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भाग II - बग 3 - उप - बम (1 ) 
PART II - Section 3 - Sub- section (i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़ फर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
कोनीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के मावेश, उपनियम आदि सम्मिलित है 
General Statutory Rales (including orders, bye-laws etc . of a general character ) issued by the 
Mlpistries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि, भ्याय और कम्पनी कार्य मन्त्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 12 मितम्बर , 1980 
सा . का० नि० 973 केन्द्रीय मरकार , अभिलेख नाशकरण 
अधिनियम , 1917 ( 1917 का 5 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियो 
का प्रयोग करते हुए, निम्मलिखित नियम बनाती है, अर्थात् - 

1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम 
कम्पनी विधि बोर्ड न्यायपीठ कार्यालय ( प्रभिलेन नाशकरण ) नियम , 
1980 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 परिभाषाए - इन नियमो मे , जब तक कि सदर्भ में अन्यथा 
अपेक्षित नसे, .. 
( क ) "अधिनियम से कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) 

अभिप्रेत है । 
( ख ) “प्रावेदन ने एंमा आवेदन अभिप्रेत है जिसके द्वारा न्याय 

पीठ के समक्ष कोई अन्मर्वर्ती कार्यवाही प्रारम्भ की जाती 


( घ ) "न्याय पीठाधिकारी " से ऐसा अधिकारी अभिप्रेत है जो 

कम्पनी विधि बोर्ड ( न्यायपीठ ) नियम , 1975 के प्रयोजन 

के लिए बोर्ड द्वारा अधिसूचित किया गया है , 
( ड ) " कम्पनी " के वही अर्थ हैं जो उमफे अधिनियम में है 

और उममे धारा 591 के अर्थ के भीतर विदेशी कम्पनी भी है , 
( च ) सवस्य " मे कम्पनी विधि बोर्ड का मदस्य अभिप्रेत है , 
( छ ) मर्जी " से ऐसी अर्जी अभिप्रेत है जिसके अनुसरण मे अधि 

नियम की धारा 2 ( 18क ) , 17, 18 ( 4 ), 19 ( 2 ) , 
79, 141 और 186 के अधीन म्यायपीठ के समक्ष फाइल 
की गई कोई कार्यवाही, जो अन्तर्वर्ता कार्यवाही नही है , 

प्रारम्भ की जाती है । 
3 अभिलेखो का परिरक्षण -- सारणी के स्नभ ( 2 ) मे विनिर्दि 
ष्ट अभिलेख उसमे विनिर्दिष्ट विषय वस्तु के संबध मे मारणी के स्नभ 
( 3 ) मे विनिर्दिष्ट अवधियो के लिए परिरक्षित किए जाएगे । 

सारणी 
अम सख्या 

परिरक्षण की प्रधि 
( 1) ( 2) 
1 धारा 2 के खण्ड (18 ) के मामले के अन्तिम निपटारे के 
अधीन प्रर्जी 

पश्चात् 5 वर्ष 
2 धारा 17 के अधीन अर्जी मामले के मन्तिम नपटारे के 

पश्चात् 5 वर्ष 


- 


- 


- 


( ग ) न्यायपीट " से अधिनियम की धाग 10 ड की उपधारा 

( 4 ) के अधीन निर्मिन कम्पनी विधि बोर्ड की ऐसी न्याय 
पीठ अभिप्रेम है जिसमे एक या अधिक सदस्य हैं । 
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MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

(Department of Company Affairs ) 
3. धारा 18 ( 4 ) के अधीन प्रर्जी मामले के अन्तिम निपटारे के 

New Delhi, the 12th September, 1980 
पश्चात् 5 वर्ष 

G . S. R . 973. -In exercise of the powers conferred by section 
4. धारा 19 ( 2 ) के अधीन अर्जी मामले के अन्तिम निपटारे के 

3 of the Destruction of Records Act, 1917 (5 of 1917 ), the Cen 
पश्चात् 5 वर्ष 

tral Government hereby makes the following rules , namely :-- - 
5 . धारा 79 के अधीन अर्जी मामले के अन्तिम निपटारे के 

1 . Short Title and Commencement : - ( 1 ) These rules may be 

called the Offices of the Company Law Board Benches (Destiuc 
पश्चात् 5 वर्ष 

tion of Records ) Rules, 1980 . 
. धारा 141 के अधीन अर्जी मामले के अन्तिम निपटारे के 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication 
पश्चात् 5 वर्ष 

in the Official Gazette . 
7. धारा 186 के अधीन अर्जी मामले के अन्तिम निपटारे के 

2 . Definitions. In these rules, unless the context other wice 
पश्चान् 5 वर्ष 

requiros 
8. प्रादेवन मामले के अन्तिम निपटारे के 

( a ) " Act means the Companies Act, 1956 ( 1 of 1956) ; 
पश्चात् 5 वर्ष 

( b) " application " mcars an application, by which an inter 

Jocutory proceeding is commenced before the Bench ; 
9. धारा 2 ( 189 ) , 17, 18 मामले के अन्तिम निपटारे के 

(c ) " bench ” means a Bonch of the Company Law Board 
( 4 ) ; 19 ( 2 ), 79, 141 पश्चात् एक वर्ष 

___ formed under sub- section ( 4B) of section 10E, of the Act 
पौर 186 के अधीन अणियों 

consisting of one or more members; 
की दूसरी प्रतियो । 

( d ) " bench- officer " means an officer notificd by the Board 
मामले के अन्तिम निपटारे के 
10. आवेदनो की दूसरी प्रतियां 

for the purpose of the Company Law Board (Bench ) 

Rules , 1975 ; 
पश्चात् एफ धर्म 

( c ) “company " has the same meaning assigned to it in 
11. अजियों का रजिस्टर सर्वदा के लिए 

the Act and includes a foreign company within tho 
12. भावेदनों का रजिस्टर 10 वर्ष 

meaning of section 591; 
13. प्रकीर्ण फाइलों का रजिस्टर 3 वर्ष 

( ) " member means a Member of the Company Law 

Board ; 
14. फीम का रजिस्टर 3 वर्ष 

(g ) " petition " means a petition in pursuance of which any 
15. अनुवृत्ति प्रभार रजिस्टर 3 वर्ष/ संपरीक्षा पूरी होने के पश्चात् 

proceeding, not being an inter- leculory proceedins, 
___ एक वर्ष, इनमें से जो भी 

filed under sections 2 (18A), 17 , 18( 4 ), 19 ( 2 ), 79 , 141 and 

186 of the Act is conumenced before the Berch 
पश्चात्वर्ती है । 

3 . Preservation of records.-- The reccrds specified in column 
16. मिर्णय / प्रादेश 12 वर्ष 

(2 ) of the Table in relation to the subjoct matters specified therein 
___ - - - - 

shall be preserved for the periods specified in the colunin (3 ) of 
4. अभिलेख-नाणकरण : --नियम 3 में निर्दिष्ट अभिलेख उम 

the Table . 
नियम में उनके परिरक्षण की विनिर्दिष्ट अवधि की ममाप्ति के पश्चात् 

TABLE 
नष्ट किए जा सकते हैं और ऐमा कोई अभिलेख न्यायपीठ के मवम्य S . 

Subject 

Period of 
के लिखित प्रादेश पहले ही अभिप्राप्त किए बिना नष्ट नही किया No . 

Preservation 
जाएगा । 

5. विनष्ट वस्तावेजों का अभिलेख रखा जाना : - न्यायपीठ अधिकारी 1. Petition under clause ( 18A ) of 5 years after final dis 
इसमे उपाबद्ध परिशिष्ट में दिए गए प्ररूप में एक रजिस्टर रखेगा 

section 2 . 

posal of the case . 
जिसमे वह नष्ट किए गए अभिलेखों को संक्षिप्त विशिष्टियां दर्ग करेगा 

2 . Petition under section 17 

5 years - do 

3 . Petition under section 18 (4 ) 
और अपने हस्ताक्षर में नाणकरण की तारीख और गति प्रमाणित करेगा 

5 years - lo 

4 . Petition under section 19 (2 ) 5 years - de 
जिमे मवस्य ने अनुमोदित किया है । 

5 . Petition under scction 79 5 years •do 
6. अन्य नियमो का लागू होना यजित नही . --इन नियमों के 

6 . Petition under section 141 5 years - do 

7 . Petition under section 186 
उपबन्ध, लेखाओं से संबंधित कार्यालय अभिलेखों के नामकरण के 

5 ycals - do 
8 . Applications 

5 years - do 
नियमो ( जो माधारण वित्तीय नियम संकलन के परिशिष्ट 17 में 

9 . Duplicate copies of the Petitions 1 year after final dis 
अन्नविष्ट है ) के अतिरिक्त होंगे न कि उनके अल्पीकरण में । 

under sections 2 (18A), 17, 18( 4 ), 

posal ofthe case 

19 ( 2 ), 79 , 141 and 186 . 
परिशिष्ट 

10 . Duplicate copies of the Appli- 1 year -co 

cations 
( नियम 3 के नीचे मारणी में निर्दिष्ट दस्तावेजों को विशिष्टिया ) 

11 . Register of Petitions 

Permanently . 
विनष्ट फाइल दम्तावेज किस विनष्ट दस्तावेजो सदस्य के हस्ता 12. Register of Applications 

10 years. 
या दम्नावेज का विषय में संबंधित का विवरण भर सहिन नाश 

13. Register of Miscellancous Fjles 3 ycar s 
सम्यांक 

करण की तारीख 14. Register of Fees 

3 years 
15 . Register of Copying Charges 
और रीति 

3 ycars One year after 
- - - - 

the completion 
of the audit , 

whichever is 
फा० स० 2/3/ 80 - सी० एल० V ] 

later . 
के० एन० रामचन्द्रन, उप सचिव 16 . Judgement / Orders . 

12 years 


- 


- - 


3 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


2061 


- - 


- 
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- 


- 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- 
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भारत का राजपत्र : सितम्बर 27 , 1980/ आश्विन 5, 1902 
- - - - - - - - - -- -- -- - - - - 

- - - - - - - - - - - 
4 . Destruction of 1ecords. — The records tefcited to in rule 443( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial modifica 

tion of the Notification of the Government of India , Ministry 
3 may he dcslioyed after the expiry of the periods of their preser 

of Finance (Department of Company Law Administration ) 
vation as specified in thet rule and such record sh : Jl be destroyed 

No , S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 , ( hereinafter 
except aſter obtaining the picvious orders in writing 01 thc Mcm 

1eferred to as the Notification) the Company Law Bord hereby 
ber of thc Bench . 

directs that in the case of M / s . W . T . Henley s Telegraph 

Works Company Ltd ., (hereinafter referred to as the company) 
5 . Record of documents destroyed to be maintained — 

being a foicign company the requirements of clausc (a ) of 
The Bench Officer shall maintain a register in thcfumsel cut sub -section ( 1 ) of the said section 594 as modified in their 
in the Appendix annexed hereto , wherein he shall entor brief Application to a foreign company by the Notification shall 

Lipply subject to the following further exceptions and modi 
particulars of the records destiayed and shall certify uncles his 

fications, namely : 
own hand therein thç date and mode of destiuction which has 
been approved by the Member. 

It shall he deemed to be sufficicnt compliance with the 

provisions of clause (a ) of sub- section ( 1 ) of the said section 
6 . Application of other lules not harred. - The provisit ns 594 , if in respect of the financial year endded 31st Murch , 1980 
of these lules shall hc in addition to , and not in derogation of, the company submits to the appropriate Registrar of Com 
the rules for the destruction of office icecids connected with 

panics in India in tiiplicatc thc Balance Sheet and profit and 

loss account prepnicd in terms of clause (i ) of the Notifica 
accounts (contained in Aprendix 17 to the Compilation of the 

tion, and audi. ed by the auditors of the company in the 
General Financial Rulcs ). 

counlry of its incorporation . 
APPENDIX 

By order of the Company Law Board . 
( Particulars of documents , as referred to in the Table below 

___ [ No . 14 /5 / 80- CL . VI ] 
rule 3 ) 

B . PRASAD , Under Secy . 
No. of the file Subject to Description of Daicandmode 
or document which the documents 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

of destruction 
destroyed document destroyed with initials 

CORRIGENDUM 
refers of the Meni 

New Delhi , the 30th August, 1980 
ber 

G . S . R . 973 . — In the North Fustein Council 
( 3 ) ( 4 ) 

Sciclunrat. 
Shillong ( Class Jll and Class IV Posts ) Recruitment Rules , 
[ F. No. 2 /3 / 80 - C . L . V ] 

1975 , published with Ministry of Home Affairs G . S. R . 2835 

dated the 3rd December , 1975 , in Part II Section 3 , Sub 
K. N. RAMCHANDRAN, Dy. Secy . Section (i ) of the Gazette of India dated the 20th December, 

1975 , at page 3488 for the word deputation , appearing in 

Heading of column 9 of the Schedule read Probation . 
नई दिल्ली , 15 सितम्बर, 1980 

[ No. JII -14028 / 7 / 79- NE. IT ] 
सा० का० नि . 976 --- भारत सरकार , फम्पनी कार्य विभाग 

P. P . SHRIVASTAVA, Jt. Secy . 
की अधिसूचना स० सा० का० नि० 443( ङ ) तारीख 18 अक्तूबर , 
1972 के साथ पठिन , कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की 

गृह मन्त्रालय 
धारा 594 की उप-धारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 
करते हुए , तथा भारत सरकार के विस्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रणामन 

नई दिल्ली , 6 सितम्बर , 1980 
विभाग ) की अधिसूचना सं० मा० नि० प्रा० 3216 तारीख 4 अक्तूबर , 
1957 की अधिसूचना (मिमे इममें इसके पश्चात् अधिसूचना कहा गया 

सा० का नि० 97 6. - भारतीय वन सेवा ( भर्ती ) नियम 
है ) में पाशिक उपान्तर करत हाए कम्पनी विधि सोई एतद्वारा यह निदेश 1966 के नियम 8 के उप-नियम ( 1 ) के साथ पठिन अखिल भारतीय 
देता है कि मै० हान्यू टी० हेननेस टेलीग्राफ वर्म कम्पनी लिमिटेड ( जिसे सेवा अधिनियम , 1951 ( 195 1 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा 
इसमें इसके पश्चात कम्पनी कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी ( 1 ) द्वारा प्रवस्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार संबंधित 
कम्पनी है , उक्त धाग 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) की अपेक्षाये गज्य मरकारो तथा संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श करने के पश्चात 
जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी के अपने लागू होने के सबंध में अधि भारतीय वन सेवा ( पदोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम, 1966 में आगे 
सूचना ताग उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित अन्य अपवादों तथा उपा मशोधन करने के लिए, एतद्द्वारा निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात्: 
न्तरों के अध्यधीन रहते हुए लागू होंगे, अर्थात् : 

___ 1. ( 1 ) इन विनियमो का नाम भारतीय वन सेवा ( चयन द्वारा 
यदि 31 मार्च, 1980 के वित्तीय वर्ष की समाप्ति को बाबत कम्पनी 

नियुक्ति ) मंशोधन विनियम, 1980 है । 
भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को अधिसूचना के खंड ( 1 ) के अन 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तिथि में प्रवृत्त होंगे । 
सरण में तैयार किया गया तथा कम्पनी के निगमन के देश में इसके लेखा 

2. भारतीय वन मेवा (पदोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1966 
परीक्षको द्वारा लेखा परीक्षित तुलन-पत्र नपा लाा गनि- देग्या की तीन के विनियम 7 में , उप-विनियम ( 5 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप 
प्रतिया प्रस्तुत करे ता उक्त धाग 51 १.. -चाग ( 1 ) क वंह ( मा ) विनियम रखा जाएगा , अर्थात् : 
के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हया समझा जायेगा । 

" ( 5 ) चयन सूची में मम्मिलित प्रत्येक ऐसे व्यक्ति को जिमने आयोग 
कम्पनी विधि योर्ड के आदेश से 

द्वारा प्रवर सूची को अतिम रूप से अनुमोषित किए जाने की तारीख 
[फाइल सं० 14/ 5/ 80-सी० एल०- 6] 

को 52 वर्ष की आयु पूरी नहीं की है, लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
बी० प्रसाद, अवर सचिव प्रशासन अकादमी , वन अनुसंधान संस्थान तथा कालेजिज , राज्य प्रशिक्षण 

संस्थानों और देश में स्थापित अन्य प्रशिक्षण संस्थानों में केन्द्रीय सरकार 
New Delhi, the 15th September , 1980 

धारा प्रावश्यक समझी जाने वाली अवधि के लिए ऐसा प्रशिक्षण लेना 

होगा । " 
G. S. R . 974. - In cxcrcise of the powers conferred by the 
proviso to sub - section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 

[ सं० 16021/1/ 79-1० भा० से० (IV ) ] 
Act, 1956 ( 1 of 1956) read with the Government of India , 
Department of Company Affairs, Notification No. G .S. R , 

पी० एन० कोहली , टेस्क अधिकारी 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 
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(Department of Persomel & Administrative Reforms) 

1. ( 1 ) These regulations may be called the Union Public 

Service Commission (Members ) Second Amendment 
New Delhi, the 6th September , 1980 

Regulations, 1980 . 
G . S. R. 976 . -- In cxercise of the powers conferred by 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
sub -scction ( 1) of section 3 of the All India Services Act, 

publication in the Official Gazette . 
1951 (61 of 1951) read with sub -rule ( 1 ) of rule 8 of the 
Indian Forest Service ( Recruitment ) Rules, 1966 , the Central 2 . In the Union Public Service Commission ( Members ) 
Government , after consultation with the Governments of the Regulations, 1969, Regulations 13, 14, 15, 16, 17, 17- A , 18 , 
States concerned and the Union Public Service Commission , 20 - A and 21 will be deleted and Regulations 19 , 20 and 23 
hereby makes the following regulations further to amend shall be re- numbered as Regulations 13, 14 and 16 respective 
the Indian Forest Service ( Appointment by promotion) Regu ly. 
lations , 1966, namely :--- 

After Regulation 14 as So IC nur bered , the following 
1 . ( 1 ) These regulations may bo called the Indian Forest 

regulation shall be added -- 
Service (Appointment by Promotion ) Amendment 
Regulations, 1980. 

" 15. The conditions of service of the Chairman or a 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

Member for which no express provision has been 
publication in the Official Gazette . 

made in these Regulations shall be determined by 

the rules and orders for the time being applicable 
2 . In regulation 7 of the Indian Forest Service (Appointment 

to a Secretary to the Giovernment of India and 
by Promotion) Regulations, 1966, for the sub-regulation ( 5 ), 

Additional Secretary to the Government of India 
the following sub-regulation shall be substituted, namely : 

respectively , provided that nothing in these amend 
" ( 5) Every person included in the Select List who has 

ments shall have effect so og to give a person who 
not attained the age of 52 years on the date on 

is the Chairman or a Member less favourable terms 
which the Select List is finally approved by the 

in respect of any matter aforesaid , than those to 
Commission shall undergo such training in the Lal 

which he would be cntitled as a Chairman or a 
Bahadur Shastri National Academy of Administration , 

Member, as the case may be , on the date of his 
the Forest Rescarch Institute and Colleges , the Stato 

appointment as such ." 
Training Institutions and other established training 

[ No. 39025 / 3 / 78- Est. ( B)] 
Institutions in the country for such period as the 
Central Government may consider necessary ." 

C . BALAKRISHNAN, Under Secy . 
[ No . 16021 / 1 / 79- AISHIV)] 

नई दिल्ली, 11 सितम्बर, 1980 
P. N. KOHLI , Desk Officer 
नई दिल्ली, 9 मितम्बर, 1980 

सा० का० मि . 978. - केन्द्रीय सरकार , अखिल भारतीय सेवा प्रधि 

नियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1) वाग 
साका०नि० 977: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 318 के उप-खट ( क ) 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और संबंधित राज्य सरकारों से 
वारा प्रदरत शक्तियो का प्रयोग करते हुए, मध लोक सेवा आयोग ( मवस्य ) 

पगकर्ण करने के पश्चात् अखिल भारतीय सेवा ( मृत्यु तथा सेवा निवृत्ति 
विनियम का सौर मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाते हैं , 

प्रसुविधाएं ) नियम , 1958 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
अर्थात् : 

नियम बमाती है, अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम मंघ लोक सेवा प्रायोग 
( सदस्य ) द्वितीय संशोधन विनियम 1980 है । 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय सेवा ( मृत्यु 

तथा सेवा-निवृत्ति प्रमुविधाएं ) चौथा संशोधन नियम , 1980 है : । 
( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. संघ लोक सेवा आयोग ( सदस्य ) विनियम , 1969 के विनियम 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की मारीख को प्रवृत्त होंगे । 
13, 14, 15, 16, 17, 17-क , 18, 20- और 21 को हटा दिया जाएगा 

2. अखिल भारतीय सेवा ( मृत्यु तथा मेवा निवृत्ति प्रमुविधाएं ) 
और विनियम 19, 20 और 23 को क्रमश . बिनियम 13, 14 और 16 नियम, 1958 में :---- -- 
के रूप में पुनः सम्भयांकित किया जाएगा । 

( i) नियम ( 6 ) में , उपनियम ( 3 ) के नोचे टिप्पण का लोप 
इस प्रकार पुनः संख्याकित विनियम 14 के पश्चात् निम्नलिखित 

किया जाएगा । 
विनियम जोड़ा जाएगा ; 

( ii ) नियम 20 और उसके नीचे टिप्पण का लोप किया जाएगा । 
___ " 15 अध्यक्ष या मवस्य की सेवा पात , जिनके लिए इन विनियमो ( iii ) नियम 28 के उपनियम ( 4 ) में " की मजूरी पौर उन " 
में अभिव्यक्ति रूप से उपबन्ध नहीं किया गया है, भारत सरकार के मत्रिय 

शब्दों का लोप किया जाएगा । 
और भारत सरकार के अपर सचिव को तत्समय लागू नियमों और आदेणों 
द्वारा अवधारित की जाएंगी परन्तु इन संशोधनों की कोई भी बात इस 

[ सं० 250 11/ 13/ 80 अ०भा०से0 ( 1 ) ] 
प्रकार प्रभावी नहीं होगी कि ऐसे व्यक्ति को जो अध्यक्ष या मदस्य है , 

बी० के० घेरियन , रेस्क अधिकारी 
पूर्वोक्त किसी बात की बाबत इन निबन्धनों की तुलना मे , जिनका वह, 
यथास्थिति, अध्यक्ष या सबस्य के रूप मे , उस स्थिति में अपनी नियुक्ति 
की तारीख को हकदार होता , कम अनुकूल हो । ” 

New Delhi, the 11th September, 1980 
[स० 39025/ 3/ 78-स्था० ( बी० ) ] 

G . S. R. 978. -- In exercise of powers conferred by sub 
मी० बालकृष्णन, प्रयर सचिव section ( 1 ) of section 3 of All India Services Act, 1951 

( 61 of 1951 ) , the Central Government, after consultation with 
New Delhi , the 9th September , 1980 

the Goverjiments of the States concerned , hereby makes the 

following rules further to amend the All India Services 
G . S. R , 977 : -- Jn exercise of the powers conferred by 

( Death- cum- Retirement Benefits ) Rules, 1958, namely : 
sub - clause (a ) of articlo 318 of the Constitution , the President 
hereby makes the following regulations further to amend 

1. ( 1) These rules may be called the All India Services 
the Union Public Service Commission ( Members ) Regulations , 

( Death -cum- Retirement Benefits ) Fourth Amendment 
namely - 

Rules , 1980 . 


C 
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( 2 ) They shall come into force on the date of their 

( ख ) मद ( 4 ) को मद ( 5 ) के रूप में पुनफित किया जाएगा 
publication in the Official Gazette. 

नथा इस प्रकार पुनप्रझिन मद मे पहले , निम्नलिखिम मद को 
2. In the All India Services ( Death-cum- Retirement Bene 

रखा जाएगा, अर्थात् : 
fits) Rules, 1958, -- 

"( 4 ) कोई अन्य आयुक्त , अथवा मरकार के कोई अन्य 

मचिव, जो सेवा के अधिममय वेतनमान अथवा उममे ऊपर के 
(i) In rule 6, note below sub-rule (3 ) shall be omitted ; 

वेतनमान में हो , राज्य सरकार तारा नामित किया जाएगा । " 
( ii ) rulc 20 and the notes thereunder shall be omitted ; 

[मस्या 11039/ 1/ 80-अ०भा०से० ( 1) ] 
and 

____ टी० बी० रमणन , संयुक्त मचिष 
(iii ) in rule 28, in sub-rule ( 4, the words "sanction and " 
shall be omitted , 

New Delhi, the 12th September, 1980 
[ No. 25011 / 13 / 80 - AIS. II ) 

G . S. R. 979 . - 11 excrcise of the powers confelred by sub 
V . K . CHERIAN, Desk Officer 

section ( 1 ) of section 3 of the All Indin Service Act, 1951 
( 61 of 1951 ), read with sub-Tule ( 1 ) of rule 8 of the indian 
Administrative Service ( Recruitment) Rules, 1954 , the Central 

Governmen . in consultation with the Government oť Andhra 
नई दिल्ली , 12 सितम्बर , 1980 

Pradesh and the Union Public Service Commission , hereby 
makes the following regulations further to amend the Indian 

Administrative Service ( Appointment by Promotion ) Regula 
सा० फा०नि० 979. -- भारतीय प्रशासनिक मेवा (भर्ती ) नियम , 

tions, 1955, namely : --- 
1954 के नियम 8 के उप-नियम ( 1 ) के माथ पठिन अखिल भारतीय 1 . ( 1 ) These regulations may be called the Indian Admini 

strative Service (Appointment by Promotion ) Second Amend 
सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धाग 3 की उप-धारा ( 1 ) 

ment Regulations, 1980 . 
द्वारा प्रयास शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार प्रान प्रदेश मर 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
कार तथा मष लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से भारतीय प्रशासनिक मेवा 

lion in the Officiul Gazette . 
पदोमति बाग नियुक्ति ) विनियम , 1955 में भोर प्रागे संशोधन करने 

2 . In the Schedule to the Indian Administrative Service 
के लिए एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है , अर्थान -- - 

( Appointment by Promotion ) Regulntions, 1955, in the entries 

against Sl. No. 1 relating to the State of Andhra Piadeyli , 
1. ( 1 ) इन विनियमो का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा पवो . 

in column 3 — 
भति द्वारा नियुक्ति ) द्वितीय मंशोधन विनियम , 1980 है । 

( a ) for item ( 2 ), the following item shall be substituted , 

namely : 
( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में इन के प्रकाशन की तारीख मे प्रवृत्त 

"(2 ) Commissioner of Land Revenue ". 
(b ) item (4 ) shall be renumbered as item (5 ), and before 

the item as so renumbered, the following item shall 
2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( पदोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम की 

be substituted , namely : 
अनुसूची में कालम 3 में मात्र प्रदेश से संबंधित क्रम संख्या के सामने 

" ( 4 ) Any Other Commissionce or any other Secretary 
थी गई प्रविष्टियो मे : 

to the Government in the super lime scale of pay 

of the Service or above to be nominated by the 
( क ) मा संख्या 2 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : 

State Government ". 

[ No. 11039 / 1 /80- AIS (IN 
" ( 2 ) भू - राजस्व प्रायुक्त । " 

T.V . RAMANAN , Joint Secretary 
वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 19 अगस्त , 1980 
सा० का०नि० 980. --- राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निरीक्षण निदेशालय ( अन 
मन्धान , सांख्यिकी और प्रकाशन ) वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ( भर्ती ) नियम , 1975 का और मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनासे है, अर्थात् . ... 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम निरीक्षण निदेशालय ( अनुसंधान , साख्यिकी और प्रकाशन ) वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ( भर्ती ) ( सशोधन नियम , 
1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. निरीक्षण निदेशालय ( मनुसंधान , माख्यिकी पौर प्रकाशन ) वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ( भर्ती ) नियम , 1975 की अनुसूची में , श्रम स० 15 
को क्रम० स० 15क के रूप में पुन . संख्यांकित किया जाएगा और इस प्रकार पुनः मळ्याकित क्रम स० 15क के पूर्व, निम्नलिखित श्रम स० मीर प्रविष्टिया 
प्रम्तःस्थापित की जाएगी, अर्थात् : 


होगे । 


- 


- 


- 


3 


" 15. 


मोटर चालक 


लाग नही होता 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 326- 
ममूह ग अराजपत्रित प० रो० . 
अलिपिकवर्गीय 

350 रु० 


- - - - - - 
23- 30 वर्ष 

आवश्यक 
टिप्पणः प्रायु सीमा अष - मोटरोकारों पीर यानों के लिए 

धारित करने के लिए वैध चालक अनुश प्ति हा । 
निर्णायक तारीख उस 
वर्ष की एक जनवरी 
होगी जिस वर्ष में 
नियुक्ति /भर्ती की जाती 


. . 


. . . .. 


... 


.. .. 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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____ 12 

13 
- - 
नाग नहीं होता दो वर्ष स्थानान्तरण वाग जिसके न हो निरीक्षण निदेशालय ( अनुसन्धान , ममह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

मकने पर सीधी भर्ती डाग । माख्यिकी और प्रकाशन ), ममिति . 

केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोई और 1 ज्येष्ठतम निरीक्षण नि 
केन्द्रीय सरकार के मन्त्रालयो/ वेशक ( अनुमन्धान, मां 
विभागो के अधीन अन्य ख्यिकी और प्रकाशन ) 
निदेशालयो के वरीयता के 

- - अध्यक्ष 
श्रम में और स्तभ 7 मे 2 अगला ज्येष्ठ निदेशक 
अधिकथित प्रहलाप्रो बाले 

- सदम्य 
समूह घ कर्मचारियो मे मे १ उप निदेशक अनु 
मोटर कार चलाने में मक्ष - मन्धान , माख्यिकी और 
मता के स्तर के संदर्भ में प्रकाशन ) प्रशासन 
पद के लिए अपयुक्तता अधि भारमाधक --- मवस्य 
निर्णीत करने के लिए ली गई 4 निरीक्षण निदेशालय 
चालन परीक्षा के परिणाम ( आय-कर ) या नि 
पर म्थानान्तरण द्वारा , जिसके रीक्षण निदेशालय 
न हो सकने पर सीधी भर्ती ( अन्वेषण ) से उप 
द्वारा । 

निदेशक - मवस्य 
5 निरीक्षण निदेशालय 

( अनुसन्धान , साख्यिकी 
और प्रकाशन ) 
या पाय -कर आयुक्त , 
बिल्ली भारसाधन से 
एक अनुसूचित आति 
अनसूचित जनजाति 
अधिकारी जो उप 
निदेशक सहायक आयुक्त 
की पक्ति से 
नीचे का न हो या 
निरीक्षण निदेशालय 
( अनुसंधान , साख्यिकी 
और प्रकाशन ) का 
संपर्क अधिकारी , यदि 
काई हो - अमिरिक्त 

मदस्य 
- - - - - - - - 

[ फाल्गला०-1 20 18/ 7/ 79- TR VII] 

रमा कान्न , यवर मचिय 


MINISTRY OF FINANCE 


(Depurtnient of Revenue) 


New Delhi , the 19th August, 1980 


1 ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Iny . ec 
11on ( Research, Statistics and Publication) Class III and Class 
Posts Recruitment ) ( Amendment) Rules, 1980 . 
( 21 They shall comc in o foice on the data of their publi 

Cution in the Official Gazette , 
Try the Schedule to the Directorate of Inspection ( Rc 
I Statistics and Publication ) Class III and 

IV posts (Recrui ment) Rules, 1973, Sr. No . 15 shall 

unbelęd do Sr No. 15 . 1 and before S . No . 15A as 
n enumbered , the following Sr No. ind entrics shall be 

caled , namely : 


GSR 980 - excruise of hc powers confered luy thi 
proviso 10 article 309 of the Constitution, the President her 
try makes the following lule , fujther to imcnd the Directuld 
of Inspection (Rescarch , Statistics and Publication ) Çlis ill 
and Class IV Posts ( Recruitment ) Rules , 1975, namely -- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


" 15. Motor Driver 


1 


3 
General Central Rs 260 6-326 
service Group EB -8 -350 . 
" (" , Non -gazetted 
Non -Ministerial 


Essential : 
Possession of valid driving lice 
nce for motor cars and vehicles . 


13.30 years. 
46 Crucial date 

Hetermining thc 
Selimit shall be first 
Junuary of the years 
111 which the appoint . 
jment/ recruitment is 
made 

- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


12 


- - 


- - 


- 
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9 ___ 10 

13 
- - - - - - - - -- - - - - 
Not applicable 2 veit By transfer, failing w By Unnur on lilin ! ( 1101 ( " I ) pulut 14 N iplicable . 

hy direct reciuitment 14 in dung Jewend to Promuon Communice 

adjudge the suitability for 1. Senioi Most D ato 
the post with reference to of Inspection (Re 
tho standard of compelence scarch , Statistics and 
in Motor Car driving from Publication ) - Chairman 
amongst the Group D P . Next Senior Director 
employees , in order of pre 

- Member 
ference , of Directorate of 3. Deputy Director ( Re 
Inspection ) Rosearch Statis- search , Statistics and 
tics and Publication ) other Publication ) Incharge 
Directorates under the Cen - of Administration 
tral Board of Direct Taxes 

- . Member . 
and of Central Government 4 . Deputy Director , either 

Ministries / Departments, po - from the Directorate 
ssessing the qualitications, of Inspection (Income 
land down in column 7 , fail- tax ) or from the Direc 
ing which by direct recruit torate of Inspection 
ment. 

(Investigation) 

-~- Mombcr. 
5. One Scheduled Castc/ 

Scheduled Tribe Officer , 
not below the rank of 
Deputy Director / Assis 
tant Commissioner, ei 
ther from the Directo 
rate of Inspection (Re 
scarch , Statistics and 
Publication ) or from the 
Commissioner of In 
come -tax, Delhi 
Chargo , or tho Lidinon 
Officer , if any , of the 
Directorato of Inspec 
tion ( Research, Statis . 
tics and Publication ) 
- Additional Member . 

[ E. No . A-12018/7/ 79- Ad. VII] 

RAMA KANT, Under Secy . 
नई दिल्ली , 27 मितम्बर, 1980 

Provided that such Matrices for records, impressed, are 

used in the factory of production itself in the manufacture 
केन्द्रीय उत्पाव- शुरूक 

of gramophone records ; 
सा०का०नि० 981. - - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 

Provided further that in respect of such Matrices for 

1ccords, impressed which are produced in one factory and 
1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग 

lised any other factory belonging to the same manufacturer in 
करते हुए और भारत गरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की the manufacture of gramophone records , the procedure set 

out in Chapter X of the Central Excise Rules, 1944 , shall be 
अधिसूचना स० 12/ 64- केन्द्रीय उत्पाव- शुल्फ , तारीख 8 फरवरी , 1984 

followed, 
को अधिकान्त करते हुए, रिकारों के लिए मैट्रिक्म, दाधित को [ जो 

[ No. 145 / 80- C . E . P. No . 158 / 2 / 79 - CX. 4] 
मन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 ( 1941 का 1 ) 

सा०मा०नि० 982.--- केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद- शामक नियम , 
को प्रथम अनुसषी की मद 37-2 की उपमद (i ) के अन्तर्गत प्राने है ] 

1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) वाग प्रदन शक्तियो का प्रयोग 
उम पर उद्गृणीय मम्पूर्ण सीमा - शुल्क से छुट देती है : 

करत हुए, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( गजम्ब विभाग ) की अधि 
परन्तु यह नब जबकि ऐसे रिकार्यों के लिए मैट्रिकम , दाबिन उत्पावन 

सूचना सं० 93/ 76 -केन्द्रीय उत्पाद-गुल्म , नारीग्य 16 मार्च, 1978 का 
कारखाने में ही ग्रामोफोन रिकार्डो के यिनिर्माण में प्रयोग किए जाते है । 

निम्नलिखित और संशोधन करती है, अर्थात् :--- 
परन्तु यह और फि , ऐसे रिकार्यो के लिए मैट्रिक्म, दायित की यायम 

उम्त अधिसूचना से उपाबद्ध अनुसूची की मद 12 के पश्चात्, निम्न 
जिनका किसी विनिर्माता के एक कारखाने में उत्पावन किया जाता है और 

लिम्बित मद अन्तःस्थापित की जाएगी , अर्थात् - - 
उगी विनिर्माता के किमी अन्य कारखाने में ग्रामोफोन रिकार्डों के विनिर्माण 

___ " 13 भारतीय नौमैनिक पोन । " 
में उपयोग किया जाता है, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1911 के अध्याय 
10 में उपवर्णित प्रक्रिया का अनुसरण किया जाएगा । 

[ सं० 1 45/ 80 -फा० म० 145/ 24/ 79 मी०एम - 4 ] 

जे० प्रार० निभोरिया, प्रवर सचिव 
[ सं० 145/ 80 के ० उ००- फा० सं० 158/ 2/ 79 - सी एम - 4 ] 
New Delhi, the 27th September, 1980 

G . S. R. 982. — In exercise of the powers conferred by sub 
CENTRAL EXCISFS 

rule ( 1 ) of Tule 8 of the Central Excise Rules , 1944. the 

Central Government hereby makes teh following further 
G .SR. 981 . — In crercise of the powers confelred bv sub 

mendment in (ho notification of the Government of India 
rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Frçisc Rules, 1944 . and 

in the Ministry of Finance ( Department of Revenuc ) No. 
in supersession of the notification of the Government of 

93 , 76 - Central Excises , dated the 16th March , 1976 , namely : 
Indir in the Ministı y of Finance (Department of Revenue) No 

In the Schedule annexed to the sail notification , after 
12 /64Central Excises, Jatecl the 8th February, 1964, the 

item 12 , the following item shall he inserted, namely - . 
Central Government hereby exempts Matrices foi iecords , im 
pressed , (falling under sub -item ( iv ) of Item No. 37. 1 of the 

" 13. Indian Naval Ships " 
First Schedule to the Central Exciscs and Sult Act, 1944 ( 1 
of 1944)], from the whole of the duty of cxcise leviable 

[ No . 146 / 80- F. No. 145 / 24 / 79-CX. 4 ] 
thereon : 

T. R. NFBHORIA, Under Secy . 


- 


- -- --- - 


- - 


- - 


- 


- 
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( प्राधिका कार्यविभाग ) 

_ _ _ 2 
( किग प्रभाग ) 

केन्द्रीय उत्पादन गल्फ के समाहर्ता, 
कृषि पुषित और विकास निगम 

सीमा शुल्क महल नागापट्टिनम , 

ने अपने प्रादेण मी० प्रो० पार० 
बम्बई, 16 अगस्त , 1980 

स० 71/ 77- 78 द्वारा 10, 000 
साका०नि० 983 - -कृषि पुनर्वित्त और विकास निगम अधिनियम , 

मूल्य की 500 लगीज पूर्णनया 
1963 की धारा 46 की उपधारा ( 1 ) के द्वाग प्रदत शक्तियो का 

जम्न की तथा प्रतिभूप्ति जमा 
प्रयोग करते हुए और भारतीय रिजर्व बैंक की पूर्व अनुमति मे कृषि 

के रूप मे 1500 ₹० की 
पुर्वित्त और विकास निगम का निदेशक मण्डल हमके द्वारा निदेश देता 

अदायगी पर कार को छोड़ने 
है कि कृषि पुनर्विस और विकास निगम सामान्य विनियम , 1963 मे 

की अनुमति दी तथा क -1 पर 
निम्नलिखित मशोधन किया जाए । 

पौर क - 2 पर क्रमश . 2000 
विनियम 33 ( ) • " एक कार्यपालक समिति होगी " शब्दो के 

तथा 1000 स० की शाम्नि 
स्थान पर “ मण्यम कार्यपालक ममिति गठित कर मकता है " शब्द 

अधिरोपित की । 
प्रतिस्थापित किए जाएं । 

2 रामासामी, प्रात्मण गोविन्दा- उपमण्डलीय न्यायाधीश ( सब डि . 
[ फा० सं० 10 ( 91) / 80- ए सी ] 

पाथर, मरीयम्मन कोइल स्ट्रीट, विजनल ज्यूडिशियल मजिस्ट्रेट ) 
एम० ए० चिदम्बरम् , प्रबन्ध निदेशक 

केममाबई गांव , तिरुवरुर ( फ - 1 ) नागापट्टिनम् , ने अपने दिनांक 
(Department of Economic Affairs) 

19- 7-79 के निर्णाय सी० सी० 
( Banking Division) 

सं० 214/79 द्वारा सीमा शुल्क 
AGRICULTURAL REFINANCE AND DEVELOPMENT 
CORPORATION 

अधिनियम 1962 को धाग 11 

का उल्लघन करने पर क - 1 , 
Bombay , the 16th August , 1980 

सुबामनियम मानी, प्रात्मन क - 2 तथा क - 3 को 6 महीने 
G . S. R. 983. - - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of the Section 46 of the Agricultural Refinance 

मपिल्ले, सिवन कोल स्ट्रीट के समन कारावास की ममा 
and Development Corporation Act, 1963 and with the pre 

अग्लीवलम-तिरुवरुर ( क - 2 ) सुनायी 
vious approval of the Reserve Bank of India , the Board of 
Directors of the Agricultura ] Refinance and Development 

भगवान मेत प्रात्मज सोपाना उपसमाहर्ता केन्द्रीय उत्पादन शुल्क , 
Corporation hereby direct that thc Agricultural Refinance 

31, इस्लेम्मन सनाथी स्ट्रीट , मदुरै ने अपने दिनाक 4- 11- 78 
and Development Corporation General Regulations, 1963 be 

के प्रादेश म० 31/ 78 द्वारा 

विजयपुरम , तिरुवझर ( क - 3 ) 
and are hereby amended as follows ; 
Regulation 33 (1) : 

सोना और चांदी , वोनों मिलाकर 
For the words “ There shall be an Executive Committee " 

2250 ग्राम , पृथक रूप में 
the words " The Board may constitute an Executive 

830 ग्राम सोना , 1875 ग्राम 
Committee" may be substituted . 
[ E. No. 10 ( 91 ) /80- AC ] 

चांदी तथा 13 ग्राम सोना पूर्ण 
M . A . CHIDAMBARAM , Managing Director 

रूप से जख्न किया और प्रत्येक 

क - 1, क - 2, क - 3 पर 1000 
सीमा शुल्क एवं केन्दीय उत्पादन शुल्क समाहर्तालय 

सर्व श्री 

१० की शास्नि अधिरोपित की । 
मदुरै , 30 अगस्त, 1980 

रामानाथपुरम मण्डल 
सा० का . नि . 984 - 30- 9 - 79 को समाप्त तिमाही के दौरान , 

1. थगराज , प्रात्मज शानभुगम मुख्य न्यायाधीश पुटकोटे ने अपने 
सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 और तदधीन बनाए गए नियमो का उल्लघन 

पिल्ल , 34, इगमायापुरम , निर्णय मे , पायात और निर्यात 
करने वाले उन व्यक्तियो का विवरण , जिन्हें न्यायालय द्वाग दोषी ठहराया 

पालावगई लिरुचि । 

(नियंत्रण ) सीमा शुल्क अधि 
गया और ऐसे व्यक्ति जिन पर विभाग द्वारा 10, 000 रु० या हमसे 

नियम 1967 की धारा 3 ( 2 ) और 
अधिक राशि की शान्ति अधिरोपित की गई । 

सीमा शुरुक अधिनियम की 

धाग 11 के माथ पठित मीमा 
क्रम दोषी ठहराए गए व्यक्तियों उत्पधित धारा का विवरण तथा दी 

शुल्क अधिनियम 1962 की 
का नाम व पता गई मजा का स्वरूप 

धाग 135 ( ख ) ( 11 ) का 
. - - -- - - - - - - - - 

उल्लंघन करने पर 2 मास के 
मर्वश्री नागापट्टीनम मण्डल 

कठोर कागषाम की मजा 
1. एम० थियागराज , मारमज, मुथु उपमंडलीय न्यायाधीश, ने अपने 

सुनायी । 
गाउडर , कुरुवापुलम पिझ्युरै दिनांक 4- 9- 79 के निर्णय सी० 

उपममार्ता, केन्द्रीय उत्पादन 
पून्डी, तालुक ( क -1 ) सी० सं० 2 15/ 79 में सीमा शुल्क 

शुल्क मदुरै ने मरकार के पक्ष 
पधिनियम 1962 की धारा 

मे 289 कि० ग्रा० लौंग और 
11 और आयात-निर्यात ( नि 

48, 500 फ मुल्य 19 लेस 
यंत्रण ) अधिनियम 1947 की 

मेन्याल (les menthol ) जम्न 
कालोमुथु , प्रारमज वीरवाद्रा धारा 3 ( 2 ) का उल्लघन करने 

को तथा 1000 रु० को शास्ति 
पल्ले , अम्मापेत्तई , पाकखाना पर क- 1 को ! माल के कटोर 

रोपित की । 
अरुनयावापपुलम , यिनथुरै पून्छी कागवाम , तथा 1000 70 

2 . मोहम्मद नौशाद , पात्मज , उप -मण्डलीय न्यायाधीश ( मन 
( क - 2 ) थिकधरै जुर्माना अवा करने की सजा 

माहम्मद यायिा , 

डिवीजनल मजिस्ट्रेट ) ने अपने 
मुनायी अन्यथा ३ महीने के 

59, मैमेजर स्ट्रीट , 

विनाम 4- 8- 79 के निर्णय सो० 
कठोर पारावास की सजा क - 2 
को 6 महीने के कठोर कारावास 

कोलम्मो, श्री लंका । 

सी० स० 454/ 79 में विदेशी 
की सजा सुनायी गयी । 

मुद्रा विनियमन अधिनियम की 


- 


- 


सं० 


- - - - 


- - 


] 


- 


- - 


- - - 


- 


D 


- 


- 


__ _ 
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penalty of Rs 10 , 000 or more was impos . d by the Department 

for the Quarter ending 30- 9 - 1974 
- - - - - 
धारा 13 ( 1 ) ने याथ पनि 

SI Naine and Address of Particulais of Section contrd . 
सीमा शुल्क अधिनियम 1962 No. peisons convicted vened and punishment awarded 
की धारा 135 ( 1 ) ( क ) 
( 11 ) का उल्लघन करने पर , 
6 महीने के सख्त कागवाम 

NAGAPATTINAM DIVISION 

S / Shri 
की सजा सुनायी । 

1 . M . Thiagaraj 

For contravention of Section 11 
महायक समाहर्ता केन्द्रीय उत्पादन 

S / o Muthu Gounder, 

of Customs Act, 1962 section 
Kuruvapulan , 

3 ( 2 ) of Import and Export 
शुल्क , रामानाथ पुग्म मे 9065 

Thiruthuraipoondi T. K (Control) Act 1947. The Sub 
रुपये मूल्य का प्राइमरी सोना 

( A - 1 ) 

divisional judicial Magistrate 
अभिगृहीत किया तथा 250 रु० 

Kalimuthu , 

in his judgement CC . No. 
S / o Veerabadrapillai , 

215 / 70 dt. 4- 9 - 79 sentenced 
की शास्ति अधिरोपित की । 

Ammapettal, 

A - J to undergo Rigorous 
Arunthavampulam , 

imprisonment for 1 year and 
3 मुनियान्डि , आत्मज पिस्च , उप मण्डलीय म्यायाधीश गमानाथ 

Tiruthuraipoondi T . K ( A- 2 ) to pay a fine of Rs. 1000 / 
अवसाली थोप , किलार ( फ - 1 ) पुरम ने अपने निर्णय मे पायान 

otherwise to undergo Rigo 

rous imprisonment for 3 
और निर्यात नियंत्रण अधिनियम 

months A - 2 was sentenced to 
एम० एम० अखबरकार चाहना की धारा 3 ( 2 ) तथा सीमा 

undergo Rigorous imprison 

ment for 6 months . 
अन्ना , भारमा मो० मीरा माहिम , शुल्क अधिनियम , 1982 की 

Tho Assistant Collector of 
मिलाकर ( व- 2 ) धारा 11 के साथ पठित सीमा 

Central Excise , Customs divi 

sion Nagapattinam in his 
शुल्क अधिनियम , 1962 की 

order COR. No. 71 / 77 - 78 
धारा 135 ( ख ) ( 11 ) 

has absolutely confiscated 500 

Lunglos valued Rs. 10 ,000 
का उल्लंघन करने पर प्रत्येक 

and tho Car was allowed to 
क - 1, क - 2, क - 3, क - 4 , 4 - 6 

release on payment of 

Rs . 1 , 500 as security deposit 
मौ० हबीब हुसैन रोट्टियामिन , क - 8 तथा 7 - 9 पर गर्माने की 

and imposed a penalty of 
प्रात्मण मौ० मायामाण थाम्बो , के रूप मे 150 २० प्रवा 

Rs . 2 , 000 on A - 1 and Rs . 

1 ,000 on A- 2 respectively. 
क्लिाफर ( क -3) करने की सजा सुनायो । 

2 Ramasamy, 

For contravention of Section 11 
उपसमाहर्ता, केन्द्रीय उत्पादन शुल्क 

S/ o Govindapathar , 

of Customs Act, 1962. The 
मदुरै, सहित ने एक बोट एम० 

Mariamman koil Street, Sub -Divisional Judicial 
Kokkaval Village , 

Magistrate Nogapattinam in 
मी० 55, 000 रु० लोग के 

Tiruvarur ( A - 1 ) 

his judgement CC .No. 214 / 79 
14 चिपम अभिगृहीत किए 

dated 19 - 7- 79 sentenced A - 1 , 

Subramaniam Mani , A - 2 & A -3 to undergo Rigo 
पाबुल , प्रात्मज संगल, क्लिाफर मथा क - 2, क - 3 तथा क - 9 पर 

S / o Mappillai, 

rous imprisonment for 6 
( म -4 ) सेगु पाकिर, प्रात्मज 1, 000 की , क - 1, क - 4, 

Sivan Koil Street, 

months . 

Alivalam, Tiruvarur ( A- 2 ) 
एम०सी० माहिब , मिलाकरे प्रत्येक पर 50 स० तथा 

The Deputy Collector of Central 
( क -5 ) प्रत्येक क - 5, 2- 6, क - 7 तथा 

Bhagavan Sait , 

Exciso Madurai in his order 
क - 8 पर 100 रु० की शास्ति 

S /o Soppanna, 

No . 31 / 78 dated 4 -11 - 1978 

31, Ellalamman Sannathi 
अधिरोपित की । 

has absolutely confiscated 
Street, 

2250 grams of gold and silver 
मौ० मीर साहिब इटली पात्मज 

Vijayapuram 

combined, 638 gms , of gold 
Tiruvarur ( A - 3 ) 

1985 gms of Silver and 13 
कादर पातचा, मिलाकर 

gms . of gold and imposed a 
( क - 6 ) 

penalty of Rs. 1000 on A - 1 

A - 2 and A - 3. 
मौ० अन्नीफा पुषि कुट्टि, 

RAMANATHAPURAM 
मात्मज मायर इम्बलम , किना 

DIVISION 
कर ( क - 7 ) 

1 . Shri. Thangaraj, 

For contravention of Section 

S / o Shanmugan Pillai 135 ( b ) (11) of the Customs Act , 
अलियाम्बरे, 

34, Iruthayapuram 

1962 read with section 11 
पात्मज अब्दुल कादर, 

Polakaral 

of Customs Act and Section 
Tirucht. 

3 ( 2 ) of the Import and Export 
क्लिाकर ( क -8 ) 

Control Customs Act, 1947 . 
सैयद अहमद , 

The Chief JudicialMagistrate , 

Pudukottai in his judgement 
आस्मज मी० पकियार, . 

sentenced to undergo Rigo 
क्लिाफरै ( क -9 ) 

rous Imprisonment for 2 

months. 
[ अधिसूचना सं0 4/ 79] 

Tho Doputy Colloctor of Cen 

tral Excise Maduraj has abso 
आर० जमरामम कलेक्टर 

lutely confiscated 289 kgs . 
of cloves and 19 loss menthol 

valued Rs. 48, 500 to Go 
CUSTOMS AND CENTRAL EXCISE 

vernment and imposed A 
COLLECTORATE 

penalty of Rs. 1 ,000 . 

2 . Shri . Md. Naushed , For contravention of Section 
Madurai, 30th August , 1980 

S /o Yohiyan , 

135( 1 ) ( a ) (11) of the Customs 
G . S . R . 984 Particulars of person who have contravened the 

59, Messenger Street , 

Act 1962 read with section 
provisions of Customs Act, 1962 and Rules made thereunder and 

Colombo , Sri Lanka 

13( 1 ) Foreign Exchange Regu 
who have been convicted by a court and persons on whom a 

lation Act. The Sub - Divi 
693 GI/ 80 - 2 


- 
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3 
Mohamed Habib Hussain 

- - - 
sional JudicialMagistrate in 

- 
his judgement CC . No . 454/ 79 

Rottaiyesin , 
dt. 4- 8 - 79 sentenced to 

S / o Md. Sathukath Thambi, 
undergo Rigorous imprison 

Kilakarai ( A , 3 ) 

The Deputy Collector of Cen 
ment for 6 months . 
The Assistant Collector of Cen 

11a ) Excise Madurai has 

Pabul, 
tral Excise Ramanathapuram 

seized 14 Chippam of cloves 
has seized 95 gms . primary 

S / o Singal Kilakarai ( A. 4 ) with 1 country Boat M . V . Rs. 
gold of valued Rs . 9065 / 

Se - g Pakir, S/ o Md. Sahib , 86 , 500 / and imposed a penalty 
and imposed a penalty of 

Kilakarai ( A , 5 ) 

of Rs. 1000 / - for A. 2 , A . 3, and 
Rs . 250 / 

A. 9 and 9 and S . P. A . 1 A . 4 

Md. Meera Sahib @ Itali , Rs. 50/ - each A . 5, A.7A. 6 
3 . Muniyandi For contravention of Section 

S / o Kaderatcha , Kilakarai ___ and A. 8 and Rs. 100 / -, 
S /o Pitchai 135( b ) 11 of Customs Act 

( A . 6) 

Md. Annifa a Poochikutti , 
Absali Thope , 1962 read with section 11 of 

S/ o Matharambalam, 
Kilaarai ( A . 1) Customs Act 1962 and sec . 

Kilakarai ( A . 7 ) 
tion 3( 2 ) of Import and Ex 

Aliakbar , 
M .M . Abubokkar & port Control Act . The Sub 

S / o A. Abdul Kader , 

Kilakarai ( A. 8 ) 
Chinna Anna, Divisional Judicial Magistrate 

Syed Ahamed , 
S/ o Md. Meera Sahib , Ramanathapuram in his 

S /o Md. Pakkier , 
Kilakarai ( A. 2 ) judgement A.1, A. 2. A. 4 

Kilakarai. ( A .9 ) 
A. 5 A . 6 A . 8 and A. 9 sen 
tenced to pay a fine of Rs. 

[ Notification No. 4/ 79] 
150/ - each . 

R. JAYARAMAN, Collector 
वाणिज्य मंत्रालय 
। ( वाणिज्य विभाग ) 

नई बिल्ली , 16 अगस्त 1980 
सा का० मि . 985. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वाणिज्य विभाग में अपर मध्य 
मायात पौर निर्यात नियंत्रक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम वाणिज्य विभाग , अपर मुख्य प्रायात और निर्यात नियंत्रक (भर्ती) नियम , 
1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद सख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उनमा वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे जो इसमे इन नियमों से उपाय 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, आयु -सीमा और अहसाएं प्रावि .- - उपत पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा अहंताएं और उससे संबंधित अन्य पावें वे होंगी 
जो पूर्वोक्त उक्त अनुसूची के स्तंभ 3 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं - वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति . -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबर करके तथा सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बावन , 
प्रादेश द्वारा शिथिल कर मफेगी । 

____ 6. व्यावृत्ति - - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
पारा इस संबंध मे समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अममूचित जनजानियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

___ अनुसूची (नियम 2 और 3 देखिये ) 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद प्रथया सोधे भर्ती किा , सेवा में जोड़ा गए वर्षों भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद जाने वाले व्यक्ति का फायदा केन्द्रीय के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 

यों के लिए प्रायु सिविल सेवा (पेंशन ) अन्य अर्हताएं 
सीमा 

नियम 1972 के नियम 
30 के अधीन अनशेय 

है या नहीं 
- 1234 

6क 

7 
अपर मुख्य साधारण केन्द्रीय 2500-12512 लागू नहीं होता लागू नहीं शेता लागू नहीं होता 

लागू नही होता 
प्रग्यात और 

सेवा समूह क 2750 60 
निर्यात 

राजपवित 
नियंत्रक 

- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- - - - 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोपति समिति भर्ती करने में जिन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी सरपमा परिस्थितयों में संप 
विहित प्रायु और स्थानातरण द्वारा तथा विभिन्न जिनस प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोमप्ति पद्धतियो धारा भर्ती की जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
की दशा में लाग रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 
होंगी या नही 

___ 13 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 

दन मियमो के किमी 
अखिल भारतीय मेवा और 

उपध को संशो 
केन्द्रीय सेवाएं ममह "क " 

धित या शिथिल 
(जिसमें केन्द्रीय मचिवालय 

करते समय संघ 
मेवा के अधिकारी भी है ) 

लोक सेवा आयोग 
के ऐसे अधिकारी जो भारत 

में परामर्श करना 
सरकार के संयुक्त मचिव 

नावश्यक है । 
के रूप में नियक्ति के पान्न 


12 


11 


___ 10 


- 


- - 


- 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधा 

रणप्त. 5 वर्ष से अधिक नही 
नहीं होगी ) 


[ सं० [ / 12016/ 6176-ई-1 ] 
• के० सेन गुप्ता, अवर सचिव 


mshot AddHasroristution, thentimes 


MINISTRY OF COMMERCE 

4. Disqualifications : - No person 

( a ) who has entered into or contracted al marriagc with 
(Department of Commercel 

a person having a spouse living, or 
New Delhi , the 16th August , 1980 

( b ) who, having a spouse living , has entered into or 
G . S . R . 985 . - In cxercise of the poweis conferred by the 

contracted a marriage with any person , 
proviso to article 309 of the Constitution, the Pcsident here 

shall be eligible for appointment to the said post ; 
by makes the following ruley regulating the method of recruit 
ment to the post of Additiɔ09 ] Chief Controller of Imports 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
and Exports , in the Department of Commerce namely : - 

such marriage is permissible under he personal law applicable 

to such person and the other party to the marriage and 
1. Short title and commencement. - -( 1 ) These rules may there are other grounds for so doing , excmpt any person 
be called the Department of Commerce , Additional Chief from the operation of this rule . 
Controller of Imports and Exports ( Recruitment ) Rules, 1980 . 

5 . Power to relax. -.- Where the Central Government is 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
cation in the Official Gazette . 

by order, for reasons to be recorded in writing and in consul 

lation with the Union Public Service Commission , relax any 
2 . Number of post, classification and scale of pay :--- of the provisions of these rules with respect to any class 
The number of the said posts, its classification and scale of oi category of persons . 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedulc annexed hereto . 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reserva 

tions, relaxation of age limit and other concessions required 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
etc : -- The method of recruitment, age limit, qualifications and other special categories of persons in accordance with 
and other matters relating to the said post shall be as the orders issued by tho Central Government from time to 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid. 

time in this regard . 
THE SCHEDULE 
( See rules 2 and 3) 


Name of Post 


Classification 


No. of 
Posts. 


Age limit 
for direct 
recruits . 


Educational and other qua 
lifications required for direct 
rocruits . 


Scalc of pay Whether 

Seloction 
post or 
non 
selection 
post. 


Whether 
benefit of added 
years of service 
admissible 
under rule 
30 of theC. C . S . 
( Pension) 
Rules , 1972. 

6( a ) 
Not 
applicable . 


12 

3 
Additional Chief 1 General Central 
Controller of 

Sorvice Group 
Imports and 

A Gazetted . 
Exports. 


456 
Rs. 2500 - 125 / Not Not 
2 -2750 . applicablc . applicable . 


Not applicable 

. 


Not applicable. 


- 


- 


10 


2070 

THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 27 , 1980 /ASVINA 5 , 1902 [Part 11 - Sec. 3 (1) ] 
- -- -- - - - -- - - - - - - --- 

- - - - - - 
Whether age and Period of Method of recrultment In case of recruitment by pro - If a DPC cxists , what is Circumstances 
educational quali- probation, whether by direct recruit . motion/ deputation/transfer, its composition. 

in which UPSC 
fications pres- if any . ment or by promotion or grades from which pronio 

is to consulted 
cribed for direct by deputation/transfer & tion/ deputation/transfer to be 

in making recruit . 
recruits will apply percentage of the vacan - made. 

ment . 
in the case of pro 

cies to be filled by various 
motees . 

methods . 
9 

11 

12 

___ 13 
Not applicable. Not By transfer on deputa - Transfer on deputation ; Not applicable . 

Consultation 
applicable. tion. Officers of the All India Ser. 

with the UPSC 
vices and Central Services 

necessary while 
Group A (including officers 

aimending or re 
of the Central Secretariat 

laxing any of 
Service ) eligible for appoint 

the provisions of 
ment as Joint Secretary to 

these rules . 
the Government of India . 
(Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 
five years ) 


[ No . A/ 12018/ 6 / 76- E.I] 

A. K . SEN GUPTA, Under Secy. 
अखिल भारतीय हस्तशिल्प मोई 

नई दिल्ली, 11 सितम्बर , 1980 
सा० फा०नि० 986.-- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोर्ड 
के टेक्सटाइल प्रभाग में कालीन निरीक्षक के पद पर/ पवो पर भर्ती की पति को विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्णत : - - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोर्ड ( कालीन निरीक्षक ) भी नियम , 1980 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. -- उक्त पद/पयों की संख्या, उनका वर्गीकरण मोर उनके वेतनमान में होगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पसति , आयु-सीमा और अर्हताएं आदि. -- उक्त पद /पदों पर भर्ती की गवति, आयु सीमा, अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित प्रम्य बातें ये होगी 
जो पूर्वोक्त उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में पिनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उस्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन प्रमशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्मि . -- जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबह करके इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियो की बाबत , प्रादेण वारा , शिथिल कर सकेगी । 

म. व्यावृत्ति --- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए प्रदेिशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का माम पदों की वर्गीकरण 

बेसनमान पयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले मिसयों 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
आयु-सीमा 

अहंताएं 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


12 


5 


कामीन निरीक्षक 


लागू नहीं होता 


पांच साधारण केन्द्रीय मेवा , 550- 20-800 रु० 

समूह ग , 
भलिपिकवर्गीय 


18 - 30 वर्ष 

प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों में ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिल करके विद्यालय की उपाधि । । 
35 वर्ष की जा सकती ( 2 ) विकेन्द्रीकृत सैक्टर में कालीन 

बुनाई उद्योग में पर्यवेक्षी हैसियत 
टिप्पण : प्रायु सीमा मे कम में पम 2 वर्ष का 
अवधारित करने के अनुभव । 
लिए निर्णायक तारीख 
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-- 
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- 


- - - 


- - - 


- 


- -- - - 


- - - - 


- 


- 


.. 


. .......... . 


-- 


- - - 


- - 


- 


--- 


पांछनीय : 
प्रत्येक मामले में भारत उपयोग की जाने वाली कच्ची सामग्री / 
में रहने वाले अभ्यर्थियों प्रयुक्त तकनीक पोर कालीन की 

बुनाई के विभिन्न डिजाइनों और 
मंदमान और निकोबार उनकी संरचना का पूर्ण व्यवहार 
दीप समूह तथा लक्षद्वीप शान । 
में रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी । 


- -- - - 


- - - - - - -- - - -- 


- 


- - 


- 


-.. 


- - -- 


-- - 


- 


- 


11 


12 


सोधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में फिन 
वाले व्यक्तियो के प्रवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों में तो उसकी संरचना परिस्थितियो में संध 
लिए विहित प्रायु स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुमिल / 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक मर्हताएं पढ़तियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियो यो प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 
- -- - - 

13 

- - - - - - - -- - - - - -- - - - -- - - - - - - 
लागू नहीं होना 

2 वर्ष 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार के अधीन समतुल्य 1. विकाम प्रायुक्त ( हात - लागू नहीं होता 

स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न या सदृश्य पद धारण करने शिल्प ) --- अध्यक्ष 
हो सकने पर सीधी भर्ती वाले अधिकारी या ऐसे 2. प्रधान ( टेक्सटाइल 
द्वारा । 

अधिकारी जिन्होंने 425 - प्रभाग ) - सदस्य 
700 रु० के वेतनमान मे 3. उपनिवेशक ( प्रत्यय 
5 वर्ष नियमित सेवा की है निधि ) --- सवस्य 
और जिनके पास स्तम्भ 7 में 
विहित महलाएं हैं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं० एफ० 3/ 16/ 80 - प्रशा-4 ] 
एस० के० कटारा, उपनिदेशक 


All India Handicrafts Board 


4. Disqualification : -- No person,- - 


New Delhi, the 11th September, 1980 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who, having a spouse living , has entered into or con 

tracted marriage with any person , 


G . S. R. 986 .----In exercise of the rowors conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment of the posts of Carpet Inspectors in Textile 
Division of the All India Handicrafts Board , namely : 


shall be eligible for appointment to the said post. 


1. Short title and commencement : - ( 1 ) Thesc rules may 
be called the All India Handicrafts Board (Carpet Inspectors ) 
Recruitment Rules , 1980 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissiblc under the personal law 
applicable to such person and the other party to thc marriage 
and that there are other grounds for so doing, cxempt any 
person from the operation of this rule. 


( 2) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


5 . Power to relax : - - Where the Central Government is 
of opinion that it is nccessary or expedicot so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of the5o rules in respect of any class or 
category of persons. 


2 . Number of posts, classification and scale of pay . -.-. 
The number of post, classification and the scale of pay 
attached theicto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedulc annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age liinit and 414lificutious 
etc : -- The method of recruiuneni, age limiit, qualifications 
and other matters relating thereto shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


6 Saving : - - Nothing in these rules shall affect reser 
vations , relaxation in age limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Subes , and other special categorise of prsons in accordance 
with the ordeis issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 
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ANNEXURE I 

SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
posts 


Education and other qualin 
cations required for direct recruits. 


Whether Age limit for direct 
Selection recruits . 
post or 
non -selection 
post. 


-- 


- 


- 


- 


- - 


Carpet Inspector 


Five 


General Central Rs. 550 -20-300 
Service Group 
C Non 
Ministerial. 


Not 
applicable . 


18 - 30 years . 

Essential : 
(relaxable for 1. Degrce of a recognised Univer 
Government servants sity . 
upto 35 years). 2 . Minimumn 2 years experience 
Note : The crucial in a supervisory capacity in the 
date for determining Carpet Weaving Industry in the 
age limit shall be the decentralised sector, 
closing date for re- Desirable : 
ceipt of applications Full know -how of tho raw material 
from candidates in uscd /techniques einployod and 
India Other than various designs of carpet wcav 
those in Aadoman tog and their structure . 
and Nicobar Islands 
and Lahshadeep . 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prea - if any . 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motions. 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circunstances 
whether hy direct recruit - motion or deputation or trans - motion Committee exists in which Union 
ment or by proinolion or fer , grades from which proind- what is its composition . Public Service 
hy deputation or transfer tion or deputation or transfer 

Commission is 
and percentage of the va - to be inade. 

to be consulted 
cancies to be filled by va 

in making re 
rious methods. 

cruitments. 
- -- - - - - 
10 

11 


- - 


12 


. 


13 


Not applicable . 


Two years 


By transfer on deputa - Oficers holding equivalent or 1. Development Com ni- Not applicable. 

tion /transfer, failing analogous posts or officers ssioner (Handicrafts ) 
which by direct recruit in the grade of Rs. 425 -700 - - Chairman , 
inent. 

with 5 years regular service 2 . Chief (Textile Divi 
and possessing qualifica - sion ) Member , 
tions prescribed in column 3. Deputary Director 
7 under Central Govern (Credit Fund ) 
mcnt, 

- - Member 


[F . No. 3 /16 /80-Adm - IV ] 
S .K . KARARA , Dy. Director 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

Central Bollers Board 


New Delhi, thc 28th August , 1980 
G . S . R . 987. — The following craft of certain regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations , 1950 , which 
the Central Boilers Board proposes to make in exercise of 
the powers conferred by section 28 of the Indian Boilers Act, 
1923 ( 5 of 1923), is hereby published , as required by sub 
section ( 1 ) of section 31 of the said Act, for the information 
of all persons likely to be affected thereby and notice is 
hercby given that the said draft will be taken into considera 
tion at the end of forty -five days from the date the Gazette 
containing this notification of publication is made avail 
able to the public . 

2 . Any objections or suggestions which may be reccived 
from any person with respect to the said draft within 
the period so specified will be considered by the Central 
Boilers Board . Such oljcctions or suggestions should he 
addressed 10 the Secretary , Central Boilers Bourd , Ministry 
of Industry (Depurtinent of Industijal Development), Udyog 
Bhavan , new Delhi, 


DRAFT REGULATIONS 
1. These icgulations inay be called the Indian Bojler 
( .. . . . . .. . . . .. . . .. . . . Amendment ) Regulatioity , 1980 . 
2 . In the Indian Bojler Regulations, 1950 , 
(i) fler sub -clause ( vi) of clause (c ) of regulation 4 , 

The following Note shall be inserted , namely 
" Note .- - Until 33 , 000 hours tests are carried out by 

NML /Steel Plants for collecting clevated tempera 
turc data of alloy steel produced indigenously 
against ASME or BS Grades , these grades of steel 
may be accep ed and long time olevated tempera 
ture properties /maximum allowable stress values 
given in ASMĘ code or BS , s the case may be, 

may be used for the purpose of design provided : 
( a ) A certificate is furnished by the producer of the 
Sleel to the effect that the steel has been manufactured 
Strictly in accordance with the technical requirements of 
the ASME Code or B .S . to ensure that the creep rupturo 
requirements are complied with . 

ib ) The Steel Maker furnishes the necessary certificate 
that the steel conforms to the chemical analysis, room and 
elevated temperatuc mechnical properties given in ASME 
Code or B . S . as the case may be. 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- 


- - 


- 
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( f) loucuriently the stress runtuic tests for 33 ,000 hours 
( c ) The short -term stress- rupture tests for 10, 000 hours 

duation de taken up on the same three casts from cach 
as described below are caried out by NML / Sicel Plants 

stcel manufacturer for each grade of steel at three tests 
for the purpose of chcching whether the steel is uplo the 

temperatures and taking two specimens at each temperature ." 
spendication and also to ensure that the steel is capable 
of nieeling the long -term rupture siress values /maximum 

(ii) in Form III - A . for the words " as indicated appcar 
allowable tress values given in ASME Code or B .S . as ing in the first sentence of the Note below the entry "Final 
the wathe may he and a certificate is given by NML / Steel hydraulic tesi , the words " in conformity with the require 
P1.112 o this effect. 

ments of regulation 4 ( c ) ( vi ) or the Note thereto , as the 

case may be " , shall be substituted . 
( J ) A minimum of three casts are te -ted from cach steel 

( iii ) In Form III - B , for the words " as indicated " appear 
manufacturer for each grade of stec ). 

ing in the first sentence of the Note below the entry "Hydrau 

lic Test , the words "in conformity with the requirements 
( el Each grade of steel is tested at three temperatures 

of regulation 4 ( c )( vi ) or the Note thereto, as the case 
and at three stress levels to give up tulc lives of 1000 , 

may be. " shall be substituted. 
3 ,000 , 10 ,000 hours at each temperature and taking two 

[ F. No. 12 / 2 /78- Boilers] 
specimens under cach test condition in conformity with the 
Code /Specification to which thc steel is made. 

___ S. C. DEY . Secy. 
- - 

पैट्रोलियम , रसायन और उर्वरक मंत्रालय 

( पद्रोलियम विभाग ) 

नई दिल्ली , 16 अगस्त , 1980 
सा०का०नि० 988 --- मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान गस्तियों का प्रयोग करते हुए और पंद्रोलियम और रमायन मंत्रालय के 
बरिष्ट अन्वेषक ( माथिक ) तथा वरिष्ठ अन्वेषक ( मांख्यिकी ) के भर्ती नियम , 1972 का प्रतिनामण करते हुए राष्ट्रपति पेट्रोलियम , रमायन और उर्वरक मन्त्रालय 
( पैट्रोलियम विभाग ) में वरिष्ठ अन्वेषक ( मांख्यिकी ) पोर वरिष्ठ अन्वेषक ( माणिक ) के पद की भर्ती पउनि को नियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
बनाने है : -- 

___ 1. संक्षिप्त नाम एवं प्रारम्भ : ( 1 ) ये नियम वरिष्ठ अन्वेषक ( मार्थिक ) तथा वरिष्ठ अन्येषक ( माज्यिको ) पैट्रोलियम , रमायन और उर्वरक मत्रालय 
( पैट्रोलियम विभाग ) भर्ती नियम, 1980 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 प्रयोग : ये नियम उपाधय अनुसूची के स्तम्भ एक में विनिर्दिष्ट पदो पर लागू होगे । 

3. पवों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इससे उपाय अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, शैक्षिक योग्यताएं प्रादि : भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा पौर शैक्षिक योग्यताएं और उमसे सम्बन्धित मन्य बातें थे ही 
होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट हैं । 

5. अयोग्यताएं : वह व्यक्सि --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित हो, विवाह किया है, अथवा 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात मे सन्तुष्ट हो जाए कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू होने वाले व्यक्तिगत 
कानून के अधीन अनुज्ञेय हैं और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार विद्यमान हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

6 छूट देने की शमिन : केन्द्रीय सरकार जहां यह ममानती है कि मा करना आवश्यक या मामयिक है, वहाँ यह संघ लोक सेवा आयोग के माय 
परामर्श करके , उन कारणो से , जो लेखबद्ध किये जायेगे, प्रादेण द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग अथवा पदों के सम्बन्ध में पन नियमों के किसी भी 
उपबन्ध की छूट दे सकेगी । 

7. बचाव : केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय - समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य 
विशेष वर्ग के व्यक्तियों को दिये जाने वाले प्रारक्षण, आयु में छूट और अन्य छटों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नही पड़ेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान क्या यह सीधी भर्ती के लिए क्या केन्द्रीय सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
संख्या 

प्रबरण पद है प्रायु -सीमा सिविल सेवा शैक्षिक और अन्य योग्यताए 
अथवा गैर 

(पेंशन ) 
प्रकरण पद 

नियम , 1972 
के नियम 
( 30 ) के 
अन्तर्गत पिछली 
जोली गई सेवा 
के लाभ के 
पान होंगे 

-- - - - - - - 
1 
1. वरिष्ठ अन्वेषक एक साधारण केन्द्रीय सेवा, 550- 25- 750 - प्रकरण 30 वर्ष से अधिक नही नही अनिवार्य : 
( मायिकी ) 

वर्ग " ख " दगे0 -30 -900 ( सरकारी कर्मचारियों 

( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
अराजपतिन रुपये के लिए छूट ) । 

विद्यालय से कम से कम 
नोट : आयु सीमा 

द्वितीय श्रेणी में सांख्यिकी / 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


2. 


5 


Gक 


- - 


- 
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निर्धारित करने की 

गणित / मचालन अनुसंधान 
निश्चित तिथि भारत 

में स्नाम कोत्तर डिग्री अथवा 
के प्रत्याशियो ( अंड 

उसके समतुल्य डिग्री । 
मान , निकोबार और 

सांख्यिकी कहों को 
लक्षद्वीपो के प्रत्याशियो 

एकल , समलन , विश्लेषण 
के अलावा ) से आवेदन 

तथा व्याख्या करने का 
प्राप्त किये जाने की 

वो वर्षों का अनुभव । 
अम्सिम तिथि से होगी । 

नोट 1. जो प्रत्याशी अधिक 
सुयोग्य हैं उनके लिए संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेक 
पूर्ण निर्णय पर योग्यतामो में 

छुट दी जा सकती है । 
मोट 2. यदि चयन के किसी स्तर 

पर संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विचार में इन जातियों के 
लिये भारक्षित रिक्त स्थानों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले प्रत्याशी 
उपयुक्त संख्या में उपलब्ध 
होने की सम्भावना न हो तो 
अनुसूचित जाति और अनु 
सूचित जनजाति के प्रत्याशियों 
के सम्बन्ध में अनुभव सम्बन्धी 
योग्यता में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकपूर्ण निर्णय 
पर छूट दी जा सकती है । 

- - - - 
क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति क्या भर्ती सीधी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्नि/ स्थानान्तरण अगर विभागीय पदोन्नति भर्ती करने में किन 
लिए विहित शैक्षिका कालावधि , यदि होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रनि - द्वारा भर्ती की दशा में वे णेणिया सामान है तो इसका गठन परिस्थितियों में संघ 
योग्यताएं और प्रायु कोई हो नियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति । प्रतिनियुक्ति । क्या है 

लोक मेवा आयोग से 
प्रोन्नति की दशा में विभिन्न पतियो द्वारा भरी जाने स्थानान्मरण किया जाना है 

परामर्श लेना पडेगा 
लाग की 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

- - - - - - - - 
10 


- 


- 


. - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 
12 


11 


13 


_ 


- - 


- 


- 


2 वर्ष 


प्रोमति द्वारा , ऐमा न होने पर प्रोमनि : 

ग्रुप " बी "विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती करने और 
प्रतिनियुक्ति | तबादने द्वारा यह कनिष्ठ अन्वेषक जिमकी ममिति : 

इन नियमों के किसी 
मोर दोनों प्रकार से न होने नियमित आधार पर नियुक्ति 1. मयुक्त मषिष ( प्रशा- भी उपबन्ध में संशोधन 
पर सीधी भर्ती द्वारा । हाने के बाद 5 वर्ष को सेवा सन ) - - मस्या करने छूट देने के लिए 

का अनुभव हो । 

2. उप सचिव/निदेशक , संघ लोक सेवा प्रायोग 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ई० एण्ड एम० प्रभाग का परामर्ण लेना 
केन्द्रीय सरकार के अन्तर्गत इम 

-- - मदम्य पावण्यक है । 
पद के अनुरूपी पदों पर काम 3. वरिष्ठ अनुसधान अधि 
करने वाले अधिकारी अथवा कारी ( ६० एंड एम ) 
425- 700 रुपये के वेतनमान 

- मदम्य 
अथवा उसके समकक्ष वेसन - 4 अवर सचिन ( प्रशासन ) 
मान के पदों पर कार्य करने 

सवस्थ 
वाले अधिकारी जिनकी 5वर्ग नोट विभागीय पदामति 
को सेवा हो और जिनके पास ममिाने की पुष्टि या मोधी 
कालम 7 में सीवो मर्मी के भर्ती सम्बन्धी कार्यवाह 
लिए निर्धारित पौक्षिक मायोग के पाम अनुमोदन 
योग्यताएं और अनुभव हो , के लिए भेजी जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर म्यानान र ग अगर यह प्रायो । द्वारा 
के पात्र होंगे । 

अनुमोदि नहीं की जानी 
( प्रातनियुक्ति को अवधि प्राम तो विभागीय पदोमति 
तौर पर 3 वर्ष से अधिक नहीं समिति की नई बैठक 
गेगी ) । 

होगो जिमका प्रश्ना, 
अध्यक्ष य . सदस्य , संघ 
लोक सेवा आयोग द्वारा 

की जायेगी । 
- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 
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नही 


वर्ग " ख " 


[ भाग IT - खण्ड 3 ( i) ] 

भारत का राजपत्र मितम्बर 27 , 1980/ प्राश्विन 5, 1902 
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23 

- - 
2 वाट अन्वेष एक माधारण केन्द्रीय सेवा , 550- 25- 750- लागू नही 30 वर्ष से अधिक नही 
( आर्थिव ) 

दरो0 30 - 9100 है ( सरकारी कर्मचारियो 
प्रगजानन रुपये 

के लिए छूट ) । 
नोट -- - प्रायु -सीमा 
निर्धारित करने की 
निश्चित तिथि भारत 
के प्रत्याशिो ( अण्ड 
मान, निकोषार पोर 
लक्षद्वीपो के प्रत्याशियो 
के मलावा ) से आवेदन 
प्राप्त किये जाने का 
अन्तिम तिथि से 
होगी । 


अनिवार्य 
( 1) अभिस्वीकृत विश्वविद्यालय 

से अर्थशास्त्र या वाणिज्य 
में द्वितीय श्रेणी की स्नान 
कोनर डिग्री या इसके 

समकक्ष । 
( 11 ) आर्थिक अनुमधान या 

अन्वेषण का कम से कम 

दो वर्ष का अनुभव । 
नोट 1 यदि अभ्यर्थी अन्य प्रकार 
से श्रेष्ठ प्राईता ( योग्यताए ) 
रखता हो तो संघ लोक सेवा 
प्रायोग की इच्छा पर निर्धाग्नि 
अर्शनामो मे छूट दी जा 

सकती है । 
नोट 2 अनुसूचिप जाति / अनु 

मूचित जनजाति के उम्मीद 
वारो के मामले में अनुभव 
का महेता संघ लोक सेवा 
प्रायोग द्वारा छूट वी जा सकती 
है अगर चुनाव प्रक्रिया के 
दौरान प्रायोग का यह विचार 
हो कि अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन जातियों के प्रार्थी 
उनके लिए प्रारक्षिन पदो के 
लिए उपलब्ध नहीं होगे । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


- 


- - 


- - 


- - - 


लाग नह। हासा 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर तबादला। तबादला | प्रतिनियुक्ति पर ग्रुप " बी "विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती करते , 
तबादला ऐसा न होने पर राबावला 

समिति 

तबादले पर किसी भी 
मोधी भर्ती । 

केन्द्रीय सरकार के अधीन कार्यरत 1 संयुक्त सचिव ( प्रशा- व्यक्ति को चुनने पौर 
अधिकारी जो सदृश मन ) - अध्यक्ष इन नियमो के 
पदो पर कार्य कर 2 उप मचिष/निवेशक , घिमी भी उप 
रहे है या जिन्हें ( ६० एण्ड एम० पभाग ) बन्ध में मशोधन 
425 700 रुपये या इमके 

- - गदम्य फरने छूट देने के लिए 
ममतुल्य वे निमान वाले पदो 3 वरिष्ठ अनुसधान अधि - सेवा आयोग का परामर्श 

पर कार्य करने का पाच वर्ष कारी ( ई. एम० ) लेना शायश्यक है । 
का अनुभव है तथा जिनके 

- सदस्य 
पाम मीधी भर्ती के लिए 4 अवर सचिव ( प्रशा 
वालम 7 मे निर्धारित शैक्षणिक मन ) - - सदस्य 
वाग्यता तथा अनुभव हो । नोट - - विभागीय पदोन्नति 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि आम मामति की पुष्टि या 

तौर पर 3 वर्ष से अधिक नही सीधी भर्ती सम्बन्धी 
होगी ) । 

कार्यवाही प्रायोग के पास 
अनुमोदन के लिए भेजा 
जायेगी । अगर यह 
पायोग द्वारा अनुमोदित 
नहीं की जाती ता 
विभागीय पदोन्नति 
समिति की नई बैठक 
होगी जिसकी अध्यक्षता 
अध्यक्ष या सवस्य , सघ 
लोक सेवा आयोग द्वारा 

की जायेगी । 
- - - - - - - 

[ फाइल स०ए० -47011/ 5/78-स्थापना 

टो पो० सुमहामनियन , अवर सचिव 
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- 


- 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF PETROLEUM , CHEMICALS & 

4 . Method of recruitmcıt, nye limit, qualifications ctc . - - 
FERTILIZERS 

1110 method of reciuitment, age limit, qualifications and other 

matters relating to the said posts shall be ar spccified in 
(Department of Petroleuin ) 

columns 5 to 13 of the said Schedule , 
New Delhi, the 16th August, 1980 

5 . Disqualifications. — No person , ( a ) who has entered into 

or contracted a marriage with it person having a pouse liv 
G . S . R . 988 . — Ir. excrcisc of the powers conferred by the 

ing, or 
proviso to article 399 of the Constitution , and in supersession 
of the Ministry of Petroleum and Chemicals Senior Investi 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
gator ( Economics ) and Senior Investigator (Statistics ) Re contracted a marriage with any person , shall be cligiblo for 
cruitment Rules , 1972 , the President hereby makce the follow appointment to tho said post : 
ing rules regulating the method of recruitment to the posts 
of Senior Investigator ( Statistics ) and Senior Investigator Provided that the Central Government, may if satisfied that 
( Economics ) in the Ministry of Petroleum , Chemicals and cucb marriage is permissible under the personal law applica 
Fortilizers (Department of Petroleum ) , namely : 

ble to such person and other party to the marriage and thore 

are other grounds for 30 doing , exempt any person from the 
1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may 

Operation of this rule . 
be called the Ministry of Petroleuni, Chemicals and Fertilizers 
(Department of Petroleum ) Senior Investigator ( Statistics ) 
and Senior Investigator ( Economics ) Recruitment Rules , 

6 . Power to relax . Where the Central Government is of 
1980 . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
( 2 ) They shall come into force on the date of their sultation with the Union Public Service Commission , relax 
publication in the Official Gazette . 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
2 . Application . — These rules shall apply to the recruitment 

or category of posts, 
of the posts specificd in column 1 of the Schedule anncxed 

7 . Saving — Nothing in these rules shall affect reservation , 
to these rules 

relaxation of age limit and other concessions required to bo 
3. Number of posts , classification and scale of pay.-- The provided for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and 
number of posts , their classification and the scales of pay at other specific categories of persons in accordance with the 
tached thoreto shall be as specified in columns 2 to 4 of the orders issued hy the Central Government from time to time 
said Schedule . 

in this regard , 


SCHEDULE 


The UPSC Letter No . F .3 /15 (2 )/79 -RR , dated 7 -7 -1980 


Name of Post 


Scalc of pey 


No . of Classification 
posts 


Age limit for 
dircct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
non 
clection 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits, 


post 


Whether 
benefit 
ofadded 
ycars of 
service 
admissible 
under 
rule ( 30 ) 
of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rulcs, 
1972 


- - - 


- - 


1 


4 


5 


6 


ба 


One 


- - - - - 
Rs. 550 -25 -750 , 
EB- 30 - 900 . 


Sclection 


- - - - 
1. Sinior 

Investigator 
( Statistics ) 


No , 


General 
Central Scivice 
Group B 
Non - Gazetted 


Not exceeding 
30 years 
(rclaxable foi 
Govt. servants ) 
Note : The 
crucia ) date for 
determining the 
age limit shall be 
the closing date 
for receipt of 
applications from 
candidates in 
India (Other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


- - - - - - - - - - - - 
Essential : 
(i) At least sçcond class 

Master s degree in 
Statistics /Mathema - 
tics /Operations Re 
search of a recognt 
sed University or 

equivalent, 
( ii ) 2 yoars experience 

of collection , com 
pilation , analysis 
and interpretation 

of statistical data . 
Note 1 : Qualifictions aie 

relaxable at the dis 
cretion of the Union 
Public Service Com 
mission in case of 
candidates other 
wise well qualified , 


- - -- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- -- 


-- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 
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6 


62 


- - 


- 


- 


Note 2 : The qua 1 ¡ fica 

tion (s ) regarding ex 
perience is /are relax 
able at tho discce 
tiun oi the Union 
Public Service Com 
mission in the caso 
of candidates be 
longing to schedu 
led Castes and Sche 
duled Tribes if , at 
any stage of selec 
tion , the UPSC is 
of the opinion that 
suflicient number of 
candidates from theso 
comunities posse i 
sing the requisite ex 
perience are not likely 
to be available to all 
up the vacancies reser 
ved for them . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
cducational quali - Probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply in 
the case of promo 
teos 

- - - 


10 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


No . 


Two years 


Method of rectt., whether In case of rectt, by promotion / If « Departmental pro - Circumstances 
by direct rectt . or by pro - deputation /transfer, grades motion Committee cxists in which UPSC 
motion or by deputa - from which promotion of what is its compositiin is to be consul 
lion / transfer and deputatiou or transfer 10 be 

tcd in making 
percentage of the vacun - mado 

recruitments 
cles to be filled by various 
methods 

- - - - - - 

- - - - - - -- - 
11 

12 

13 
- - - - - 
By Promotion friling Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
which by transfer on Junior Investigator with 5 Promotion Committee ; with the Union 
deputation and failing yaliu rvice in the grade 1. Joint Secretary Public Service 
both by direct recruit rendered after apprintment ( Admn ) 

Commission 
ment. thereto on a regular basis. 

- Chairmyn . necessary , while 
Transfer on deputation ; 2 . Depuiy Secretary / making direct 
Officers under the Central Dirctor, E & S Dn. recrullment and 
Govt. hclding analogous 

- Member amending /relax 
posts or with 5 years sei . 3 . Scnior Rescarch ing any of the 
vice in posts in the sclue of Omcer ( E & S ) 

pr visions of 
Rs. 425- 700 Or cquivalent 

- Member these rules . 
and possessing the cduce - 4 . Under Secretary 
tional qualifications and (Admn.) 
expe .icnce of the type pres 

- - .Meinber . 
cribcd for direct recruits Note : The proceedings 
under column 7 . 

of the Departmental 
(Period of deputation shall Promotion Committee 

ordinarily not exceed 3 relating to confirma 
years ). 

tion or a direct recruit 
shall be sent to the 
Commission for ap 
proval. If, however, 
these are not appro 
ved by the Commission 
a fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committee 
be presided over by 
the Chairman or a 
Member of the UPSC 
shall be held . 


[ PART JI _ Sec. 311)] 
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- - - 
3 

5 6 

68 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


= 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


One 


2 . Senior 

Investigator 
( Economics ) . 


General Central Rs 550 - 25- 750 - Not 
Servicc 

EB - 30 - 900 . Applicable 
Group B 
Non - Gazeltcd 


Essential : 
(i) At least Second Class 

Master s dogrec in 

Economics or Com 
merce of a recogni. 
sed University or 
equivalent. 


Not exceeding No 
30 years 
( relaxable for 
Govt, servants ) 
Note : The 
crucial date for 
determining the 
age limit shall be 
the closing date 
for receipt of 
applications from 
candidates in 
India (other thin 
those in Andaman 
& Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 


(11 ) 2 years experience 

ofeconomic research 
Or investigation , 


Note 1 : Qualifications 
are relaxable at the 
discretion of the Union 
Public Service Com 
mission in case or canv 
didaces otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualifica 

tion (s ) reguding ex 
perience is/aro relax 
able at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission 
in the case of candi 
dutcs belonging to 
Scheduled Castes and 
Schcduled Tribcs if , at 
any stage of selection , 
the UPSC is of the 

pinion thot sufficient 
number of candidates 
from these communi 
ties possessing the re 
quisite experience are 
not likely to be avail 
able to fill up the 
vacancies 1osei ved for 
them . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


Not applicable. 


2 years 


By transfer on deputation 

transfer failing which 
by direct recruitment . 


Transfer on deputation /transfer ; Grop B Departmental Consultation 

Officers undor the Central Promotion Committec - with the Unlon 
Govt. holding analogous 

Public Service 
posts or with 5 ycars ser 

Commission 
vice in posts in the scale of 1. Joint Secretary , necessary , whilo 
Rs. 425-700 or equivalen . ( Adm ) 

making direct 
and possessing the educat 

Chai.man . recruitmentand 
tional qualifications and 2 . Deputy Secretary / amending/relax 
experience of the type pres- Director , E & S Dn . - ing any of the 
cribed for direct recruits 

Member . provision of 
under column 7 . 

3 . Senjor Research these rules. 
Officer ( E & S ) 

Member 
( Period of deputation shall 4. Under Secretary 

ordinarily not exceed 3 (Admo.) 
years). 

- Member , 
Note : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion of a direct recruit 


[भाग II - आण 3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र सितम्बर 27, 1980/ अश्विन 5, 1902 


- - 


- - 


- 


- 
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13 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


10 


11 


12 


___ - - - - -- - - 


- - - 


- - - 


shall be sent to the 
Commission for appro . 
val. If, however , 
these are not approved 
by the Commission 
a fresh meeling of the 
Departmental Promo 
tion Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Public 
Service Commission 
shall be held . 


( File No. A-47011 /5 / 78- Estt .] 
T. P. SUBRAHMANYAN, Under Secy . 


ऊर्जा मंत्रालय 

(विद्युत विभाग ) 

नई दिल्ली , 28 अगस्त , 1980 
साका०नि० 989 -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए , केन्द्रीय विद्युत 
प्राधिकरण ( समूह ग ) अलिपिकवर्गीय पद भी नियम , 1977 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम झेन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण ( समूह ग ) अलिपिकवर्गीय पद भर्ती सशाधन नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण ( समूह ग ) अलिपिकवर्गीय पद भर्तीनियम , 1977 को अनुसूची में स्टाफ कार चालक / चालक के पद से संबधित 
क्रम संख्याक 15 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियो के पश्चात् निम्नलिखिस क्रम संख्याक और प्रविष्टिया अन्य स्थापित की जाएंगी, अर्थात् - - 


-- 


- 


- 


- - - - -- 


3 


5 


6 


na 


मपयन 


35 वर्ष 


" 16 पुस्तकालय 

अध्यक्ष _ 
( श्रेणी 3 ) 


380- 12-44020 
रो० -15-560 -40रो० 
20- 640 रु . 


* 1 साधारण केन्द्रीय संवा 
* फार्य- समूह ग , 
भार के लिपिकवर्गीय , 
माधार भराजपत्रित 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता है 


( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय में आधि या समतुल्प 
( ब ) किती मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय या सप्या से पुस्तकालय 
विज्ञान में आधि या समतुल्य 
डिप्लोमा । 


11 


दो वर्ष 


नहीं 


दो वर्ष 


प्राप्नति द्वारा, जिसकेन ही सकाने 


10 

12 

_____ 13 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने ऐसे महायक पुस्तकालय अध्यक्ष विभागीय प्रोप्रति ममिति लागू नही होता 
पर सीधी भर्ती वारा । जिन्होंने उस श्रेणी में कम स ( समूह ग ) में निम्न 

कम 3 वर्ष नियमित सेवा लिखित होंगे - - 
की है । 

1. निवेशक, वियुत तन्त्र 
प्रशिक्षण नि 

- - - प्रध्यक्ष 


2 समूह क का एक अधि 
फारी जो अधिमानत. 
अनुसूचित जाति/ मनु 
सूचित जनजाति का है 

- - सरस्य 
3. अवर सचिव, मेन्द्रीय 
विद्युत प्राधिकरण 

- - सपस्य 
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- - - - - - - - - - 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रामन 


35 वर्ष 


17. सहायक 

पुस्तकालय 
प्रध्यक्ष 


1 * माधारण केन्द्रीय सेवा, 330- 10- 380-40 
* कार्यभार समूह ग , 

रो०- 12- 500-६० रो० 
के प्राधार अलिपिकवर्गीय , 

15- 560 २० 
पर परि - अराजपत्रित 
यतन किया 
जा सकता है 


( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से उपाधि या सम 

तुस्य । 
( ख ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय या सस्था मे पुस्तकालय 
विज्ञान में उपाधि या ममतुल्य 
रिप्लोमा । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 
12 


10 


1111 


13 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती वाग 


लागू नहीं होता 


विभाग । प्रोन्नति समिनि लागू नहीं होता 
( समा ग ) में निम्न 
लिन 
1 . नियंश : जन्म 
प्रशिक्षण संस्थाम 

- - प्रध्यक्ष 
2. समूह क का एक पधि 
पारी जो मधिमानतः 
अनुसूचिस , जाति/ पत्र 
मूचित जनजाति का है 

- - सबस्य 
३. प्रवर सचिव , केन्द्रीय 
विद्युत प्राधिकरण 

- -- सवस्य 
[सं . 2/ 80 फा• 30/ 15/ 78- प्र . 1] 


MINISTRY OF ENERGY 


1. ( 1 ) Thave rules may be called the Central Electricity 
Authority ( Group C ) Non- Ministerial Posts Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1980 . 


( Department of Power ) 


New Delhi, the 28th August , 1980 


G . S . R . 989. ...In exercise of the powers conferned by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central 

Electricity Authority ( Group C ) Non- Ministerial Posts Re 
cruitment Rules, 1977, namely : 


( 2 ) They shall como into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Central Electricity Authority 
(Group C ) Non -Ministerial Posts Recruitment Rules, 1977 , 
after serial number 15 relating to the post of Staff Car 
Driver / Driver and the entries relating thereto , the following 
serial numbors and entries shall be insorted , namely :- - 


- - - - 


- - 


2 


45 


35 years 


" 16. Librarian 

( Grade- III ) 


Rs. 380 -12-440 - 
EB-15 -560- EB- 
20 - 6 । 


Non 
selection 


( a ) Degree of a recognised Uni 

versity or equivalent . 
(b ) Degree or equivalent Diploma 

In Library Science & reco 
gnised University or Institu 
tion. 


__ 1 " General Central 

* Note : Service , 
Sub - Group C , Non- 
ject to Ministerial., 
varia - Non -Gazetted . 
tion 
depen 
dont 
on 
work 
load . 
1 + General Central 
* Note : Service , 
Sub - Group C , 
ject to Non- Ministerial 
varia - Non- Gazetted . 
tion 
depen 
dent 
on 
work 
load . 


35 years 


17 . Assistant 

Librarian 


Rs . 330 -10 - 380 - 
EB -12 -500- EB - 
15 -560 , 


Not 
applicable . 


( a ) Degree of a recognised Un1 

versity or equivalent. 
(b ) Depree or equivalent Diploma 

in Library Science of a 
recognised University of 
Institution . 


[ भाग II -- 


3 (i ) ] 


पासका सबपर : सितम्बर 27 , 1080/ बापिवन 5 , 1002 
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- - - - - 


11 


13 


- - - 


- 


No . 


Two yoårs 


merit . 


1010 

12 

- - - - 
By promotion , failing Assistant Librarian with at Departmental Promo- Not applicable . 
which by direct recruit - least 3 years regular service tion Committee 
in the grade . 

( Group C ) consisting 
___ of : 
1 . Director, Power 

Systems Training 
Institute . 

- -- Chairman. 
2 . A Group A Officer 

preferably belonging 
to Scheduled Castes/ 
Scheduled Tribes . 

- Member . 
3 . Under Secretary , 

Central Electricity 
Authority . 

- Momber. 


Not applicable . 


Two years. 


by direct recruitment. 


Not applicable. 


Departmental Promo- Not applicable. 
tion Committee 
(Group C ) consisting 

of : 
1 . Director , Power 

Systema Training 
Institute. - 

Chairman . 
2 . A Group A Officer 

preferably belonging 
to Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes .: -- 

__ _ Member . 
3 . Under Socretary , 

Central Electricity 
Authority . - -Member 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


[ No . 2/ 80 - F. 39 /15/ 78- Adm. I] 


मई रिल्ली, 1 सितम्बर , 1980 


ताका०नि० 990. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण ( समह 
ब पर ) भर्ती नियम , 1979 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण ( ममूह ब पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की मारीख को प्रदत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण ( समूह घ पव ) भर्ती नियम , 1979 की अनुसूची में :- -- 
(i ) क्रम सं० 1 और 2 के पदों के सामने स्तम्भ 7 के अधीन छिनीय अहंता से सम्बन्धित प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा , और 
( ii) मददगार के पद से सम्बन्धित क्रम सं० 2 के और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् और टिप्पणों के पूर्व, निम्नलिखित क्रम संख्यांक और 
प्रविष्टियो मन्तस्थापित की जाएगी, पर्थात् : 

- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


3. रसोइया 


ममूह ब 


- - - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 200- 3- 206- 4- 234- सागू नहीं होता 20 - 30 वर्ष के बीच ( i ) पड़ मार लिख सकता हो । 
२०रो०- 4- 250 रु . 

(ii ) भोजन मम्छी प्रकार पका पौर 

परोस सकसा हो और उस 

यवसाय में उसे कम से कम 

3 वर्ष का अनुभव हो । 
2 साधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220- रो - माग नही होना 18- 25 वर्ष के बीच मावश्या : 
समूह ब 3- 23210 

मिरिस स्कूल परीक्षा उत्तीर्ण । 


4. सन्देशवाहा 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


10 


12 


- 


- 


- 


13 
लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नही होता 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति 

समिति ,जिममें निम्न 
लिखित होगे (पुष्टि पर 
विचार करने के लिए ) : 


1. निदेशक, विद्युत पठति 

प्रशिक्षण संस्थान , 

बंगलौर - प्रध्यक्ष 
2. प्रवर सचिय , केन्द्रीय 
विद्युत प्राधिकरण 

- सदस्य 
3. उपनिवेशक , विद्युत 

परति प्रशिक्षण संस्थान , 
बंगलौर 

- सदस्य 


लाग नहीं होता 


यो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 


समूह प विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । " 

समिति , जिसमें निम्न 
लिखित होंगे ( पुष्टि पर 
विचार करने के लिए ) : 
1. निवेशक , विद्युत् परति 

प्रशिक्षण संस्थान , 

बंगलौर - अध्यक्ष 
2. प्रवर मचिव , केन्द्रीय 
विद्युत प्राधिकरण 

- सवस्य 
3. उपनिवेशक , विद्युत् 
पति प्रशिक्षण संस्थाम , 
बंगलोर – स वय 


[ सं० 4/ 80-फा० 39/ 1/ 80- प्रशा --I] 

स० ० हाण्डा, प्रवर सचिव 


2 . In the Schedule to the Central Electricity Authority 
( Group D Posts ) Recruitment Rules, 1979 :..... 


New Delhi, the 1st September, 1980 
G . S . R, 990 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Central Electricity 
Authority ( Group D Posts ) Recruitment Rules , 1979 , 
namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Electricity 
Authodity (Group D Posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1980 . 

(2 ) They shall como into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


(1) the entries relating to Desirable qualification under 

Column 7 against the posts at serial numbers 1 and 
2 shall be omitted ; and 


( ii) after serial number 2 relating to the post of Helper 

and the entries relating thereto and before tho 
Notes, the following serial numbers and entries shall 
be inserted , namely : 


- 


- 


- 


- 


- - 


" 3 . Cook 


2 


General Central Rs. 200 -3 - 206 - Not applic - Between 20 - 30 yerars 
Servicc 

4- 234- EB- 4 - 250 . able 
Group D 


(1) Must be able to read and 

write . 
( ii ) Must be able to cook and 

sorvo food well and have at 
lçast 3 years experlence in 
the profession . 


4. Messenger 


2 


General Central Rs. 196- 3-220 - 
Service 

EB- 3 - 232 . 
Group D 


Not 
applicable. 


Betwoen 18 -25 years . Essential : 

Middle School Examination 

passed. 


भारत का राजपन्न : सितम्बर 27, 1980/ प्राश्विन 5, 1902 
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8 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


%3D 


- 


- - 


- 


- 


- 


%3 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


Two years . By direct recruitment. 


Not applicable . 


Group D Departmental Not applicablo. 

Promotion Committee 
consisting of (for con 

sidering confirmation ) 
1 . Director, Power 

Systems Training 
Institute, Bangalore . 

Chairman. 
2 . Under Secrotary, 

Central Electricity 
Authority --- 

Member. 
3 . Deputy Director , 

Power Systems. 
Training Institute , 
Bangalore . — 

Member. 


Not applicable. 


Two years. 


By direct recruitment. 


Not applicable. 


Group D Departmental Not applicable ." 

Promotion Committee 
consisting of (for con 

sidoring confirmation ) 
1 . Director , Power 

Systems Training 
Institute , Bangalore .-- 

Chairman , 
2 . Under Secretary , 

Central Electricity 
Authority . 

Member . 
3 . Deputy Director , 

Power Systems 
Training Institute , 
Bangalore . 

Member 
[ No . 4/ 80 - F. 39/ 7/ 80 - Adm. I] 

S . D . HANDA, Under Secy 


( कोयला विमाग ) 


(Department of Coal) 

New Delhi , the 5th September, 1980 
G . S. R . 991 . - - In exercise of the powers conferred by 
section 3 read with section 7 of the Coal Mines Provident 
Fund and Miscellaneous Provisions Act, 1948 ( 46 of 1948 ) , 
the Central Government hereby makes the following Schemo 
further to amend the Coal Mines Provident Fund Scheme 
published with the notification of Government of India in 
the Ministry of Labour No. PF / 15 / 48 , dated the 11th Deceni 
ber , 1948, namcly : 


नई दिल्ली, 5 सितम्बर, 1980 
सा० का० मि० 99 1. -- केन्द्रीय सरकार , कोयला खान भविष्य निधि 
तथा प्रकीर्ण उपमन्ध अधिनियम , 1948 ( 1948 का 46 ) की धारा 7 के 
साथ पठित धारा 3 द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार 
के श्रम मनालय की अधिसूचना संख्या पी० एफ० / 15/ 5/ 48, तारीख 11 
दिसम्बर , 1948 के साथ प्रकाशित कोयला खान भविष्य निधि के स्कीम 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात् :- - 
____ 1. ( 1) इस स्कीम का संक्षिप्त नाम कोयला खान भविष्य निधि 
( तृतीय संशोधन ) स्कीम , 1980 है ; 

( 2 ) यह राजपव में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 
2. कोयला खान भविष्य निधि स्कीम के पैरा 55 के उप -पैरा ( 2 ) के 
खण्ड( iii ) के स्थान पर निम्नलिखित खण्ड रखा जाएगा , अर्थात् :- - 
" ( iii ) पदावरोही सदस्य और मृत सदस्यों के नाम निदेशितियों , 

या वारिसों या विधिक प्रतिनिधियों को संदाय करने के लिए 
जहां ऐसे सवस्यों की बाबत उमफे नियोजकों द्वारा भविष्य निधि 
अपादान या कुटुम्ब पेंशन निधि अंशदान या दोनो पूर्णतः मा भागत 
जमा नहीं किए गए हैं । " 

[ मं० आर- 11011 ( 1 )/ 74-सी०एम० उठल यू० ( पी०एफ०) (i)] 
693 GI/804 


1 . ( 1) This Scheme may bo called the Coal Mines Provi 

dent Fund ( Third Amendment ) Scheme , 1980 . 
(2 ) It shall come into force on tho date of its publica 

tion in the Official Gazette . 


2. In the Coal Mines Provident Fund Scheme. for clause 
( iii ) of sub- paragraph ( 2 ) of paragrapb55, the following 
clause shall be substituted, namely : 


" (iii ) for making payments to outgoing members and to 

the nominees of heirs or legal representatives of 
deceased members where Provident Fund contribu 
tions, or Family Pension Fund contributions, 
or both in respect of such members have , 
cither in whole or in part, not been deposited into 
the Fund by their employers ; " 

[ No. R. 11011 (1) /74-CMW( PF ) (i)] 


- 


- 


- - - - - -- 
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सा० का० नि 992. — केन्द्रीय सरकार, कोयला खान भविष्य निधि तथा 

सा . का० मि० 993 . – केन्द्रीय सरकार, कोयला खान भविष्य निधि 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम, 1948 ( 1948 का 46 ) की घाग 7 के माथ 

तथा प्रकीर्ण उपनन्ध अधिनियम , 1948 ( 1948 का 46 ) की धारा 7 के 
परित धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत मरकार के 

माथ पठिन धारा 3 द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए भारत 
श्रम मवालय की अधिसूचना से० का० नि० प्रा० 657, तारीख 12 मार्च, 

सरकार के भूतपूर्व श्रम और रोजगार मंत्रालय की अधिसूचना सं० फा० 
1956 के साथ प्रकाशित प्रधि प्रदेश कोयला खान भविष्य निधि स्कीम का 

मा० 32, नारीख 11 फरवरी, 1958 के माथ प्रकाशित राजस्थान 
पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखिन स्कीम बनाती है ; अर्थात् - - कोयला खान भविष्य निधि स्कीम का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
____ 1. ( 1 ) म स्कीम का नाम आंध्र प्रदेश कोयला खान भविष्य निधि 

स्कीम मनाती है, अर्थात् : - - 
( दिनीय मंशोधन ), म्कीम , 1980 है । 

____ 1. ( 1 ) इम स्कीम का नाम राजस्थान कोयला खान भविष्य निधि 

(द्वितीय संशोधन ) स्कीम , 1980 है । 
( 2 ) यह राजपन्न मे प्रकाशन की नारीख को प्रवृत्त होगी । 

( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 
2. पांध्र प्रदेश कोयला खान भविष्य निधि स्कीम के पैरा 33 के 

2. राजस्थान कोयला खान भविष्य निधि स्कीम के पैरा 32 के उप 
उप-परा ( 2 ) के खण्ड ( iii ) के स्थान पर निग्नलिखिन खाए रखा 

पंग ( 2 ) के खण्ड (iti ) के स्थान पर निम्नलिखित बह रखा जाएगा , 
जाएगा , अर्थात् 

अतिः- - 
" ( iii ) पदावरोही मवम्य और मृत मदम्य के नाम निर्देशितियों , 

" ( iii ) पदावरोही सवस्य और मत सदस्य के नाम निर्देशितियों , या 
या वारिसों या विधिक प्रतिनिधियों को संदाय करने के लिए, 

वारिसों या विधिक प्रतिनिधियों को संवाय करने के लिए 
जहा ऐसे मदस्यों की बाबत उनके नियोजकों द्वारा भविष्य 

जहा ऐसे सदस्यों की बाबत उनके मियोजकों द्वारा भविष्य निधि 
निधि अंशदान या कुटुम्ब पेंशन निधि प्रशदान या दोनों पूर्णतः 

अंशदान या कुटुम्ब पेशन निधि अंशदान या दोनों पूर्णतः या 
या भागत जमा नहीं किए गए हैं , " 

भागतः जमा नहीं किए गए है ; " 
[ सं० आर० 11011/ 1/ 75/ सी० एम० डब्ल्यू० ( पीएफ ) ( ii ) ] 

[सं० प्रार०- 11011 ( 1 )/ 74 मी०एम० डब्ल्यू० ( पी एफ ) ( iii ) ] 

ए . एम . देशपाई, उप सचिव 


G . S . R . 992 . - - In exercise of the powers confcried by sec 
tion 3 read with section 7 of the Coal Mines Provident 
Fund and Miscellaneous Provisiors Act , 1948 ( 46 of 1948 ) , 
the Central Government hereby makes the following Scheme 
further to amend the Andhra Pradesh Coal Mines Provident 
Fund Scheme published with the notification of Government 
of India in the Ministry of Labour No. SRO 657 , dated the 
12th March, 1956, namely : 
1 . ( 1 ) This Scheme may be called the Andhra Pradesh 

Coal Mincs Provident Fund (Second Amendment) 
Scheme, 1980 


( 2 ) It shall come into forcc on the date of its publica 

tion in the Official Gazetto , 


G . S. R. 993. — In exercise of the powers conferred by sec 
tion 3 read with section 7 of the Coal Mines Provident 
Fund and Miscellaneous Provisions Act, 1948 ( 46 of 1948) , 
the Central Government hereby makos the following Schemo 
further to amend the Rajasthan Coal Mires Provident Fund 
Schemc published with the notification of Government of 
India in the late Ministry of Labour and Employment 
No . S. O . 32, dated the lith February, 1958, namcly : 

1. ( 1 ) This Scheme may be called the Rajasthan Conl 
Mincs Provident Fund ( Second Amendment ) Scheme, 1980 . 
; (2 ) It shall come into force on the date of its publica 

tion in the Official Gazette . 
2 . In the Rajasthan Coal Mines Provident Fund Scheme, 
for clause ( ili ) of sub - paragraph ( 2 ) of paragraph 32 , the 
following clause shall be substituted , namely : 
" ( lil ) for making payments to outgoing members and to 

the nominees or heirs or legal representatives of de 
ccased members where Provident Fund contributions 
or Family Pension Fund contributions, or both in 
respect of such members have cither in whole or in 
part not been deposited into the Fund by their 
cmployers ; " 

[ No , R, 11011 ( 1 ) / 74 -CMW( PF) ( iii ) ] 

A . S . DFSHPANDF , Dy. Secy . 


2 . In thc Andhra Pradesh Coal Mines Provident Fund 
Scheme . for clausc ( iii ) of uh-paragraph ( 2 ) of paragraph 
33. the following clause strill be substituted , namely : 


" ( iii ) for n ing payments to outgoing members and to 

the nominees or heirs or legal representatives of 
deceased members where Provident Fund contribu 
tions or Family Pension Fund contributions, or both , 
in respect of wich members have either in whole 
or in part, not been deposited into the Fund by 
their employers ;" 

[ NO R . 11011 (1 ) / 74 -CMW( PF ) ( ii ) ] 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


नई दिल्ली, 7 अगस्त 1980 


सा०का०नि० 994. - -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा स्वास्थ्य मेया महानिदेशालय अपर उप महायव निदेशक 
( पुस्तकालय ) भर्ती नियम, 1973 का प्रधिक्रमण करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा अपर उप सहायक निदेशक ( पुस्तकालय, स्वास्थ्य मेवा महानिदेशालय के पद पर भर्ती की पद्धति 
को विनियमित करने के लिए निम्नलिम्भित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 
1. संक्षिप्त शीर्ष और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय प्रपर उप -सहायक निदेशक ( पुस्नकालय ), भर्ती नियम 1980 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपल में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. संख्या , वर्गीकरण तथा वेसनमान : पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की विधि , प्रायुमीमा , अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की विधि, प्रायु सीमा , पईसाएं तथा अन्य बातें वही होंगी जैमा कि उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 


[ भाग II - - खण्ड 3 (i)] 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 27, 1980/ आश्विन 5, 1902 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


= = -- _ _ _ - - 


- 


- -- 


- 


= 


= 


= 


= 


4 अनईता : कोई व्यक्ति 


( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/करती है अथवा विवाह की संविदा करता करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो व्यक्ति एक पनि एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/करती है अथवा विवाह की संविदा करता/करती है, 

सेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं है/होगा । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार या समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है , और ऐमा करने के अन्य आधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


5. छूट देने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विधार हो कि छूट देना पावश्यक या उचित है वहाँ वह संघ लोक मंथा आयोग के परामर्श मे 
और लिखित कारणों के आधार पर भादेश द्वारा झिसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छट वे सकती है । 


6 व्यावृत्ति : इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनमूचित जनजामि तथा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियो के लिये जिन भारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों को किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पव का नाम 


पद का माम 


पदों मी वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सीधी भर्तीकिए जाने वाले 
मथवा प्रनयन व्यक्तियों की आयु सीमा 


संख्या 


- - -- - - - - - -- - - - 
या सेषा में सीधे भर्ती किए जाने वाले 
जोड़े गये व्यक्तियो के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
वर्षों का लाभ तथा अन्य अर्हताएं 
केन्द्रीय लिपि 
कीय सेवा 
( पेंशम ) नियम 
1972 के 
नियम 30 के 
मन्तर्गत मान्य 
होगा 


1 


चयन 


अपर उपसहायक 
निदेशक ( पुस्तकालय ) 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा समूह क 
राजपपत्रित 


1100- 50 
1600 रुपये 


40वर्ष से अनधिक ( मरकारी 
फर्गवारियों के लिएशिथिल 
नीय ) 
मोट : प्रायु सीमा प्रवधारित 
करने की निर्णायक सारीख 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो भरमान 

और निकोबार द्वीपसमूह 
सथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
भावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम सारीख 
होगी । 


6( क ) 
जी नही अनिवार्य : 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से विज्ञान 
( भग्छा हो जीव विज्ञान ) 
में कम से कम मास्टर की 
डिग्री अथवा उसके समतुल्य 

अहंता । 
( 2) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय या संस्थान से 

पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री । 
( 3 ) किसी प्रतिष्ठित पुस्तकालय 

में किसी जिम्मेवारी याले 
पद पर कार्य करने का सात 

वर्ष का अनुभव । 
मोट : 1. सुप्रहित प्रम्यपियों के 
मामले में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार मर्हताएं 
शिथिलनीय है । 


नोट 2. अनुभव संबधी अर्हताए 

संघ लोक सेवा आयोग के 
विषकानुसार अनुसूचित जातियों 
अथवा अनुसूचित जन जातियों 
के अभ्यर्थियों के मामले 
में उस वशा में शिथिल की जा 
सकती है जबकि अयन के किसी 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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। 


- 
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D 


2 


4 


5 


- 


- 


- - 


प्रम पर सघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय हो कि 
इनके लिए प्रारक्षित रिक्त 
स्थानों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुवायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेगे । 
वछिनीय : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से पुस्तकालय 
विज्ञान में मास्टर की 

डिग्री । 
( 2 ) किसी जिम्मेदारी वाले पद 

पर डाक्यूमेंटेशन कार्य का 

अनुभव । 
( 3 ) अंग्रेजी के अलावा किसी 

यूरोपीय प्राघुनिक भाषा का 
कार्यसाधक ज्ञान । 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी/ प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
या प्रोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनि - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
युक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोकसेवा से परामर्श 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने नान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


13 


लिए विहित प्रायु हो 
पौर शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नति की वशा में 
लागू होंगी या नहीं 

8 
पायु - महीं 2 वर्ष 
शैक्षिक अर्हता - नहीं 
किन्तु यह कम से कम 
स्नातक हो सथा उसके 
पास पुस्तकालय विज्ञान 
में डिग्री या उसके 
समतुल्य डिप्लोमा हो । 


Oण 


10 

12 
प्रोन्नति द्वारा इसके म हो सकने पर प्रोप्ननि : 

समूह क विभागीय प्रोन्नति प्रत्येक अवसर पर पयन 
प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण राष्ट्रीय आयुर्विज्ञान पुस्तकालय समिति ( प्रोन्नति पर विचार संघ लोक सेवा आयोग 
( अल्पावधि संविदा सहित ) द्वारा के ग्रेड-1 पुस्तकालय अध्यक्ष करने के लिए ) 

के परामर्श से किया 
तथा दोनों के न हो सकने पर सीधी जिन्होंने इस ग्रेड में 8 वर्ष की 1. अध्यक्ष/सदस्य संघ लोक जाएगा । इन नियमों के 
भर्ती द्वारा । 

नियमित सेवा पूरी कर ली हो । सेवा पायोग -- अध्यक्ष किसी उपबंध में संशो 
प्रतिनियुक्ति ( अल्पावधि संविवा 2. संयुक्त सचिव , स्वास्थ्य धन या शिथिल करते 

पौर परिवार कल्याण समय संघ लोक सेवा 
( क ) केन्द्रीय सरकार राज्य मंत्रालय सदस्य प्रायोग से परामर्शकरना 

सरकारों/विश्वविद्यालयों/ 3. उप महानिदेशक , स्वास्थ्य भी जरूरी है । 
अनुसंधान तथा विकास सेवा - सदस्य 

संगठनों के अधिकारी । समूह क विभागीय समिति 
1. जो समान पदों पर कार्य कर ( पुष्टि पर विचार करने के 
रहे हों , 

लिए ) 
2. जो 700-1300 रुपये के 1. मंयुक्त सचिव , स्वास्थ्य 

बेतनमान में या इसके सम - और परिवार कल्याण 
सुल्य पद पर 5 वर्ष की सेवा मंत्रालय -- अध्यक्ष 
पूरी कर चुके हों , 

2. उपमहानिदेशक स्वास्थ्य 
3. जो 650-1200 रुपये के सेवा – सदस्य 

वेतनमान में या इसके सम 
तुल्य पद पर 8 वर्ष की सेवा 
पूरी कर चुके हों , तथा 
कालम 7 में सीधी भर्ती के 
लिए बताई गई महताएं तथा 
अनुभव रखते हों (प्रति 
नियुक्ति /संविदा अवधि 
सामान्यतया तीन वर्ष से 
अधिक महीं होगी ) 

[ सं० ए० 120 23/ 20/ 72-स्थाना-I] 

प्रेम नाप साघु, अपर सचिव 
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MINISTRY OF HFALTH AND FAMILY WELFARE 

4 Disqualification — No person ( a ) who has entered 

into or contracted a marriage with a person having a spouso 
New Delhi, the 7th August , 1980 

living, or 
G .SR 994. - In exercise of the powers conferred by pro 
1190 to article 309 of the Constitution , and in supersc - sion of 

( b ) who , having a spouse living has entered into or 
Directorate General of Health Services [ Additional Deputy contracted a marriage with any person , shall be cligible for 
Assistant Directoi ( Libraiy ) ] Recruitment Rules 1973 , the appoitment to the said post 
President hereby makes the following rules regulatiog the 
method of ecruitment to the post of Additional Deputy 

Provided that the Central Government may , if qatisfied 
Assistant Duector (Library ) in the Directorate General of 

that such marriage is permissible under the personal law 
Hсalth Services , namely - 

applicbalc to such person and the other party to the marriage 
1 Short title and commencement - - ( a ) These rules may be 

and that theie arc other grounds for so doing, excmpt any 
called the Directorate General of Health Services [ Addi 

peison from the operation of this rule 
tional Deputy Assistant Director (Library ) ] Recruitment 
Rules, 1980 

5 Power to relax - Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedicnt so to do , it 
(b ) They shall come into force on the date of their 

may , by order , foi reasons to be recorded in writing and in 
publication in the official Gazette 

consultation with the Union Public Service Commission relax 
2 Number, classification and scale of pay – The number 

any of the provisions of these rules with lespect to any 
of the post, its classification and the scale of pay attached 

clase or category of persons 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed to these rules 

6 Savings — Nothing in those rules shall affect reservation , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 Method of recruitment, age limit, qualifications etc — provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tihes and 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other other special categories of persons in accordance with the 
matters, relating to the said post shall be as specified in 

orders issued by the Central Government from time to time 
columns 5 to 13 of the said schedule 

ir this regard 
THE SCHEDULE 


Name of post 


No of 

posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection 
post. 


Educational und other 
qualifications roquired 
for direct recruits 


Age limit for Whether 
duect iccruits benelit 

of added 
years of 
Service 
admissible 
under 
rule 30 
of the 
Central 
Civil 
Serviço 
( Pension ) 


Rules, 


1972 


ба 


No 


Additional Deputy 
Assistant Director 
(Library ) 


1 General Central Rs 1100 -50 - 1600 Selection 

Service 
Group A 
Gazetted 


Not exceeding 
40 years 
( Rolaxable for 

Government 
sei vants ) 
Note The 
crucial date for 
determining the 
age limit shall be 
the closing date 
for receipt of 
applications from 
candidates in 
India (Other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep) 


Essential 
(1) At least Second 

Class Master s De 
gree in Science ( Pre 
ferably in Biological 
Science ) of a roco 
gnised University or 

equivalent. 
(1 ) Degree or equivalent 

diploma in Library 
Science of a Recog 
nised University or 

Institute 
( lli) Seven years experi 

once in a responsiblo 
capacity in a Lib 

rary of standing 
Note 1 · Qualifications 

aro relaxable at tho 
discretion of the Union 
Public Service Com 
mission in caso of 
candidatos otherwise 

well qualified 
Note 2 The qualification 
regarding exporicnce 15 
relaxable at the dis 
cretion of the Union 
Public Seryice Com 
mission in the caso of 
candidatos belonging 
to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes. 
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1 


5 


2 


if at any stage of sclec 
tion , the Union Pub 
lic Service Commission 
is of the opinion that 
sufficient number of 
candidates from these 
communities possess 
ing the requisite ex 
pericncc are not likely 
to be available to 
fill up the vacancies 

resorved for them . 
Desirable : 
( 1) Master s Degice in 

Library Science of 4 
recognised University 

or equivalent. 
( ii ) Experience of docu 

mentation work in 
a rosponsible capa 

city . 
(ill ) Working knowledgo 

of any ono modern 
European language 
other thun English . 


- 


8 


- 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by Pro - If a Departmental Pro - Circunstun ces 
educational quali- Probation , whether by direct motion deputation /transfer motion Committee exists in wicih UPSC 
fications prescri- if any recurtment or by pro - grudes from which promotion / what is its composition is to be consul 
bed for direct le motion or by deputation deputatlon /transfor to be made 

ted in making 
cruit will apply in transfer and percentage 

recruitment 
the case of pro 

of the vacancies to be 
motecs 

filled by various methods 
10 " 11 

12 

mm 13 
Age No . Two yeurs By promotion failing Promotion : 

Group A Deparlmental Selection on 
Educational Qua 

which by transfer on Librarian , Grade I, in the Promotion Cinimittcc euch occasion 
lification No., 

deputation ( including NationalMedical Library (for consicering F10 - shull be made in 
but must possess short- term contract) with eight years tegular motion ): 

consultation 
at least a Bache 

and failing both by service in tho grade. 1. Chairman /Member , with the Ccn 
lor s Digice of 

direct recruitment Transfer on deputation in - Union Public Ser mission. Con 
equivalent Diploma 

cluding short- term contiact) vicc Commission bultation with 
in Library Science 

(a ) Officers under the Central 

— Chairman the Commission 
Governinient/ State Go. 2 . Joint Secretary , is also necessay 
vernments /Universities / Ministıy of Health while amending / 
Rescarch and Develop and Family Welfaic relaxing any of 
ment Organisations , 

- Member the provisions 
(i) holding analogous 3 . Deputy Director of these rules. 
posts. 

General of Health 
( ii ) with five years service Services 
in posts in the scale 

- Member 
of Rs. 700 - 1300 or 4 . Directoi of 
cquivalent . 

Admnistiation and 
(lii) with cight years sel- Vigilance , Directorate, 

vice in posts in the General of Health 
Scule of Rs. 650 / 1200 Services 
or equivalent ; and 

- Member 
(b ) possessing qualifications Group A Departmental 

and experience prescribed Promotion Committee 
for direct rccruits in (for conside , ing con 
column 7 . 

Armation ) 
(Period of deputation /contract 1 . Joint Sccietary , 

shall ordinarily not exceed Ministry of Health 
three yeass .) 

and Family Welfare 

- Chairman 
2 . Deputy Director 

General of Hoalth 
Sorvices 

- Member 

[No. A .12023 /20 /72 -Estt. 1] 
P . N . SADHOO , Under Secy . 
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( स्थाहण्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 20 अगस्त, 1980 
साका०नि० 995. -- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करगे हुए राष्ट्रपति एतद्वारा स्थास्थ्य और परिवार 
कल्याण मंत्रालय के अनुसंधान सहायक ( आयुर्वेद ) के पद के भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं : - - 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम स्वास्थ्य विभाग, अनुसंधान सहायक ( प्रायुर्वेद ) भर्ती नियम , 1980 है । 
( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की निधि को लागू हो जाएंगे । 

2. संख्या , वर्गीकरण तथा येतनमान : -- पदों की संमया , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैसा कि इन नियमों के साथ लगी अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की विधि, आयु सीमा , अहंतायें प्रादि : - - उक्त पदों पर भर्ती की विधि , मायु सीमा , महतायें तथा अन्य बातें वही है जो कि उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट हैं । 

4. अनर्हता : - - वह व्यक्ति 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता करती है अथवा विवाह की संविदा करसा/ करती है जिसका कि पनि या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो एक पप्ति/ एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति के साय विवाह करता / करती है अथवा विवाह की संविदा करता/ करती है, 

सेवा में नियुक्त होने का पान्न नहीं है । 
परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार है, फिमी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना प्रावश्यक या उचित है वहां वह लिग्थित कारणों के आधार पर 
प्रादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6 व्यावृत्ति : ---इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये सादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
सौ के व्यक्तियों के लिये जिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों का किसी पास का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

प्रमुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान पद सेलेक्शन है सीधी भर्ती के लिये मायु- सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
सख्या 

अथवा नान 

सीमा 

तथा अन्य अहंनाएं 
सेलेक्शन 


- 


- 


- - - 


5 


रुपये 


3 
अनुसंधान महायफ 2 सामान्य केन्द्रीय सेवा , 425- 15 - 500- लागू नहीं होता ___ 18 - 25 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 
( मायुर्वेद ) ग्रुप “ सी ” अराज - वरो० - 15 

कर्मचारियों के लिये 35 किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
पतित ( अलिपिक 560- 20- 700 

वर्ष तक की छूट है ।) मांविधिक परिषद/ बोर्ड संकाय 
वर्गीय ) 

नोट : प्रायु सीमा निर्धारित प्रथया समकक्ष संस्था द्वारा प्रदान 

करने की निर्णायक तिथि की गई प्रायुर्वेद की डिग्री / 
वही होगी जो भारत में डिप्लोमा । 
रहने वाले अभ्यपियों से 2. अंग्रेजी का अच्छा ज्ञान । 

( उनसे भिन्न जो अंडमाम वांछनीय : 
* ये पद कार्यभार पर अधारिस विभिन्नताओं के अधीन है । 

और निकोबार द्वीप किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
समूह तथा लक्षद्वीप में साविधिक परिषय/ संकाय बोर्ड 
रहते हैं ) पावन प्राप्त अथवा समकक्ष संस्था से मायुर्वेष 
करने की प्रतिम तारीख की स्नातकोत्तर डिग्री/डिप्लोमा / 
होगी । 

प्रमाण पत्र । 


। 


म्या पयोमति से रखे परिवीक्षा की 
जाने वाले उम्मीदवार अघि र्याद 
के मामले में प्रत्यक्ष कोई है 
भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए 
निर्धारित आयु और 
शैक्षिक प्रर्हताएं लागू 
होंगी 


भर्ती का तरीका, सीधी भर्ती दारा पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
या पदोन्नति के द्वारा प्रथया स्था - के द्वारा भर्ती के मामले में यह प्रेड समिति है तो उसका क्या भर्ती के लिए संघीय 
नान्तरण के द्वारा तथा विभिन्न जिससे पदोन्नति/नियुमित / स्था 

गठन है 

लोक सेवा आयोग से 
तरीको द्वारा भरे जाने वाले पदों नान्तरण किया जाना है 

परामर्श लिया जाता है 
की प्रतिशतता 


- 


- - - 


8 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थायीकरण के लिये गठित 

विभागीय पदोनति 
समिति की रचना इस 
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- - - - - - 
उप सचिव ( भारतीय 

faftitit Taft ) - - 

अध्यक्ष । 
उप मलाहकार ( मायुर्वेद ) 


अवर सचिव ( भारतीय 

चिकित्सा पद्धति ) - सदस्य 


[Ho To 12018/ 1/79 – 9TOTO Ho] 

एच०एस० धकालिया , प्रवर सचिव 


(Department of Health ) 

New Delhi, the 20th August , 1980 
G . S .R . 995 . — In exercise of the powcis conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rulça regulating the method of recruit 
ment to the post of Research Assistant (Ayurveda ) in the 
Ministry of Health and Family Welfare . 
1 . Short titlo and commencement 
(i) These rules may be called the Department of Health , 

Rescarch Assistant (Ayurveda ) Recruitment Rules, 

1980 . 
( ii) They shall come into force from the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Number, Classification and Scale of Pay : - The number 
of the post, its classification and the scale of pay attached 
thcreto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules. 


4 . Disqualifications : — No person , 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) Who, having a spouso living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 

cligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may if satisfica that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
capable to such person and the other party to the marriage 
and that theie are other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rule . 

Power to relax. — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
order for reasons to be recorded in writing relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons . 

Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxations of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard . 


3 . Method or recruitment, age limit , qualifications etc . 
Tho method or recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specificd in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - soloc 
tion post 


Educational and other 
fications required for 
recruits 


quali 
direct 


Research 
Assistant 
(Ayurveda ) 


General Central Rs. 425- 15 - 500 - 
Service Group FB -15 -560 - 20 - 
C Non - 700 . 
Gazetted Non 
Ministerial, 


* Note : Subject to variations depending on work load . 


Not 18 -25 years . (Relax - Essential; 
applicable. able for Govern - (i) Degree /Diploma in Ayur 

ment servants upto veda awarded by a recog 
35 years ). 

nised University Statutory 
Note ; The crucial Council / Board Faculty or 
date for determining equivalent. 
the age limit shall ( ii ) Good knowledge of Eng 
be the closing date lish , 
for reccipt of appli- Desirable ; 
cation from the can - Post -graduate degree /diploma) 
didates in India certificate in Ayurveda of a 
( other than those of recognised University /Statu . 
Andaman and Nico - tory Council Faculty /Board 
bar Island and or equivalent. 
Lakshadweep ). 


[ भाग II -- 


3 (i ) ] 
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1 - 


11 


- 


१ 


- : 


- 


. 


. 


- 


" 


- 


- " 


। 


Whether ago and Period of 
educational quali- probation, 
fication prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply in 
case of promo 


Method of rocruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct re- motion | deputation / transfer , motion Comimittce exi - in which UP 
cruitment or by promo- grades from which promo- sts what is its composi SC is to be 
tion or by deputation/ tion/ deputation/transfer to be tion. 

constilted 
transfer and percentage made 

making recruit 
of thë varencies to be Al 

mont 
led by various methods 


tees 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 

8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable. 


2 years. 


By direct recruitment. 


Not applicable . 


Departmental Promo - Not applicable , 
tion Committoe for con 
firmation consisting of : 
Deputy Secretary (In 
dian System of Medi 
cine ) - Chairman . 
Deputy Adviser (Ayur 
vedu.) - Member , 
Undor Secretary (In 
diun System of Medi 
cine) -- Member. 


[ No, A .12018 / 1 / 79 -I. S . M . ] 
H .S . DHAKAALIA , Under Secy , 


नई दिल्ली 8 सितम्बर , 1980 

शुद्धि -पत्र 
सा० का० नि० 99 6.-.- भारत मरकार के स्वास्थ्य और परिवार 
कल्याण मंत्रालय की अधिसूचना सं० पी० 15014/ 8/ 76 पी० एच० 
( एफ एण्ड एन ) पी एफ ए ; तारीख 15 फरवरी, 1980 में , जो भारत के 
राजपत्र भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड (i ) के पृष्ठ 388- 389 पर मा० 
का० नि० 243 तारीख 1 मार्च, 1980 के अधीन प्रकाशित की गई थी । 
( 1 ) खण्ड 6 मे --- 

" लास्त्र " और "महायता " के स्थान पर “ लाल " और "सहायना " 

पर । 
( 2 ) खण्ड 10 में - - 
(i ) उपखण्ड ( iv ) में , " दुग्ध वमा " में स्थान पर "कुल कमा " 

पढ़ें । 
( ii ) उपखण्ड ( v ) में , " 0 . 5 " के स्थान पर "0 . 05 " पर्ने , 
( iii ) उपनपत ( vi) में ,--- 
( क ) शीर्षक: " एल्कोहलिक " के स्थान पर " एल्कोहाली " 

पढ़ें । 
( ख ) तरपाक , “विण्वन " के स्थान पर "किण्वम " 

पढ़ें । 
[ सं० पी० 15014/ 8/ 76 पी एच ( एफ एण्ड एन ) पी एफ ए ] 

जो पंचापकेशन , अवर सचिव 


New Delhi , the 8th September, 1980 

CORRIGENDUM 
G .S. R. 996.- - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Health and Family Welfare No. 
G . S. R . 243 dated the 15th February, 1980 published at pages 
388-390 of the Gazette of India, Part II , Section 3, Sub 
section (i) dated tho Ist March , 1980,--- 
(i) On page 390 , in clause 5 , in sub-rule ( U ) for "This 

package" , rçad " This package " ; 
( ii ) in clause 10, 
(a ) in sub- clause (i) for " term " and "he ", read " item " 

____ and “ be " respectively ; 
(b ) in sub- clause (v ), for " punga -alpha -amylase" , read 
___ " Fungal -alpha-amylase ". 


(c) in sub -clause (vi), in item 


A .29.01 -- 


(a ) in the eighth and ninth lines for " it shall also 

bo fre chloral hydrate and paraldehyde ", rcad 
" It shall also be free from chlorul hydrate and 

paraldehyde ". 
( b) against entry (b), for "tartric ", read "tortaric ". 

[ No. F. 15014 / 8 / 76- PH( FSN)PFA] 
G . PANCHAPAKESAN , Uoder Secy . 


- 


- 


- 


- 


- 


इस्पात और खान मंत्रालय 

( बाल विभाग ) 

नई दिल्ली , 11 सितम्बर , 1980 
मा०मा०नि० 997. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुलछेय 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग 
क और ख पद ) भर्ती नियम , 1967 में प्रौर संशोधन करते हुए, एनद्वारा , निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय भूज्ञानिक मर्येक्षण ( वर्ग क और ख पद ) भर्ती ( छटा संशोधन ) नियम , 1980 होगा । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 
693 GI /80 - 3 
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- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


3 


तए 


8 


10 


11 


2. भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग क और ख पद ) भर्ती नियम , 1967 को अनुसूची में निवेशक ( प्रशासन ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 67 
पौर उमसे सम्बद्ध प्रविष्टियो के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : -- 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

5 
" 67. निदेशक 

___ मामान्य केन्द्रीय सेवा , रु० 1500-60- लाग नही होता लाग नहीं होता लाग नहीं होना लागू नहीं होता । 
( कामिक ) 

वर्ग क राजपत्रित 1800-100 

2000 
- - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 

- - 12 - - - - - 13 - - 
लागू नहीं होना लागू नहीं होना प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता इन नियमो के किमी 

1. अखिल भारतीय गेवाओं नथा 

प्रावधान में मशोधा 
केन्द्रीय सेवाप्रो के वर्ग क 

करने/ छूट देते समय 
के अधिकारी जिन्होंने ऐसे पदो 

मंघ लोक सेवा 
पर 9 वर्ष सेवा की हो ; अथवा 

आयोग से परामर्श 
2. केन्द्र सरकार के ममान पदों 

करना अनिवार्य है । " 
पर कार्यरत अधिकारी प्रथया 
ऐमे अधिकारी जिम्होने म्पये 
1100- 1600 के वेतनमान 
के पदों या ममान पदों पर 5 
वर्ष मेवा की हो और जिन्हें 
प्रशासन , लेखा और स्थापना 

कार्यो का अनुभव हो । 
- - . - - - - - - - -- - - - - - - 

[ फा० मं० ए- 1 2018/ 16/ 79 - बान - 2 ] 

एम० एल० अत्री, अवर मचिव 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


1. (i) These rules may be called the Geological Survey of 
India ( Group A and Group B Posts ) Recruitment ( Sixth 
Amendment ) Rules, 1980 . 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Department of Mines ) 

New Delhi, the 11th September , 1980 
G .S .R . 997. — In cxcrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Geo 
logical Survey of India (Group - A and Group- B Posts ) Recruit 
ment Rules, 1967 , namely : -- 


( ii ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Geological Survcy of India (Group 
A and Group B Posts ) Recruitment Rules, 1967 , for serial 
number 67 relating to the post of Director of Administration , 
and the entries relating thereto , the following serial number 
and cntrics shall be substituted, namely, - - 

6 


- 


-- - 


" 67 Director 

( Personnel) 


Rs. 1500 
60 -1800 
100 - 2000 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


General 
Central 
Service 

Group A 
Gazetted 


Not 
applicable 


Not applicable 


8 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputa - Transfer on deputation : Not applicable 
tion 

(i) Officers of All India 

Services and Central 
Services Group A with 
9 years service as such ; 

or 
( ii ) Officers of Central Go 

vernment holding analo 
gous posts or with 5 
years service in posts 
in the scale of Rs. 1100 
1600 or equivalent and 
possessing experience 
in administration , ac 
counts and establish 
ment matters. 


13 
- - - - - - 
Consultation 

with the Union 
Public Service 
Commission 
necossary 
while amen 

ding /relaxing 
any of the 
provisions of 
these rules. " 


[ E. No. A- 12018 /16/ 79 - M2 ] 
H , L . ATTRI, Under Secy . 


[ भाग [[ - -बग 3 ( 1 )] | 
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कृषि मंत्रालय 

( बाय विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 अगस्त , 1980 
सा० का०नि० 998 - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, कृषि मन्त्रालय ( साय विभाग ) 
के क्वालिटी नियन्त्रण सेल में प्रयोगशाला परिचर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् -- 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ – ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम खाद्य विभाग, क्वालिटी नियन्त्रण ( प्रयोगशाला परिचर ) भर्ती नियम , 1980 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृन होगे । 

2 पद सख्या , वर्गीकरण और बेतनमान उक्त पद की सम्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे जो इससे उपाय पनमूभी के स्तम्भ 
2 से 4 नफ में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पति, मायु सीमा , प्रहमाण प्रादि .... उक्त पद पर भर्ती की पति, मायु सीमा , अर्हताएं और उससे समंधित अन्य याते ये होगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 तक मे विनिर्दिष्ट है । 

4 निरर्हताए -- वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीविन है विवाह किया है, या 

( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐगा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति का इम नियन के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 नियम शिथिल करने की शक्ति - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहा वह , उसके लिए जो कारण 
है उन्हे लेख मड करके , छन नियमो के किमी उपमन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तिय की गामत , प्रादेश धारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति -- इन नियमो की फोई भी मात ऐसे प्रारक्षणो, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस समध मे समय ममय पर निकाले गए मादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


बर्गीकरण 


पदो की 
मसया 


सीमा 


अनुसूची 
खाद्य विभाग के क्वालिटी नियन्त्रण सेल मे प्रयोगशाला परिचर के लिए भर्ती नियम 
वेतनमान चयन पर सेवा मे जोडे सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 

प्रथय गए वर्षों का व्यक्तियो के लिए प्रायु - के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
अचयन पद फायदा केन्द्रीय 

अन्य महताए 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
प्रमुगेय है , 
या नहीं 


- 


- - - 


- 


- 


4 


1 
प्रोगशाला 
परिचर 


लागू नही 


होता 


23 

साधारण केन्द्रीय सेवा , 200- 3 206- 4 लागू नही 
( 1980 - समूह घ अराज - - 234 २०रा० . होता 
81 ) कार्व- पत्रिन , अलिपिक 4- 250 5 . 

भार के वर्गीय । 
अनुसार 
परिवर्तन 
के प्रधीन 
रहते हुए । 


। - - - --- 
18 और 24 वर्ष के बीच मावश्यक 

( मरफारी मेवको के ( 1 ) मिडिल स्कूल तर उत्तीर्ण 
लिए केन्द्रीय सरकार ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त मस्था 
द्वारा जारी किए गए की प्रयोगशाला एक वर्ष 
अनुदेशो या मादेशो के का अनुभव । 
अनुसार शिथिल करके पाछमीय 
35 वर्ष सक की जा मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
सकती है । ) मायु सीमा 
प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यथियो 
मे ( उनसे भिन्न जो प्रह 
मान पौर निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप मे रहते है ) 
मावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी । 

- - - - - - - . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- - - 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


10 


11 


12 


13 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 
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सीधे भर्तीकिए जाने परिबीआ को भर्ती को पद्धति /भर्ती सोघे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुमित स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया समिति है तो उमकी मंरचना परिस्थितियो में सघ 
लिए विहित प्रायु स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्निस्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
पीर गैक्षिक अहंताएं पतियों द्वारा भर्ती की जाने नाम्सरण किया जाएगा 

परामर्म किया जाएगा 
प्रोमति की दशा में 

बाली रिक्तियों को प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 

14 
लागू नहीं होता 2 वर्ष स्थानान्तरण , जिसके न हो सकने बाय विभाग के ऐसे जमावारों मुख्यालय के लिए : लागू नहीं होता 

पर सीधी भर्ती द्वारा । 

का स्थानान्तरण , जिनके पास 1. अवर सचिव ( प्रशा 
स्तम्भ सं० 8 में विहित प्रह- मन ) - - प्रध्यक्ष । 
ताए हैं । 

2. उप निदेशक ( एस० एंड 
पार० ) जो उस पद का 

भारसाधक है - - सवस्य । 
3 अनुभाग अधिकारी , ई 

II [ प्रमुभाग - - सदस्य । 
4. यदि उपर्युक्त अधि 
कारियों में से कोई भी 
अधिकारी अनुसूचित 
जाति/अनुसूचित जन 
जाति का नहीं है, तो अनु 
सूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाति का एक प्रधि 

कारी - - सदस्य । 
प्रादेशिक कार्यालय के लिए : 
1. कार्यालय का प्रधान ---- 
अध्यक्ष । 
2. सहायक निवेशक ( एस० 
एण्ड पार० ), जो उस 
पद का भारसाधक है 

-- - सदस्य । 
3. राज्य केन्द्रीय सरकार 
कार्यालय से तुल्य प्रा 
स्थिति का अधिकारी 

- सदस्य । 
4. यदि उपर्युक्त अधि 
कारियों में से कोई भी 
अधिकारी अनुसूचित 
जाति/ अनुसूचित जन 
जाति का नहीं है, तो 
अनुसूचित जाति/ अनु 
सूचित जनजाति का एक 
अधिकारी - सवस्य । 
[ फा० सं० ए-12018/ 1/ 79 - ई - VI ] 

श्याम सुन्दर पार्मा, अपर सचिव 


(2) They shall como into force on the date of their publi 
cation in tho Official Gazette . 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Department of Food ) 

New Delhi, tho 30th August , 1980 
G . S . R. 998. --- In exercise of the powers. conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules rogulating the method of recruit 
ment to the post of Laboratory Attendant in the Quality 
Control Cells in the Ministry of Agriuculture (Department 
of Food), namely : 


2. Number of post , its classification and scale of pay : 
The number of the said post , its classification and the scalo 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to thesc rules . 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc : 
The method or recruitment , age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit prescribed for direct 
recruitment may be relaxed in the case of candidates belonging 


1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 
be called the Department of Food, Quality Control (Laboratory 
Attendant ) Recruitment Rules , 1980 . 


- 
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to the Scheduled ( astes, thc Scheduled Tribes and other cable to such person and tho other party to the marriage 
special categories of persons in accordance with the orders and that there are other grounds for so doing, exempt any 
issued from time to time by the Central Government. 

person from the opcration of this rule . 
4 , Disqualification : - No person , 

5 . Power to relax :- - Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or cxpedient solo do , it may , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with by Order , for reasons to the recorded in writing , lelax any 
a person having a spolise living ; or 

of the provisions of thesc rules with icspect to any clase 
(b ) who , having a spouse living, has ente cd into 

or category of persons , 

o 
contracted a marriage with any person , 

6 . Saving : - Nothing in these rules hall affect jeservations , 

Telaxation of age imit and other concessions required to be 
shall be eligible for appointment to the said post : 

provided for the Scheduled Cases , the Scheduled Tribes and 

other special Categories of persons in accordance with the 
Provided that the Central Government may , if satisfied orders issued by the Central Government from time to time 
that such marriage is permissible under personal law appli in this regard . 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for the postofLiboratory Atiendant in the Quzlity Control Cells in Depaitment of Food 


Name of post 


Scale of Pay 


Age limit for wirect recruits 


No. of Classifics tion 
Post (s ) 


Whcthcr Whether benefit 
Selection of aducd years of 
Post or se vice admissible 
Non - Sclec - under Rule 30 of 
tion Post the C . C . S . (Pension ) 

Rulcs , 1972 

- - - - 


- 


- - - - - 


1 


2 


3 


4 


Not Admissible. 


Laboratory 
Attendant, 


Not 
Applicable . 


Two General Central Rs . 200 - 3-206 -4 
(1980 - Service , Group 234-EB-4 - 250 . 
81). D , Non 
* subject Gazetted Non 
to yaria . Ministerial. 
tion 
depen 
dent on 
work 
load . 


Between 18 and 24 Years * * . 

(Relaxable for Government ser 
vants upto 35 years in accor 
clance with the instructicas or 
oscers issued by the Central 

Government). 
* * The ci ucial date for determi 

ning the age limit shall be the 
closing date for receipt of 
application from candidates in 
India ( other than those in 
Andaman and Nicobar Is 
lands and Lakshadweep ). 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Period 
of Pro - 
bation , 
if any 


Educational and other Whether 
qualifications required age and 
for direct recruits educa - 

tional 
qualifi 
cations 
prescri 
bed for 
direct 
recruits 
will apply 
in the 
case of 
Promo 

tion 
- - - - 


Method of recruit- In case of recruitment if a D . P . C . exists what is Circums 
ment. Whether by by promotion deputa - its composition 

tances in 
direct recruitment tion transfer , grades 

which 
or by promotion or from which promotion / 

U .P . S . C . 
hy deputation /trans- deputation transfer to be 

is to be 
fer and percentage made 

consulted 
of the vacancies to 

in making 
be filled by various 

recruit 
methods 

ment 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- - - 

12 


- - - -- 


10 


11 


14 


Essențial: 
(i) Middle School 

Standard Pass. 
( ii ) Onc year s 


Not 
appli- 
cable . 


Two 
years 


Transfer failing Transfer of Jumadars For Headquarters : 

Not 
which by direct re - of Department of Food (0) Under Secretary applicable . 
cruitment. 

having qualifications (Administration ) 
prescribed in Column - Chairman . 

No. 8 
- - - - -- - - - - 

-- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - - 


- - - - 


T 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- - - 
13 


- 
14 


10 


12 


11 
- _ 


- 


- 


_ 


experience in a La 
boratory in a re 
cognised Institu 

tion. 
Desirable : 
Matriculation or equi. 

valent 


No . 8 

(ii) Deputy Director 

( S & R ) in charge of 

post _ Member 
( iii ) Section Officer , E. 

III Section -Member 
(iv ) A Scheduled Castc / 

Scheduled Tribe 
Officer if none of 
the above officers 
belongs to Sche 
duled Caste/ Sche 

duled Tribe - Member 
For Regional Office : -- 
(i) Head of Office 

_ _ Chairman 
(ii) Assistant Director 

( S & R ) in charge of 

the post _ Membcr . 
(iii ) An officer of com 

parable status from 
the State / Central 
Government Office 

--- Member . 
( iv ) A Scheduled Caste / 

Scheduled Tribe 
officer if none of 
the above officers 
belongs to Sche 
duled Caste/Schedu 
led Tribe - Member 
[ File No . A-12018/1/ 79 - E.VI] 

R .S . SARIN , Under Secy. 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय मचिवालय लिपिक सेवा को उच्च श्रेणी लपिक श्रणी का या 
केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक सेवा की श्रेणी "ध " का एमा अधिकारी 
जिमने रोका और लेखा संबंधी विषयों में प्रशिक्षण प्राप्त किया है और 
जिमे अधिमानतः रोकार या लेखा अनुभाग में कार्य करने का अनुभव है । 

या 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा की उच्च श्रेणी लिपिक श्रेणी का या 
केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा की श्रेणी “घ ” का या समतुल्य श्रेणी 
का ऐमा अधिकारी जिमने केन्द्रीय सरकार के अधीन पाच वर्षे सेवा की है 
पौर जिसके पास रोकड या लेखा अनुभाग में कार्य करने का अनुभव है । 


- - - - 


- - - --- - - 


- 


- 


- - 


- - . - 


- 


( फल रस बोतल भरण संयंत्र ) 

दिल्ली, 5 सितम्बर , 1980 
सा० का० नि० 999.--- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने इए , खाद्य विभाग , केन्द्रीय 
सरकार फल रस संयंत्र ( ममूह " क ", " ख ", " ग " और "घ " पद " भती 
नियम , 1978 का पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मनाते हैं , अर्थात् --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खाद्य विभाग , केन्द्रीय सरकार 
फन रम संयंत्र ( समूह " क ", " , ग और “घ ” पर ) भनी (द्वितीय सशी 
धन ) नियम, 1980 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. अनुसूची III में , रोकड़िया में मंयधिन मद 2 के मामने, स्तंभ 
11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 
अर्थात् - - 


रोका या लेखा अनुभाग में कार्य करने का अनुभव रखने वाला 
ऐमा निम्नश्रेणी लिपिक जिसने केन्द्रीय सरकार के अधीन नियमित प्राधार 
पर 10 वर्ष सेवा का है । 

[फा० सं० 12- 3/ 76-एफ एम यो । I ] 

एम० पी० मिह, प्रवर सचिव 


" स्थानान्मरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 

स्थानान्तरण : केन्द्रीय मनिषालय लिपिक सेवा को उच्च श्रेणी 
लिपिक श्रेणी का या केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक मेवा की श्रेणी घ 
का ऐसा अधिकारी जिमने गेफड़ और लेखा संबंधी विषयों में प्रशिक्षण 
प्राप्त किया है और जिसे अधिमानत. रोकर या लेण्या अनुभाग में कार्य 
करने का अनुभव है । । 

या 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा की उच्च श्रेणी लिपिक का या 
केन्द्रीय मचियालय प्रालिपिक सेवा की श्रेणी “घ ” या समनुल्य श्रेणी 
का एसा अधिकारी जिमने केन्द्रीय सरकार के अधीन पाच वर्ष मेवा की है 
और जिसके पास रोफर या लेखा अनुभाग में कार्य करने का अनुभव है । 


Fruit Juice Botting Plant 

New Delhi, the 5th September , 1980 
G . S. R. 999 . ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Department 
of Food, Central Government Fruit Juice Plant ( Group A , 
B , C and D Posts ) Recruitment Rules , 1978 , namely : - - 


T 


1. ( 1 ) These rules may be called the Department of Food , 

Central Government Fruit Juice Plant Group A , 
B , C and D Posts ) Recruitment ( Second Amend 
ment ) Rules , 1980 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 
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2 . In Schedule III, against item 2 relating to the post of makes the following rules fuither to amend the Agricultural 
Cashicr , in column 11 , for the entry , the tollowing enteries Prices Commission Research Investigators (Grade II) und Com 
shall be substituted , namely : 

puters Recruitment Rules , 1966, namely : 
" Transfer / Tiansfer on deputntion 

1 . ( 1) These rules may be called the Agricultural Prices 

Commission Rescarch Investigator s (Grade II ) und 
Transfer : 

Computers Recruitment (Amendment) Rules , 1980 . 
An officer of Upper Division Clerk Grude of the Central 

(2 ) They shall came into force on the date of their 
Secretariat Clerical Service or Grade D of the 

publication in the Official Gazette . 
Central Secretariat Stenographers Servicc who has 
received training in Cash and Accounts matters and 

2 . In the Schedule to the Agricultural Prices Commission 
preferably having experience of working in Cash Rescarch Investigators ( Grade II ) and Computers Rectuit 
or Accounts Section , 

ment Rules , 1966, against the post of Computors, in column 

7 , for the entrics, the following cntries shall be substituted 
OR 

namely : 
An Ollicer of Upper Division Clerk Grace of Centrul 
Secretariat Clerical Service or Grade D of the 

"( i) At least matriculate or equivalent, 
Central Secietariat Stenographer Service or equiva 

(ii) Proficiency in the use of calculating / tubulating mach 
lent Grade with five years Service linder the Central 

ines which will be adjudged through test tų be 
Government and having experience of working in 

conducted for the purpose" , 
Cash or Accounts Section . 

[ No. F. 2- 14 / 79 - Admn.( Eccn. Py.] 
Tiansfer on Deputation : 

___ M. V . KESAVAN, Under Secy. 
An officer of Upper Division Clerk Grade of the Central 

Secretariat Clerical Service or Grade D of the 
Central Secretariat Stenographer s service who has 

नई दिल्ली, 4 सितम्बर, 1980 
received training in Cash and Accounts matters 
ond preferably having experience of working 

सा० का० नि० 100 1- -केन्द्रीय सरकार , दिल्ली सहकारी समिति अघि 

in 
Cash or Accounts Section . 

नियम , 1972 ( 1972 का 35 ) को धारा 31 को उपधारा ( 9 ) 
OR 

के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, रजिस्ट्रर महकारी 
An officer of Upper Division Clerk gradle of Central 

ममिति दिल्ली को , उक्त अधिनियम के अधीन रजिस्ट्रीकृत और रजिस्कुल 
Secretariat Clerical Service or grade D of the Cent ममझी जाने वाली किमी सहकारी सोमाइटी को मामति में , जिसकी 
ral Secretariat Stenographers Service or equivalent 
grade with five years service under the Central 

शेयर पूंजी में केन्द्रीय मरकार ने अभिदाय किया है, अधिक से अधिक 
Government and having excperience of working in तीन व्यक्तियों या उसके मवस्त्रों की कुल सदस्य संख्या के एक तिहाई के 
Cash or accounts section , 

बराबर सदस्य, इनमें से जो भी कम हो जैमा केन्द्रीय मरकार अनधारित 
OR 

फरे , नाम निर्दिष्ट करने का इसके द्वारा अधिकार देती है । 
An Lower Division Clerk with 10 years service under 
the Central Government on regular basis having 

[सं० एल० 11013/ 12/80 एल . एर० एम० ] 
experience of working in cash or accounts section ." 

टी० आर० नेहण , प्रवर सचिव 
[ F. No . 12 - 3 / 76 -FNB. D .I] 
S . P. SINGH, Under Secy . 

New Delhi, the 4th September, 1980 
G . S . R. 1001. In exercise of the power s conferred by clause 

( a ) of sub -section ( 9 ) of section 31 of the Delhi Co-operative 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

Societics Act, 1972 ( 35 of 1972 ), the Central Government 

hereby authorises the Registrar of Cooperative Societies , 
नई दिल्ली , 26 अगस्त , 1980 

Delhi to nominate such number of persons not exceeding 

thrce or one-third of the total number of membeis thereof, 
सा० का० मि० 1000. -- राष्ट्रपनि संविधान के अनुच्छेद 309 के whichever is less, as the Central Government niay determine , 
परम्नुक द्वारा प्रदत पाक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मूल्य प्रायोग अनु 

on the committee of Co -operative Society registered or 

deemed to be iegistered under the said Act., to the share 
संघान अन्येषका ( ग्रेड II ) और संगणक भर्ती नियम 1966 का और capital of which the Central Government has subscribed . 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है । अर्थात् - - 

[ File . No . L . 11013 / 12 / 80- L & M 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम कृषि मूल्य प्रायोग अनुसंधान 

T . R. TREHAN, Under Secy . 

- - - - - 
अन्वेषक ( ग्रे II ) और संगणक भर्ती ( मंशोधित ) नियम 1980 है । 

सिंचाई मंत्रालय 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

नई दिल्ली, 26 जुलाई, 1980 
2 . कृषि मूल्य प्रायोग अनुसंधान अन्वेषक ( ग्रेड II ) और मंगणक 
भी नियम 1966 की अनुसूची में मंगणक पद के मामने स्तंभ 7 में 

सा० का०नि० 100 2. --- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् -- . 

बाग प्रदत्त शक्मियो का प्रग करते हुए नथा कृषि और मिचाई मंत्रालय 

( सिंचाई विभाग ) ( गंगाद्रोणी जल स्रोत संगठन ) अलिपिकवर्गीय और 
" ( 1 ) कम से कम मैट्रिक या समतुल्य 

लिपिकवर्गीय वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1963, जहा तक कि ये ज्येष्ठ 
( 2 ) परिकलन यंत्र टेलिटिग मशीनों के उपयोग में दक्षता जो इम 

मगणक के पद से संबंधित है तथा कृषि और मिचाई मंत्रालय , वर्ग 3 
प्रयोजन के लिए ली जाने वाली परीक्षा से निर्णीत की जाएगी । " 

( नकनीको पद ) भर्ती नियम , 1969, जहा तक कि ये अनुमधान महायक 

तथा ज्येष्ठ संगणक के पदों में संबंधित हैं, को अधिकांत करने हुए, केन्द्रीय 
[ म० 2-1 4/ 79 प्रशा० ( अर्थ नीति )] 

जल मौर विद्युत आयोग ( जल खण्ड ) अराजपत्रित सांख्यिकी पद भर्ती 
एम० वी० केशवन , अवर सचिव 

नियम , 1972 में और मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

हैं , अर्थात् : 
New Delhi , the 26th August , 1980 

____ J. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय जल और विद्युत आयोग 

( जल खण्ड ) प्रगजपत्रित मास्यिकीय पर भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 
G . S. R. 1000... In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 


- 


- 


- 
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करने वाले नए अपबन्ध शामिल हैं, जिन्हे हम विचार से शामिल किया 
गया है कि विनय किए गए मदो का भर्ती नियमो में उचित स्थानो में 
ममावेश किया जा सके । चूंकि विलय को 3 नवम्बर, 1978 से लागू 
किया गया है, इमलिए इन संशोधक उपबन्धो को भी उसी तारीख से 
लागू किया जा रहा है । यह अधिसूचित किए जाने से कि इन संशोधक 
उपबन्धी को नवम्बर, 1978 से लाग किया जा रहा है, किसी भी 
यक्ति पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[म० 4/ 80 एफ 39/ 2/80-स्था० I] 


MINISTRY OF IRRIGATION 
New Delhi , the 26th July , 1980 


G. S. R. 1002. — In cxercisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession 
of the Ministiy of Agriculture and Irrigation ( Department of 
Irrigation ) ( Ganga Basin Water Resources Organisation) Non 
Ministerial and Ministerial Class Ill Posts Recruitment Rules, 
1963, in so far as they relate to the post of Senior Computer , 
and the Ministry of Agriculture and Irrigation , Class III 
( Technical Posts ) Recruitincnt Rules , 1969, in so far as they 
relate to tho posts of Rescarch Assistant and Senior Computer, 
the President hereby makes the following rulos further to 
amend the Central Water and Power Commission (Water Wing ) 
non- gazetted Statistical Posts Recruitment Rules, 1972 , 
namely - 


__ 1. ( 1 ) These rules may be called the Central Water and 
Power Commission ( Water Wing ) 100- gazetted Stal: 
tical Posts Recruitment (Amendment) Rules , 1980 . 


( 2 ) ये 3 नवम्बर, 1978 से प्रम हुए मममे जाएंगे । 

2. केन्द्रीय जल और विद्युत प्रायोग ( जल खण्ड ) अगजपत्रित 
मांख्यिकीय पद भी नियम , 1972 में - - - 
( 1 ) " केन्द्रीय जल और विद्युत प्रायोग ( जल खण्ड ) " शब्दो पौर 

कोष्ठको के स्थान पर , जहां कही भी ये पाते है, "केन्द्रीय 

जल प्रायोग " शब्द रखे जाएंगे ; 
( 2 ) "वर्ग 2 " और "वर्ग " पदों के स्थान पर , जहां कही भी ये 

आते है, क्रमश . " ममूह ख और " समूह ग ” पद रख जाएगे ; 
( 3 ) अनसूची मे , -- 
( क ) प्रतिक महायक ( मामियकी ) मान्यिकीय सहायक के पद 

से संबधिन पद से मबंधित क्रम म० 2 के मामने - -- 
( i ) स्तम्भ 2 मे की प्रविष्टि के स्थान पर " 26 " 

प्रविष्टि रखी जाएगी । 
(ii) म्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर " 425 

15-500-६०रो०- 15- 560- 20- 700 म० प्रविष्टि 

रखी जाएगी । 
( i ) म्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 
" ममूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति में निम्नलिखित होगे : --- 

( 1 ) चिव, केन्द्रीय जल प्रायोग -- अध्यक्ष 
( 2 ) निदेशक, केन्द्रीय जल आयोग - मदस्य 

( 3) प्रघर मचिव , केन्द्रीय जल आयोग-~- सदस्य " । 
( ख ) ज्येष्ठ संगणक, केन्द्रीय जल और विद्युत आयोग /मगणक 

"क ", केन्द्रीय जल और विथुन अनुसंधान केन्द्र, पुणे 
के पक्ष से मंबधित क्रम सं० 3 के मामने --- 
( i ) स्तम्भ 1 में , “केन्द्रीय जल और विद्युत प्रायोग " शम्दो 

के स्थान पर "केन्द्रीय जल आयोग " शब्द रखे 

जाएगे ; 
( ii ) स्तम्भ 2 में की प्रविष्टि के स्थान पर " 129 " 

प्रविष्टि रखी जाएगी ; 
( iii ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के म्पान पर " 425 

15-500-६०रो०-15- 560- 205- 700 F० और 
" 330- 10- 380-६० रो०- 12- 500-500०- 1 5- 560 

20 " प्रविष्टि रखी जाएगी , 
( iv ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : -- 
“ ममूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित 
होंगे . 
1. सचिव, केन्द्रीय जल आयोग - प्रध्यक्ष 
2. निवेशक , केन्द्रीय जल प्रायोग - - मवम्य 
3. अवर सचिव , केन्द्रीय जल आयोग -- सवस्य " । 


12) They shall be decmed to have come into foice on the 

3rd November, 1978 . 


2 . In the Central Water and Power Commission (Water 
Wing) non - gazetted Statistical Posts Recruitment Rules, 


1972 , 


( 1 ) for the words and brackets " Central Water and 

Power Commission ( Water Wing ) ", wherever they 
occur , the words " Central Water Commission " shall 

be substituted ; 
( 2 ) for the expression " Class II" and " Clasa III " , wherever 

they occur , the expressions " Group B " and " Group 
C " shall respectively be substituted ; 


( 3 ) in the Schedule, 
( a ) against Serial No . 2 relating to the post of Profes 

sional Assistant ( Statistics ) / Statistical Assistant , 
(i) in column 2 , for the entry , the entry " 26 " shall 

be substituted ; 


(11) in coluinn 4 , for the entry , the entry " Rs. 425. 

15 - 500 - EB-15-560 -20-700 " shall be substituted ; 
( iii ) in column, 12 , for the entry, the following entry 

shall be substituted, namely :-- 
" Group Departmental Promotion Committeo 

consisting of : 
1. Sccretary, Central Water Commission - Chairman 
2. Director , Central Water Commission --- Member 
3. Under Secretary , Central Water Commission 

Member. " 
(b ) against Serial No. 3 relating to the post of Senior 

Computer , Central Water and Power Commi sion / 
Computer A , Central Water and Power Research 

Station, Poona, 
( i) in column 1 , for the words " Central Water and 

Pover Commission " , the words " Central Water 

Commission " shall bo substituted ; 
( il) in column 2 , for the entry, the entry " 129 " shall 

he substituted ; 


ज्यालयास्मक जापम 
मिचाई विभाग के मिधु जल गंगा अमिन संयुक्त नवी प्रायोग कंधों 
और मिचाई विभाग के अन्तर्गत गंगा बेमिन जल संमाधन संगठन के 
प्रगजपत्रित तकनीकी पदों का विलय, कृषि और मिचाई मंत्रालय (सिंचाई 
विभाग ) के पन्नों सं० 3/ 17/ 77-प्रशा० दो , दिनांक 3 और 4 नवम्बर , 
1978 द्वारा जारी किए गए आदेशों के ताग 3 नवम्बर, 1978 से 
सिंचाई विभाग ही के अन्तर्गत केन्द्रीय जल प्रायोग के सदश ग्रेडों में कर 
दिया गया है । इस अधिसूचना में संबंधित मूल भर्ती नियमों के संशोधन 
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व्याख्यात्मक मापन 


(ili) in column 4 , for tho entry , the entry " Rs, 425 - 15 

500 - EB- 15-560- 20 - 700 " and Rs. 330 - 10 -380- EB 
12 - 500 - EB- 15 - 560 " shall be substituted ; 


(iv ) in column 12 , for the entry, the following entry 

shall be substituted , namely :-- - 
" Group C Departmental Promotion Committee 

consisting of : 
1. Secretary, Central Water Commission - Chair 

Dan 
2 . Director, Central Water Commission Member 
3 . Under Secretary, Central Water Commission. 

Member" 


सिंचाई विभाग के सिन्धु जल गंगा बेसिन संयुक्त नदी प्रायोग स्कन्धों 
और सिचाई विभाग के अन्तर्गत गंगा बेसिन जल संसाधन संगठन के 
अराजपत्रित तकनीकी पदों का विलय , कृषि पौर सिंचाई मंत्रालय (सिंचाई 
विभाग ) के पक्षों सं० 3/ 17/ 77-प्रशा० दो , दिनांक 3 और 4 नवम्बर , 
1978 द्वारा जारी किए गए आवेशों के रा 3 नवम्बर, 1978 से 
। सिंचाई विभाग ही के अन्तर्गत केन्द्रीय जल आयोग के सदृश ग्रेजों में 
कर दिया गया है । इस अधिसूचना में संबंधित मूल मर्ती नियमों के 
संशोधन करने वाले नए उपमन्ध शामिल है , जिन्हें इस विचार से शामिल 
किया गया है कि विलय किए गए मयों का भी नियमों में उचित स्थानों 
में ममावेश किया जा सके । चूकि विलय को 3 नवम्बर, 1978 से लागू 
किया गया है, इसलिए इन संशोधक उपबन्धों को भी उसी तारीख से 
लागू किया जा रहा है । यह अधिसूचित किए जाने से कि इन संशोधक 
उपबन्धों को नवम्बर, 1978 से लागू किया जा रहा है, किसी भी व्यक्ति 
पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


[ सं० 3/ 80/एफ० 39/ 3/ 80 - स्था० I] 


The non -gazetted technical posts in the Indus Waters / 
Ganga Basin /Joint River Commission Wings of the Dopart 
ment of Irrigation and the Ganga Basin Water Resources 
Organisation tinder the Department of Irrigation bave been 
morged with the corresponding grades in the Central Water 
Commission , also under the Department of Trrigation , with 
effect from the 3rd November, 1978 , by orders issued by the 
Ministry of Agriculture and Irrigation (Department of Irri 
gation ) vide lotters No , 3 / 17 / 77- Adm. II dated the 3rd and 
4th November, 1978 . This notification contains new provi 
sions in amendment of the relevant original recruitment rules 
included with a view to incorporate the merged posts in the 
Appropriate places in the recruitment rules . Since the merger 
has been given effect from the 3rd November , 1978 , these 
amendment provisions are also being made offective from 
that date . No one will be adversely affected as a result 
of notifying these amendment provisions as being effective 
from 3rd November, 1978 . 


G . S. R . 1003. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in superses 
sion of the Ministry of Agriculture and Irrigatior ( Depart 
ment of irrigation (Ganga Basin Water Resources Organisa 
tion) Non- Ministerial and Ministerial Class III posts Recruit 
ment of irrigation ) (Ganga Basin Water Resources Organisa 
Analyst and Assistant Silt Analyst, the President hereby makes 
the following rules further to amend the Central Water and 
Power Research Station , Poona, Group C Posts Recruitment 
Rules , 1972, namely : 


[ No . 4 /80 / F. 39 / 2/ 80- Estt . I] 


1 . ( 1) These rules may be called the Central Water and 
Power Research Station , Poona, Group C Posts Recruitment 
( Amondment) Rules , 1980 . 
( 2 ) They shall be deemed to have come into force on 

the 3rd November, 1978. 
2. In the Central Water and Power Research Station , Poona , 
Group C Posts Recruitment Rules, 1972 : 
( 1 ) After the words " tho Central Water and Power Re 

scarch Station , Poona" , wherever they occur, the 
words " and the Central Water Commission " shall 

be inserted : 
( 2 ) in the Schedule , against Serial No. 19 relating to the 

post of Laboratory Assistant -- 
( a ) in column 2, for the entry, the entry " 21 " shall 

be substituted ; 
(b ) in column 4 , for the ontry, the entry " Rs . 260 -8 

300 - EB- 8-340 - 10 - 380 - EB- 10 - 430 " shall bo substi 
tuted . 


सा०का०नि० 1003. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रौर कृषि और सिंचाई 
मसालय (सिंचाई विभाग ) ( गंगाग्रोणी जल स्त्रोत संगठन ) अलिपिकवर्गीय 
और लिपिकवर्गीय वर्ग 3 पर भर्ती नियम, 1963 को , जहाँ तक उनका 
संबंध गाव विश्लेषक और सहायक गाद विश्लेषक के पदों से है , अधिक्रांत 
करते हुए, केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र पूना, समूह ग पर भर्ती 
नियम, 1972 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है, अर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय जल पौर विद्युत अनुसंधान 
केन्द्र , पूना , समूह ग पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये 3 नवम्बर, 1978 को प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 

2. केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र , पूमा, समूह ग पर भर्ती 
नियम , 1972 में , -- 
( 1 ) "केन्द्रीय पानी और बिजली प्रमुसंधान केन्द्र , पूना " शब्दों के 

जहाँ कही भी वे आते हैं , स्थान पर " केन्द्रीय जल और विद्युत 
अनुसंधान केन्द्र, पूना और केन्द्रीय जल आयोग " शब्द रखे 

जाएंगे ; 
( 2 ) अनुसूची में , प्रयोगशाला सहायक के पद से संबंधित क्रम सं० 

19 के मामले,- - 
( क ) स्तम्भ 2 की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अति : 

" 21 "; 
( ख ) स्तम्भ 4 की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 
" 260- 8- 300-६०रो०- 8-340- 10- 380-40 रो०- 10 

430 रुपए" । 
693 GI /80 - 6 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


The non - gazetted technical posts in the Indus Waters / 
Ganga Basin / Joint River Commission Wings of the Depart 
ment of Irrigation and the Ganga Basin Water Resources 
Organisation under the Department of Irrigation have been 
merged with the corresponding grades in the Centrul Water 
Commission , also under the Department of Irrigation , with 
effect from the 3rd November, 1978 , by orders issued by the 
Ministry of Agriculture and Irrigation (Department of Irriga 
tion ) vide letters No. 3 / 17 / 77- Admn. II dated the 3rd and 
4th November, 1978 . This notification contains new provi 
sions in amerdment of the relevant original recruitment rules 
included with a view to incorporate the merged posts in the 
appropriate places in tho recruitmeot rules. Since the merger 
has been given effect from the 3rd November , 1978, these 
amendment provisions are also being made effective from that 
date . No one will be adversely affected as a result of 
notifying these amendment provisions as being effective from 
3rd November , 1978 . 

INo . 3 / 80 / F. 39 / 3 / 80- Estt. I] 
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New Delhi , the 30th July , 1980 


GS. R 1004 - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in superşession 
of the Ministry of Agriculture and Irrigation (Department of 
Jirigation ) (Ganga Basin Water Resources Organisation ) Non 
miniştçija ! and Ministerial Class II Posts Recruitment Rules, 
1963, in so far as they relate to the post of Research A5915 
tant , the President hereby makes the following rules further 
to amend the Central Water and Power Conimission (Water 

Wing ) Class I and Class III . Non- gazetted / ( Scientific ) Posts 
Recruitment Rules , 1971, namely : 


1 ( 1 ) These rules may be called the Central Water and 
Power Commission (Water Wing ) Class II and Class 
III , Non- gazetted ( Scientific ) Posts Recruitment ( Amend 
ment ) Rules , 1980 . 


( 2 ) They shall be deemed to have come into force on 

the 3rd November, 1978 . 


2 In the Central Water and Power Commission (Water 
Wing ) Class II and Class III , Nonrgazetted ( Scientific ) Posts 
Recruitment Rules , 1971 - 


नई दिल्ली, 30 जुलाई, 1980 
सा०का०नि० 1004 - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, तथा कृषि मौर सिंचाई 
मन्त्रालय (सिंचाई विभाग ) ( गगा द्रोणी जल स्रोत सगठन ) अलिपिकवर्गीय 
पौर लिपिकवर्गीय वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1963 को , जहा तक उनका 
संबध अनुसंधान सहायक के पद से है, अधिशान्त करते हुए, केन्द्रीय 
जल और विद्युत आयोग ( जल खण्ड ) वर्ग 2 मोर वर्ग 3 भराजपत्रित 
( वैज्ञानिक ) पद भर्ती नियम 1971 मे और सशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् --- 

1 ( 1 ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय जल पौर विद्युत आयोग 
( जल खण्ड ) वर्ग 2 और वर्ग 3 पराजपत्रित ( वैज्ञानिक ) पर भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2) ये 3 नवम्बर , 1978 से प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 

2 केन्द्रीय जल और विद्युत प्रायोग ( जल खण्ड ) वर्ग 2 मोर वर्ग 
3, पराजपत्रित ( ज्ञानिक ) पद भर्ती नियम, 1971 मे, 
( 1 ) "केन्द्रीय जल मौर विद्युत प्रायोग ( जल खण्ड) " शम्दो 

पौर कोष्ठको के स्थान पर, जहाँ कही वे प्राते हैं , 

" केन्द्रीय जल प्रायोग " शब्द रखे जाएगे , । 
( 2 ) " वर्ग 2 " और "वर्ग 3 " पदो के स्थान पर, जहाँ कहीं दे पाते 

हैं, “ समूह ख " और "समूह ग " पर रखे जाएगे ; 
( 3) नियम 4 के परन्तुक का लोप किया जायगा । 
( 4) नियम 6 के पश्चात निम्नलिखित नियम जोडा जाएगा, अर्थात् 

"व्यापत्ति इन नियमो की कोई भी बात ऐसे भारक्षणो, प्रायु सीमा 
मे छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए भादेशो के अनुसार अनु 
सूचित जातियो, अनुसूचित जमजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
( 5 ) मनुसूची मे, अनुसधान सहायक (रसायन विज्ञाम ) के पद से 

संबधित कम स० 3 के सामने, 
( 1 ) स्तम्म 2 मे की प्रविष्टि के स्थान पर " 181 " प्रविष्टि 

रखी जाएगी , 
( 2 ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर " 425-15- 500 

दरो०- 15- 580- 20- 700 रु० " प्रविष्टि रखी जाएगी । 


( 1 ) for the wordg and brackets " Central Water and 

Power Commission (Water Wing ) " , wherever thoy 
occur, the words " Central Water Commission " shall 
be substituted : 


( 2 ) for the expressions " Class II" and " Class III" , wher 

every the occur , the cxpressions “ Group B " and 
" Group C " shall respectively be substituted ; 


( 3 ) the proviso to rule 4 shall be omitted ; 
( 4 ) after rule 6. the following rule shall be added, 

namely :-- 


" Saving - - Nothing in these rules shall affect reserva 

tions, iclexation of age -limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled 
Castes , the Schedulod Tribes and other special 
categories of persons in accordanco with the 
orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard " ; 


( 5) in the Schedule , against Serial No 3 relating to the 

poat of Research Assistant ( Chemistry ) 


( i) in column 2, for the entry, the entry " 181 " shall 

bo substituted ; 


(ii ) in column 4 , for the entry , the entry " Rs. 425- 15 

500 - EB- 15- 560 -20- 700 " shall be substituted. 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 
सिंचाई विभाग के सिन्धु जल गगा बेसिन सयुक्त नदी प्रायोग स्कन्धो 
पौर सिचाई विभाग के अन्तर्गत गंगा बेसिन जल ससाधन संगठन के 
पराजपाबत सकनीकी पदो का विलय , कृषि और सिंचाई मन्त्रालय (सिंचाई 
विभाग ) के पत्रो सं० 3/17/ 77-प्रशा० दो , दिनांक 3 और 4 नवम्बर, 
1978 बारा जारी किए गए भावेशो के द्वारा 3 नवम्बर , 1978 से 
सिचाई विभाग ही के अन्तर्गत केन्द्रीय जल आयोग के सदृश ग्रेडो मे कर 
दिया गया है । इस अधिसूचना मे संबंधित मूल भी नियमो मे सशोधन 
करने वाले नए उपबन्ध शामिल हैं, जिन्हें इस विचार से शामिल किया 
गया है कि विलय किए गए पो का भर्ती नियमो मे उचित स्थामो में 
ममावेण किया जा सके । पूंकि विलय को 3 नवम्बर, 1978 से लागू 
कया गया है, इसलिए इन संशोधक उपबन्धो को भी उसी तारीख से 
लागू किया जा रहा है । यह अधिसूचित किए जाने से कि इन सशोधक 
उपबन्धो को 3 नवम्बर, 1978 से लागू किया जा रहा है, किसी भी 
व्यक्ति पर प्रतिकूल प्रभाव मही पड़ेगा । 

[ सं० 2/ 80 - एफ० 30/ 1/ 80 - स्था० I] 

मुकेश चन्द, अपर सचिव 


The non -gazetted techpical posts in the Indus Water / 
Ganga Basın / Joint River Commission Wings of the Depart 
mont of Irrigation and the Ganga Basin Water Resources Or 
ganisation under the Department of Irrigation have been 
merged with the corresponding grades in the Central Water 
Commission , also under the Department of Irrigation , with 
effect from the 3rd November , 1978, by orders issued by the 
Ministry of Agriculture and Irrigation ( Department of Irri 
Pation) vide letters No 3 /17 / 77 - Adimn. II dnted the 3rd and 
4th November , 1978 This notification contains new provi 
sions in amendment of the relevant original recruitment ruleg 
included with a view to incorporate the merged posts in 
the appropriate places in the recruitment rules Since the 
merger has been given offect from the 3rd November , 1978 , 
these amendment provisions are also being made effective 
from that date No one will be adversely affected as a result 
of notifying these amendment provisions as being effectivo 
from 3rd November , 1978. 


[ No " 2 / 80 / F. 39 / 1 / 80 - Estt I ] 
MUKESH CHAND, Under Secy . 


[ भाग ITR 
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नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली , 10 सितम्बर , 1980 
सा . का . नि . 1005. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
के अन्तर्देशीय जल परिवहन निदेशालय के मुख्यालय में उप निदेशक ( मराईन ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतर 
द्वारा बनाते हैं, अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम अन्तर्देशीय जल परिवहन निदेशालय [ उप निदेशक (मैराईन ) ] भर्ती नियम , 1980 हैं । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण पोर उनके वेतनमान के होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से लेकर 
4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा और मन्य महताएं . -- उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा, महंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से लेकर 14 तक मे विनिविष्ट है । 

4. अनर्हताएं : - वह व्यक्ति - ~ 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या विवाह करने का वचन दिया है , 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह करने का वचन दिया है, सेवा में नियुक्ति 

का पान नहीं होगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है, और ऐसा करने के लिए विशेष प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

____ 5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां वह इसके लिये जो कारण हैं उन्हें 
लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमो के किसी उपमन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के पायत प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : ---इन नियमों की कोई भी बात , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जाति व जनजाति मौर 
मम्य विशिष्ट वर्ग के व्यक्तियों के लिए दिए जाने वाले प्रारमणों, आयु सीमा में छूट , तथा अन्य रियायतों को प्रभावित नहीं करेगी । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पषों की 
संख्या 


अनुसूची 
उप निदेशक ( मैराईन ) के लिए भर्ती नियम 
वेतनमान चयन पद सीधी भर्ती किए जाने वाले मया केन्द्रीय सीधी भर्ती किए जाने वाले 

प्रथवा व्यक्तियों के लिए प्रायु सचिवालय व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मोर 
मचयन पर 

सेवा (पेंशन ) मन्य अहंताएं 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
बढ़ाई गयी 
सेवा प्रवधि 
का लाभ 


12 


1 


नहीं 


उप निदेशक 

( मेराईन ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 1100- 50- लागू नहीं होता 40 वर्ष से अधिक महो । 
पुप ए राजपवित 1600 २० 

( सरकारी कर्मचारियों 
ममनुसचिवीय । 

के लिए छूट दी जा सकती 


टिप्पणी : प्रायु सीमानिर्धा 

रण के लिए निर्णायक 
तारीख वह होगी जो 
भारत में रहने वाले 
प्रयपियों ( मणमान 
पौर निकोबार द्वीप पोर 
लक्षद्वीप में रहने वाले 
प्रभ्यर्थियों को छोड़कर ) 
से प्रायवन पर प्राप्त 
होने की अंतिम तारीख 
होगी । 


पनिवार्य : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से मैरामि इंजी 
नियरी में रिपी या इसके 
समतुल्य । 

प्रया 
भारत सरकार के नौवहन 
पौर परिवहन मंत्रालय द्वारा 
जारी किए गए फस्ट क्लास 
इंजीनियर्ष सर्टिफिकेट माफ 

कम्पीटेन्सी । 
2. मैराईम इंजीनियरिंग की 

विभिन्न शाखामों में किसी 
जिर्मेवार पद पर काम करने 
फा 5 वर्ष का प्रमुभव । 
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टिप्पणी : 
1. उम्मीदवारों के मन्यथा 
सुभहित होने की दशा में 
संघ लोक सेवा पायोग के 
विषेकामसार महंतानों में 

छट दी जा सकती है । 
2. अमुभव संबंधी प्रहंता 
( महंताएं ) संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेकानुसार अनु 
सूचित जातियों और असु 
सूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामलों में 
उस वशा में शिपिल की जा 
सकती है, जब कि चयन के 
किसी प्रश्म पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग की यह राय हो 
कि इनके लिए प्रारक्षित रिक्त 
स्थानों को भरने के लिए 
अपेक्षित अमुभव रखने वाले 
इन समुदायों से प्रभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


10 


14 


सीधी भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की । भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण गदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग से 
पौर शक्षिक महंताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति की वमा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 

11 

12 

13 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 

सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण ( इस ग्रुप ए विभागीय प्रोन्नति हर बार चयन संघ 

सकने पर स्थानान्तरण द्वारा में अल्पकालिक संविधा भी शामिल समिति (स्थायीकरण लोक सेवा आयोग के 
प्रतिनियुक्ति पर ( इसमें पल्प है ) : 

पर विचार करने के लिए ) : परामर्श से किया 
भवधि के लिए ठेका स्थाना - केन्द्रीय / राज्य सरकार/ पत्तन संग- 1. संयुक्त सचिव ( परि- जाएगा । इन नियमों 
न्तरण शामिल है ) । 

ठन /निगम स्वायत्त निकाय ) पहन ) - - अध्यक्ष । या किसी भी उपबन्ध 
सरकारी उपक्रमों के समतुल्य 2. मुख्य इंजीनियर पौर में संशोधन करसे । 
पवधारी अधिकारी या जिनकी प्रशासक ( अन्तर्देशीय छूट देते समय भी 
700- 1300 २०/ 650 - जल परिवहन )- - सवस्य प्रायोग से परामर्श 
1200 रु० के वेतनमान के 3. निदेशक ( योनिक ) फिया जायेगा । 
पदों या इसके समतुल्य पदों विकास सलाहकार संग 
पर कमशः 5/ 8 वर्ष की सेवा ठन -- सदस्य । 
हो पोर उनकी शैक्षणिक टिप्पणी : स्थायीकरण संबंधी 
योग्यता और अनुभव वही हो विभागीय प्रोमति समिति 
जो स्तम्भ 8 में सीधी भर्ती के की कार्यवाही अनमोव 
उम्मीदवारों के लिए रखा गया नार्थ संघ लोक सेवा 

मायोग को भेजी जायेगी 
( प्रतिनियुक्ति / संविधा की प्रधि यदि प्रायोग इसका अनु 

साधारणतया 6 वर्ष से अधिक मोवन न करे सो विभा 
नहीं होगी । 

गीय प्रोमप्ति समिति की 
नई बैठक बुलाई जाएगी 
जिसके अध्यक्ष संघ लोक 
सेवा प्रायोग के सवस्य 
या अध्यक्ष होंगे । 
[फा०सं० 8-माई डब्ल्यू टी ( 18 )/ 79- सी एंटी] 

रामकृष्ण भुचर, अपर सचिष 
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4 . Disqualifications. — No person , 
(Inland Water Transport Directorate ) 

(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 10th September , 1980 

a person having a spouse living , or 
G . S .R , 1005. In exerciso of the powers conferred by the 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
proviso to article 09 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit shall be eligible for appointment to the said post : 
ment to the post of Deputy Director (Marine ) in the Head 
quarters Office of the Inland Water Transport Directorate , Provided that the Central Government may, if satisfied that 
Ministry of Shipping and Transport, namely . - - 

such marriages is permissible under the personal law appli 
1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 

çable to such person and the other party to the marriage and 
called the Inland Water Transport Directorate (Deputy Direc 

that there are other grounds for doing, exempt any person 

from the operation of this rule . 
tor (Marine )) Recruitment Rules, 1980 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

5 . Power to Relax. — Where the Central Government is of 
cation in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
2 . Number of post, classification and acale of pay - - The 

by order , for reasons to be recorded in writing, and in consul 

tation with Union Public Service Commission , relax any of 
number of the said post, its classification and the scale of 

provision of these rulcs in respect of any class or category 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules, 

of persons. 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualification 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations , 
etc .- - The method of recruitment, age limit, qualifications and 

relaxation of age limit and other concessiong required to be 
other matters relating to thc said post shall be as specified in 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules 

other special categories of persons in accordance with tho 

ordera issued by the Central Government from time to timo 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualification in this regard . 


SCHEDULE 


Recruitment rules for the post of Deputy Director (Marine) 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of 
pay 


Whether 
Selection 
post or 
nor -Selec 
tion post 


Age limit 
for direct 
recruits 


Whether Educational and other qualifi 
benefit of cations required for direct re 
added years cruits 
of Service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pansion ) 
Rules, 1972 


1 


2 


3 


4 


5 


Deputy Director 
(Miri. e ). 


Nct 
applicable . 


No 


General Central Rs. 1100 
Service Group 50 -1600. 
A Gazetted 
Non -Miolgterial 


Not excee 
diog 40 
years (Rc 
laxible for 
Govt. Ser 
vants ). 
Note : The 
crucial date 
for deter 
mining the 
age limit 
shall be 
closing 
date for 
receipt of 
applications 
from candi 
dates in 
India 
(other than 
those in the 
Andaman 
and Nicobar 
Island and 


Essential; 
(i) Degree in Marine Engi 

neering of a recognised Uni 
Vorsity or equivalent, 

OR 
First Class Engineer s 
Certificate of Competency 
issued by the Ministry of 
Shipping and Transport, 

Govt. of India , 
( il) 5 years experience in a 
- responsible capacity in 

different bianches of Marino 

Engineering . 
Note 1 : Qualifications are re 

laxable at thc discrction of 
the U .P .S . C . in case of candi 

dates otherwise well qualified , 
Note 2 : The qualif a tion (6 ) 

regarding experience is/are 
relaxable at the discretion of 
the U . P .S . C . in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled castes and Sche 
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2 


3 


4 


5 


Laksha 
dweep ). 


duled Tribes if, at any stage 
of selection , the U . P . S . C . 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite ex 
periencc aro not likely to be 
available to fill up the va 

cancies reserved for them . 
Desilable : 
Experience in inland water 

transport works . 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Whether ago and Period of 
oducational quali- probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
oruits will apply 
in the case of pro 
motoes 


Method of rectt. whether In case of rectt. by promotion / If a DPC exists what is Circumstances 
by direct roctt , or by pro - deputation / transfer , grades its composition 

in which U . P . 
motion or by deputation from which promotion / dopu 

S .C . is to be 
transfer & percentage of tation /transfer to be made 

consulted in 
the vacancies to be filled 

making roctt. 
by various methods 


10 


11 


12 


13 


14 


T 


wa 


Not applicablo 


2 years 


D 


By direct recruitment Transfer on doputation ( in - Group A DPC (for con - Selection on 

failing which by trans- cluding short-term contract) ; sidering confirmation ) : each occasion 
fer on deputation (in - Officers under the Central/ - 1 . Joint Secretary ( T ) shall be made 
cluding short- term State Governments/Port - Chairman . 

in consulta 
contract/ transfer ). Organisations/Corporation / 2 . C . E .A . (IWT) tion with the 
Autonomous Bodios/Pub - - Member, 

UPSC . The 
lic Sector Undertakings 3 . Director, (Mech .) of Commission 
holding analogous Posts DA S Organisation shall also be 
Or with 5/ 8 years service in - -Member . 

consulted while 
posts in the scale of Rs. Note: – The procee - amending/ rel 
700- 1300/Rs. 650 - 1200 ordings of the DPC rc- axing any of 
equivalent respectively and lating to confirmation the provisions 
possessing the educational shall be sent to the 01 these rules . 
qualifications and experi Commission for App 
ence of the type prescri - royal . If , however, 
bed for direct recruits under these are not appro 
columo 8 . 

ved by the Commission 
(Period of deputation /con a fresh meeting of the 

tract shall Ordinarily not DPC to be presided 
excood 3 years ). 

over by the Chairman 
Or a Member of the 
UPSC shall be held . 


[F . No. 8 - I W T ( 18 )/79 - C & E ] 
RAM KRISHAN BHUCHAR , Under Socy . 


of foreit, 10 feet , 1980 
# To Tofio 1006 . — AAA RE fufit4h , 1963 ( 1963 FT 
38 ) ETT 132 of YETT ( 1 ) enu for STT 124 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा “ बम्बई पत्तन न्यास कर्मचारी ( मारक्षण ) संशोधन विनियम , 
1980" FT HET PT 3 faftuh MATT 124 
** 3981T ( 2 ) # 14 YOU ART 28 TCT stat virrut T 
प्रयोग करते हुए बम्बई पत्तन के न्यासी मण्डल द्वारा निर्मिस और महाराष्ट्र 
FOR 

19 a 26 , 1980 19194 # shifore 


(Porto Wing ) 
New Delhi, the 10th September, 1980 
9 .O . 1006 . — In exercise of the powers conferred by sub 
section (i) of section 124 read with sub-section (1) of section 
132 of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963 ), the 
Central Government hereby approve of the Regulation entitled 
" the Bombay Port Trust Employecs (Conduct ) Amendment 
Regulations, 1980" made by the Board of Trusteos of tho Port 
of Bombay in cxercise of the powers conferred by section 28 
rcad with sub -section (2 ) of Section 124 of the said Act and 
published in the Maharashtra Government Gazotto , datod 
the 19th and 26th Juno, 1980 . 

INO, PW /PEB -58 / 80 ) 
BIMAL PANDE, Under Socy . 


[# et ayol4f # -68/ 80) 

विमम पांग, प्रवर सचिव 


[ भाग II - मण्ड ३ ( i ) ] 
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नई दिल्ली , 5 सितम्बर, 1980 
सा० का० नि० 1007 -- केन्द्रीय सरकार, विल्ली विकास अधिनियम , 
1957 ( 1957 का 61 ) की धारा 37 की उपधारा ( 2 ) के परम्सुक के 
साथ पटित धारा 56 की उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( जजज ) द्वारा प्रवत्त 
शाक्तियों का प्रयोग करसे हुए, निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :--- 
1. ( 1 ) मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ---इन नियमों का संक्षिप्त नाम दिल्ली 

विकास प्राधिकारण ( सुधार प्रभार- दर अवधारण ) नियम , 1980 


( 1 ) लागू होना : - ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 ये नियम विकास क्षेत्र से बाहर किसी क्षेत्र में स्थित सम्पत्ति को 

लागू होगें । 
3 परिभाषाएं . ~-इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा 
अपेक्षित न हो , - - 
j ) " अधिनियम " से विल्ली विकास अधिनियम , 1957 

( 1957 का 81 ) अभिप्रेत हैं । 
( ii ) " प्राधिकरण " मे अधिनियम के अधीन गठित दिल्ली विकास 

प्राधिकरण अभिप्रेत है ; 
( iii ) स्थानीय प्राधिकरण " से , यथास्थिति , दिल्ली नगर निगम 

या मई दिल्ली नगर पालिका मा दिल्ली छावनी बोर्ड 

अभिप्रेत है ; 
(iv ) “सम्पत्ति " मे सुसंगत क्षेत्र में स्थित ऐमी सम्पत्ति अभिप्रेत है 

जिसको बाबत अधिनियम की धारा 37 के अधीन सुधार 

प्रभारो का उत्ग्रहण किया जा सकता है ; 
( v ) “सुसंगत क्षेत्र " से विकास क्षेत्र से बाहर का कोई क्षेत्र 

अभिप्रेत है, 
( vi) उन मभी शब्दों पौर पदों के , ओ इन नियमो मे प्रयुक्त है 

फिन्तु पारिभाषित मही है वही प्रर्थ होगे जो प्रधिनियम 
या उसके अधीन दिल्ली की प्रवृत्त महायोजना में 


स्पष्टीकरण : ---उस हित के अन्तर्गत जो किसी व्यक्ति का उस सम्पत्ति 
मे है उसके किराएवार के रूप में या बन्धकवार के रूप में , या पट्टेवार के 
रूप में या अटर्नी की किसी अप्रतिसंहरणीय शान्ति के अधीन या अवक्रय 
फरार के अधीन या उक्त हैसियतो मे से भागत एक और भागत . किसी अन्य 
हैमियत मे हित है । 

[फा० सं० के०- 110 11/ 5/ 80/ डी०डी० II घो ] 

जे० ए० समव , उप - सविध 
MINISTRY OF WORKS & HOUSING 

New Delhi, the 5th September, 1980 
G . S. R, 1007. -- In exercise of the powers conferred by 
clause (jjj) of sub -section ( 2 ) of section 56 read with the 
proviso to sub-section ( 2 ) of section 37 of the Delhi 
Development Act , 1957 ( 61 of 1957 ) , the Central Govern 
ment hereby makes the following rules, namely 
___ 1.Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be callled the Delhi Development Authority (Factors for 
Determining Rate of Betterment Charges ) Rules , 1980. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 

2 . Application. These rules shall apply to property situate 
in any arca outside the development area . 

3 Definitions.---In these rules, unless the context other 
Wise requires, ~ 
(i) “ Act” means the Delhi Development Act, 1957 (61 

of 1957) ; 
(ii) " Authority means the Delhi Development Authority 

constituted under the Act ; 
(iii ) " local authority " meana the Delhi Municipal Cor 

poration , or the New Delhi Municipal Committee 
or the Delhi Cantonment Board, as the case may 


bo ; 


मुधार प्रभार की दर का अवधारण करने के लिए विचार किए जाने 
वाले तथ्य । 

4 किसी मम्पत्ति की भारत सुधार प्रभार की दर का अवधारण 
करने के लिए निम्नलिखिप्त तथ्यो पर विचार किया जाएगा : - - 

( 1 ) सम्पत्ति का प्राकार और अवस्थिति ; 
( 2 ) उस विकास क्षेत्र में प्राधिकरण द्वारा किए गए विकास का विस्तार 

पौर प्रकृति जिसके कारण सुसंगत क्षेत्र में भूमि का मूल्य बढ़ा है ; 
( 3 ) वह प्रयोजन, जिसके लिए सुसंगत क्षेत्र में दिल्ली की महायोजना 

या उस क्षेत्र की जोन विकास योजना के अनुरूप, भूमि का प्रयोग 

किया जा रहा है या किया जा सकता है । 
( 4 ) वह किराया जो प्राधिकरण द्वारा किसी विशिष्ट विकास स्कीम के 

निष्पादन के तुरन्त पश्चात् , यदि सम्पत्ति किराए पर दी गई है 
तो लिया जा रहा है या लिया जाएगा, जिससे सुसंगत क्षेत्र को 

फायदा पहुंचा है । 
( 5 ) उस निमित्त किसी विधि के अधीन सम्पत्ति की बाबत स्थानीय 

प्राधिकरण द्वारा नियन अनुपासिक वर , यदि कोई है ; 
( 6 ) फिसी स्थानीय प्राधिकरण द्वारा , सुसंगत क्षेत्र मे भूमि के प्लाटो 

के नीलामी द्वारा विक्रम से अभिप्राप्त गाजार कीमत ; 
( 7 ) सम्पत्ति में उसके स्वामी या किसी व्यक्ति का जो हित है उसकी 

प्रकृति पौर विस्तार । 


(iv ) “ property " means the property situate in a relevant 

arca in respect of which the betterment charges 
__ may be levied under section 37 of the Act ; 
( v ) "relevant area means any area outside the develop 

ment area ; and 
(vi) all words and expressions ased in these rules but 

not defined therein shall have the meaning To 
pectively assigned to them in the Act or the master 

plan for Delhi onforced thereunder . 
Factors to be considered for determining rate of bettor 
ment charges. 

4 . The following factors shall be taken into consideration 
in determining the rate of betterment charge in respect of 
property : 

( 1 ) the size and location of the property ; 
( 2 ) the extent and nature of development executed by 

the Authority in the development area whereby 

value of the land in a relevant area has increase : 
( 3 ) the purpose for which the land is being used or 

can be used in a relevant area in conformity with 
the master plan for Delhi and the Zonal Develop 

ment Plan for that arca ; 
(4 ) the rent which is being realised or would be realisad 

if the property had been let out on rent immediately 
after the execution of any particular development 
scheme by the Authority in the development area , 

which has benefited the relevant area ; 
(5 ) the rateable value , if any, fixed by the local autho 

rity in respect of the property under any law 

in that behalf ; 
( 6) market price, obtained in auction sales held by a 

local authority , of plots of land in the relevant 

area : 
( 7 ) the nature and extent of the interest the owner 

of a person holds in the property ; 
Explanation . -- The interest a person holds in the property 
would include bis interest as a tenant or as a mortgagee or 
as a lessee or under any irrevocable power of attorncy or 
under hire purchase agreement or partly in any one and 
partly in any other of the said capacities , 

INo . K - 11011 / 5 / 80 -DDIN - B] 

J . A . SAMAD , Dy. Secy . 
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- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
पर्यटन एवं नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 1 सितम्बर, 1980 
सा० फा०नि० 1008 - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस्त शक्तियो का उपयोग करते हुए और नागर विमामम विभाग ( श्रेणी I और 
श्रेणी II पद ) भर्तीनियमावली, 1969 के उस भाग का , जो उफ्त नियमो के माथ अनुबद्ध प्रमुसूची के कालम 1 मे मद संख्या 13, 20, 22, 28 और 29 के सामने 
निर्दिष्ट पदो पर लागू होता है, अधिक्रमण करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय ( नागर विमानन विभाग ) के अधीन विमान सुरक्षा 
संगठन में समूह “ क ” के कुछ पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् -- - 

1 . लघु शीर्षक और लागू होना :- ~- ( 1 ) इन नियमों को नागर विमानन विभाग ( समूह " क " पद ) भर्ती नियमावली, 1980 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम मरकारी राजपन में प्रकाशन की तारीख से लागू माने जाएगे । 
2. लागू होना . -~-ये नियम इसके साथ अनुबर अनुसूची के कालम 1 के अन्तर्गत निविष्ट पदो पर लागू होगे । 

3. पदो की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदो की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा उनसे सम्बद्ध बेतनमान वही होगे जो इस नियमावली के अनु 
बन्ध की अनुसूची के खाना 2 से 4 में दिए गए हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायुसीमा , अहंताएं, प्रावि : -- उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे सम्पय अन्य मामले वही होंगे जो उक्त 
अनुसूची के खाना 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. अमर्हता : - कोई भी ऐमा व्यक्ति --- 
( i ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसका पति/पत्नी जीवित हैं ; अथवा 

( ii ) जिसने अपनी पत्नी अपने पति के जीवित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह कर लिया है , 
उपरोक्त पदों पर नियुक्ति का पान मही होगा । फिन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष पर लागू स्पीय 
विधि के अधीन ऐसा विवाह अनुमत्य है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो वह किसी भी ऐसे व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती 


8. रक्षा सेवा मे कार्य करने का दायित्व : - इंजीनियरी स्नातक या समकक्ष अर्हता प्राप्त व्यक्ति को इन नियमों के लागू होने की तारीख पर अथवा 
इसके बाद निम्नलिखित पदों पर नियुक्त किया जाता है तो मावश्यकता पड़ने पर उन्हें रक्षा सेवा या भारतीय रक्षा से सम्बद्ध किसी पद पर कम से कम चार 
वर्ष के लिए, जिसमें प्रशिक्षण अवधि शामिल होगी , कार्य करना होगा - 

( 1 ) उप निदेशक, विमान सुरक्षा ( इजीमियरी ) अथवा क्षेत्रीय नियंत्रक, विमान सुरक्षा 
( 2 ) उप निदेशक विमान सुरक्षा ( परिचालन ) 
( 3 ) ( क ) सहायक निवेशक विमान सुरक्षा ( इंजीनियरी ) 

( ख ) धरिष्ठ विमान सुरक्षा अधिकारी ( इंजीनियरी ) 
( 4 ) विमान सुरक्षा अधिकारी ( इंजीनियरी ) 
लेकिन ऐसे व्यक्ति को 

( क ) नियुक्ति की तारीख से 10 वर्ष की अवधि बीत जाने के बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना पडेगा ; 
( ख ) सामान्यतः चालीस वर्ष की आयु प्राप्त कर लेने के बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना पड़ेगा । 

7. छट देने की शक्ति : - यदि केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना मावश्यक या समीचीन हो तो वे संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके और 
उन कारणों को लेखबद्ध करते हुए प्रवेश द्वारा किसी व्यक्ति या श्रेणी के बारे में इस नियमावली के उपबन्धो में से किसी की भी छूट दे सकती है । 

8 अपवाद : - ये नियम अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष श्रेणी के व्यक्तियो के लिए दिए जाने वाले प्रारक्षण, प्राय सीमा में छट 
तथा अन्य रियायतो के बारे में समय-समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रादेशो को प्रभावित नहीं करेंगे । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयो की 
संख्या 


चयन पद है या सीधी भर्ती के लिए आयु- सीधी भर्ती के लिए पौक्षिक तथा 
अचयन सीमा 

अन्य महताएं 


12 

3 
1. ( क ) उपनिदेशक 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा २० 1500- 80- चयन 
विमाम सुरक्षा 

1800 
( बजीनियरी ) 
( ख ) क्षेत्रीय 
नियंत्रक , विमान 
सुरक्षा 


. - - -- - - - - 
45 वर्ष से अधिक न हो अनिवार्य : 

( सरकारी कर्मचारियों के क ( i ) भौतिकी या गणित विषय के 
लिए 5 वर्ष की छूट ) साथ विज्ञान स्नातक की उपाधि 
टिप्पणी : - - पायु-सीमा का अथवा किसी मान्यता प्राप्त 
निर्धारण करने के लिए विश्वविद्यालय से इंजीनियरी 
भारत मे उम्मीदवारो स्नातक की उपाधि या समकक्ष 
से ( अंडमान और निको योग्यता , 
बार तथा लक्षद्वीप को (ii) "क ", " ख ", "ग ", " " 
छोड़कर ) मायेवन-पन्न तथा " य " श्रेणियो मे से 
प्राप्त करने की प्रतिम ( घुम्बकीय कम्पास सम्बन्धी "य " 
तारीख निर्णायक तारीख को छोड़कर ) किन्ही दो श्रेणियो 
होगी । 

का विमान अनुरक्षण इंजी 
नियर लाइसेस । माधुनिक परि 
पहन विमान लाइसेंसधारी को 
वरीयता दी जाएगी , 


[ भाग [[ -- खण्ठ 3 (i ) ] 

- - - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


1 _ 


_ - - - - - 


- 
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- -- -- -- - 

. . . - - - ---- - 

- -- --- 

या 
क , " ख ", "ग ", " अ " तथा " य " 

श्रेणियों में से ( मुम्बकीय 
फम्पाम संबंधी "य " को छोड़कर ) 
किसी एक श्रेणी का विमान 
अनुरक्षण इंजीनियर लाइसेंस 
पौर प्राधुनिक परिवहन विमान 

का उड़ान इंजीनियर लाइसेंस , 
( iii) एयरफेम विमान संरचना पढ 

तियों/डिजाइनों या इंजनों / 
शक्ति संयंत्र या विद्युत उप 
करणों/ प्रतिष्ठित विनिर्माण 
प्रोवरहॉलिग/अनुरक्षण सम्मान 
में वैमानिक क्षेत्र का 5 वर्ष का 
अनुभव , 


ख (i ) वैमानिक इंजीनियरी में 

म्नातक उपाधि या समकक्ष 

योग्यता , 
(ii ) एयरफ्रेम विमान संरचना पब 

तियों /डिजाइनों या इंजनों/शक्ति 
संयंत्र या विद्युत् उपकरणों 
प्रतिष्ठित विनिर्माण संस्थान में 
वैमानिक क्षेत्र प्रोवरहॉलिंग 
अनुरक्षण संस्थान में वैमानिक 
क्षेत्र का 5 वर्ष का अनुभव 
( यदि उम्मीदवार अन्यथा 
भली प्रकार अर्हता प्राप्त है तो 
प्रायोग म्वविवेक से / द्वारा प्रह 
तामों में छूट दे मकता है ; 
विशेषकर अनुमूचित जातियो/ 
अनुभूषित जनजातियों से संमं 
धित उम्मीदवारों के मामले में 
ऐसे पदों के लिए जो उनके 
लिए प्रारक्षिन है, अनुभव संबंधी 

अर्हतामों में छूट दे मकता है ) । 
वांछनीय : 
( i) विमान दुर्घटना जांच का अनु 

__ भव । 
( ii ) दूसरी श्रेणी का विक्चालक 

लाइसेंस 
( iii ) पायलट लाइसेंस । 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - -- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


क्या मीची भर्तीवालों परिवीक्षा की भर्ती की पति, क्या सीधी भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि कोई विभागीय पदो - प्रत्येक परिस्थितियो 
के लिा विनिर्दिष्टः अधि यदि कोई द्वारा या पदोन्नति द्वारा या प्रकि - दाग भर्ती के मामले में ऐसे ग्रेड न्नति ममिति हो तो उमझा जिनके अन्तर्गत भर्ती 
प्रायु या शंभिक हो . नियमित स्थानातरण द्वारा नया जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति गठन क्या है 

करते समय संघ लोक 
प्रहमा पदान्न विभिन्न पनियों द्वारा की जाने स्थानांतरण किया जाना अपेक्षित 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
व्यक्तिमा पर भी लाग वाली रिगितयों का प्रतिशतना हो 

लेमा अपेक्षित हो 
होती है 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
___ 10 

12 
- - - - - -- - - - - - - - - - 

- - - 
ना दो वर्ष ___ 50 प्रतिशत सीधी भर्ती नाग और पवोग्नति : 

ग्रुप " क " विभागीय पदोन्नति पदोन्नति और संधी 
50 प्रतिशत पदोन्नति धारा सहायक निदेशक , विमान सुरक्षा समिति में निम्नलिखित भी करते समय संध 


-- 11 - - - - - 


13 


- - 


- 


- 


- 


- 


693 GI/ 80 - 7 
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10 


12 


- - - - - -- - - - 


इसके उपलब्ध न होने पर 
म्थानातरण द्वारा प्रतिनियुक्ति 
पर और दोनों माध्यमों से उप 
लब्ध न होने पर सीधी भर्ती 
वारा । 


11 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
( इंजीमियरी ) और वरिष्ठ होगे - - - 

लोक सेवा प्रायोग 
विमान सुरक्षा अधिकारी ( i ) सदस्य , संघ लोक से परामर्ण करना 
( जीनियरी ) जिन्होने उक्त सेवा प्रायोग-- - प्रभ्यक्ष पावश्यक है । 
मेड में नियमित नियुक्ति के (ii ) मन्त्रालय के मभिव , 
पाव तीन वर्ष की सेवा प्रवधि अब उपलब्ध है, या 
पूरी कर ली है । 

उनी अनुपस्थिति 
स्थानातरण द्वारा प्रतिनियक्मि मे , सचिव द्वारा मनो 
पर 

नीत मन्त्रालय का एक 
उपनिदेशक ( वैमानिक निरी अधिकारी --- 
क्षण) और नियंत्रक वैमानिक 

सदस्य 
निरीक्षण और उप निदेशक ( iii ) महानिदेशक नागर 
( परीक्षा ) 

विमानन - - सवम्य 
( प्रतिनियुक्ति की मधि ( पद पर पदोन्नति 
साधारणत . 3 वर्ष से अधिक समंधी विचार करमे 
मही होगी ) 

के लिए, और 
( i ) सचिव, पर्यटन और 

नागर विमानन 

मनालय -- अध्यक्ष 
(ii ) सयक्त मषि , पर्यटन 

और नागर विमानन 

मनालय सदस्य 
(iii ) महानिदेशक नागर 

विमानन -- सदस्य 
( पद की पुष्टि के 
मामले पर विचार 
के लिए ) 


- - -- - - 


1 


2. उपनिदेशक 
विमान मुरक्षा 
( परिचालन ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 1500- 60- लागू नहीं होता 
ममूह "क " 

1800 


45 वर्ष से अधिक न हो अनिवार्य : 

( मरकारी कर्मचारियों के (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविषा 
लिए 5 वर्ष की छूट ) लय से स्नातक की उपाधि या 
टिप्पणी: - पाय-सीमा 

समकक्ष योग्यता , 
निर्धारण करने के लिए अथवा 
भारत में उम्मीदवारों से योनिक/विद्युत् विमानिक इंजी . 
( प्रोमान और निकोबार मियरी में किसी मान्यता 
तथा लक्षदीप को छोड़कर ) प्राप्त विश्वविद्यालय या 
भावेदन पत्र प्राप्त करने सस्थान से रिप्लोमा या सम 
की प्रतिम तारीब निर्णा कक्ष योग्यता, 
मक तारीख होगी । 

गरिष्ठ गाणिग्म पायलट लाइ 
सेंस /एयरलाइम परिवहन पाय 
लट लाइसेंस के साथ टरको 
प्रोप/टरयो जैट परिवहन विमान 
का कमान स्थिति में 1000 
घटे उसान का अनुभम, । 
( यपि उम्मीदवार अस्यमा 
भली प्रकार पाहता प्राप्त हैं तो 
मआयोग स्वविक द्वारा महतामों 
मे सूट दे सकता है, विशेषकर 
अनुसूचित जातियों /अनुसूचित 
जनजातियो से संविस 
उम्मीववारों के मामले में 
ऐसे पदों के लिए जो उनके 
लिए प्रारक्षित हैं , अनुभव 
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-- - - 


भारत का रामपत्र ·सितमर 27, 1980/ अपिबन 5, 1902 
- -- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


- - - - -- - - --- - --- - - -- --- - - - -- - - 


- - - - 


समधी प्रहंतानों में छूट दे सकता 


बांछनीय : 
( i) विमान दुर्घटनामों की जांच का 

अनुभव , 
( ii ) पायलट अनुवेशक का अनुभव, 
(iii ) हेलीकाप्टर उडान का अनुभव , 

(दिक्चालक लाइसेंम ) 
- - - - - - - - 


- --- -- - -- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - -- -- - -- - 


- - - - 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- - - - 

1 ] 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
मागू नहीं होना 


मीधी भर्ती कारा 


लागू नहीं होता 


- - - - - - --- - - - - - 
12 

13 

- - . 
समूह "क " विभागीय पदो- सीधी भर्ती करते समय 

म्नति समिति में निम्न - संघ लोक सेवा 
लिखित सम्मिलित होगे .- पायोग से परामर्श 
( 1 ) मचिष , पर्यटन और करना प्रावश्यक है । 

नागर विमानन मंन्ना 

लय - अध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त सघिय, पर्यटन 

पौर नागर विमानन 

मंत्रालय - - मवस्य 
( 3) महानिदेशक नागर 

विमानस - -- मदम्य 
( पद की पुष्टि के 
मामले पर विचार 
करने के लिए ) 


- - - - - - 


-- - 


- - - 


- - - - -------- 


- - - - - - - 


12 


- - - - 

3 


6 


- 


- 


- 


- 


5 


२०1100- 50 - 1600 


चयन 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 

समूह "क " 


3 ( क ) सहायक 
निदेशक विमान 
सुरक्षा ( इंजीनि 
यरी ) 


35 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य. --- 
( मरकारी कर्मचारियो ( क ) ( 1 ) भौतिकी या गणित विषय 
के लिए मामले मे पांच के साथ विज्ञान स्नातक की 
वर्ग को छूट ) 

उपाधि या किसी मान्यता . 
ध्यान : - - पायु- सीमा प्राप्त विश्वविद्यालय से इंजी 
निर्धारण के लिए नियरी स्नातक की उपाधि 
भारत में उम्मीद या समकक्ष योग्यता । 
पारो ( पडेमान ) , ( 2 ) क , ख , ग , घ , तथा 
निकोबार द्वीप " य " श्रेणियों में से ( चुम्बकीय 
समूह और लक्षद्वीप कम्पास संबंधी "य " श्रेणी 
छोड़कर ) से प्राव को छोड़कर ) किन्ही दो 
वनपस मास होने श्रेणियो का विमान अनुरक्षण 
की अंतिम तारीख इजीनियर लाइसेस । "क ", 
निर्णायक होगी ) " ख ", "ग ", " घ ", तथा "य " 

श्रेणियो में से ( चुम्बकीय 
कम्पास सबधी " य " को 
छोड़कर ) किसी एक श्रेणी 
का विमान अनुरक्षण इंजी 
नियर लाइसेस के साथ 
माधुनिक परिवहन विमान 
का उड़ान इंजीनियर लाइ. 

सेस । 
( 3 ) एयरफेम , विमाम सरचना 

प्रणाली विजाहनो या इंजनो । 
- - - --.... - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- -- - - 

- - - 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 
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शापित संयंती अथवा 
विधुन उपकरणो प्रतिष्टिन 
विनिर्माण प्रावर-हालिग / अनु 
२क्षण संस्थान में वैमानिक 
क्षेत्र का 5 वर्ष का अनु 

भव 
( ख ) वरिष्ठ विमान 

( ख ) ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 
सुरक्षा अधिकारी 

विश्वविद्यालय से वैमानिक 
( इंजीनियरी ) 

हजीनियरी की स्नातक 

उपाधि या समझक्ष योग्यता 
( 2 ) एयरफेम विमान रचना 

प्रणाली डिजाइनों या इंजनो/ 
शक्ति संयत्रो या विद्युम 
उपकरणों/ प्रतिष्ठित विनिर्माण 
भोवरहालिग/अनुरक्षण संस्थान 
में मानिक क्षेत्र का सीन 
वर्ष का अनुभव । 
( यदि उम्मीदवार, अन्यथा 
भली प्रकार मर्हताप्राप्त 
है तो आयोग स्वविवेक द्वारा 
माईतामों में छट दे सकता है, 
विशेषकर अनुसूचित आतियो 
अनुसूचित जनजातियों से 
संबंधित उम्मीदवारो के मामले 
में ऐसे पदो के लिए जो उनके 
लिए आरक्षित है, अनुभव 
संबंधी प्रर्हतामों में छूट 

दे सकता है ) 
बांछनीय : 
विमान दुर्घटना जांच का अनुभव 
पायलट लाइसेंस 
दिक्चालक लाइसेंस 
माधुनिक परिवहन विमान का उभान 

इंजीनियर लाइसेस 

_ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ 

_- _ - - - - - 

- - - - - - - - 
12 

13 
दो वर्ष 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा भोर पदोन्नतिः 

समूह " क " विभागीय पदो- पापति मौर सीधी 
50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा विमान सुरक्षा अधिकारी ( इजी- ति ममिति में निम्न- भर्ती के समय संघ 
जिनके उपलब्ध न होने पर मियरी ) जिन्होने ग्रेड में लिखित सम्मिलित लोक सेवा आयोग 
स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति नियमित नियुति के बाद होंगे .- - 

से परामर्श करना 
पर और दोनों माध्यमों से तीन वर्ष का सेवा काल पूरा ( 1 ) संघ लोक सेवा प्रावश्यक है । 
उपलब्ध न होने पर सीधी कर लिया है । 

प्रायोग का मवस्य 
भर्ती द्वारा 

स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति - - अध्यक्ष 

पर:-.- वरिष्ठ विमान निरी - ( 2 ) पर्यटन मोर नागर 
धाक ( सामान्यत : प्रतिनियुक्ति विमानन मंत्रालय के 
की अवधि 4 वर्ष से अधिक मषिष जब उपलब्ध हों 
नही होगी लेकिन 5 वर्ष तक या उनकी अनुपस्थिति 
बढ़ाई जा सकती है । में सचिव द्वारा मनो 

नीत अधिकारी सदस्य 
( 3 ) महानिदेशक नागर 

विमानन 
4 . सवस्य 
( पद पर पदोन्नति के मामले 
में विचार करने के 
लिए ) 


-~ - 


- 


- 


- 


- 


- 
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2111 
- - -- - - - 


-- - 
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- 
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- 


- 
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11 

12 
( 1 ) महानिदेशक नागर 
विमानन 

- - प्रत्यक्ष 
( 2 ) पर्यटन और नागर 

विमानन मसालय के 
उप मचिष 

- - सदस्य 
( 3 ) उप महानिदेशक 

नागर विमानन 
मदस्य ( सम्बन्ध ) 
( 4 ) ( उप महानिदेशक ) 

( प्रशासन ) 

- - सदस्य 
( पटो पर पुष्टिकरण 

के मामले पर 

विचार करने के लिए ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - 

- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 

-- 


- - 
- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - ... - 


लागू नहीं होता है 


लागू नहीं होता है 


1 सामा य केन्द्रीय सेवा ( क ) ० 1100- 50- 1600 लाग नहीं होता 

ममह "क 


4 ( क ) सहायक 
निदेशक , विमानन 
मुरक्षा ( हाई ) 
यातायात 

नियत्रण ) 
( ख ) परि विमान 

मुरक्षा अधिकारी 
( हवाई यातायात 
नियन्त्रण ) 
- - - - - - - - - 

- - 


( ग ) रु० 1100-50- 1600 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- -- -- - -- - - - - 


10 


11 


12 


13 


_ _ 


_ 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नही हाना 


लागू नहीं होता स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति 


पर 


संघ लोक सेवा आयोग 
मे परामर्श करना प्राव 
श्यक नहीं है । 


स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति लागू नहीं होता है 
पर : 
निम्नलिखित प्रस्ताएं प्राप्त 
वरिष्ठ विमान क्षेत्र अधि 

कारियो में से ---- 
अनिवार्य:-- 
( 1 ) भौतिकी या गणित विषय 

के माथ विज्ञान स्नातक 
की उपाधि अथवा किमी 
मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से जीनियरी 
म्नातक की उपाधि या 

ममकक्ष योग्यताए 
( 2 ) हवाई यातायात सेवामो 

के साथ विमान यातायात 
सेवा यूनिटो की कम से 
कम दो रेटिंगो के 
माथ विमान यातायात 
सेवा का 5 वर्ष का 
अनुभव 

या 
वाणिज्य पायलट लाइसेंस 
और विमान यातायाप्त 


- 


- 


- 


- - . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - --- 


- - 


- 


. - ___ ( 4 ) 


( 7 ) _ _ 


_ _ 


समूह "क " 
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11 
__ - - -- -- - - - - - 

- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
सेवा पनिटो की कम से 
कम दो रेटिग के 
साथ विमान यातायात 

सेवा का 3 वर्ष का अनुभव 
बांछनीय . 
( 1 ) विमान दुर्घटनाग्रो घटनाप्रो / 

पथ विचलनो की जाच 

का अनुभव 
( 2 ) विमान यातायात सेवाए 

रडार की रेटिंग 
( 3 ) पायलट या विचालक 

का अनुभव प्रतिनियुक्ति 
की प्रधि सामान्यतः 
4 वर्ष से अधिक मही होगी 
परन्तु इसे 5 गये तक के 
लिए बनाया जा सकता 

सकता है 
- -- - -- - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - 

- - - - - -- - - 
___ ( 2 ) _ ( 3 ) 

( 5 ) ( 6 ) 
( 5 ) मिमान सुरक्षा 6 मामान्य केन्द्रीय सेवा, 700- 46- 800-40रो० नाग नही होता 30 वर्ष से अधिक महो अनिवार्य:---- 
अधिकारी ( इंजी . 

40- 1100- 50 

सरकारी कर्मचारियो ( 1 ) गणित विषय के साथ विज्ञान 
नियरी ) 

1300 

के लिए 5 वर्ष की छूट ) स्मातक की उपाधियां मिसी 
टिप्पणी: - पायु सीमा मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
का निर्धारण करने के से इजीनियरी स्मातक की 
लिए भारत में उम्मीद उपाधि या समकक्ष योग्यता 
बारों से ( अंडमान और 
निकोबार सषा लक्ष्य तथा "य " श्रेणियो में से 
दीप को छोड़कर ) माले ( बम्बकीय कपास सम्बन्धी 
पन पत्र प्राप्त करने को "य " को छोड़कर ) किसी 
अंतिम तारीख तिर्णयक भी श्रेणी का विमान 
होगी । 

मनुरक्षण इंजीनियरी लाइसेंस 
या 
माधुनिक परिवहन विमान 
का उखान पजीनियर लाइसेस 
या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से इंजीनियरी 
स्नातक की उपाधि या 

समकक्ष योग्यता 
( यदि उम्मीदवार अभ्यधा भली 

प्रकार पहना प्राप्त है तो 
भायोग स्पषियक बारा 
महतामों मे छूट दे सकता 
है, विशेष रूप से अनुसूचित 
जालियो / मनुसूचित जनजातियों 
से संबधित उम्मीदवारों के 
मामले में से पदो के लिए जो 
उनके लिए प्रारक्षित है , 
अनुभव संबंधी प्रर्हताएं मे 

छूट दे सकता है । 
बठिनीय:--- 
( 1) विमान दुर्घटनामों की जांच 

का अनुभव 
( 2 ) पायलट मा विकमालक 

के रूप में अनुभव 


- - 


- 


- 
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. - 
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[भाग I -3 :()] __ _ _ भारत 

का काम करना 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 
__ _ 12 


10 


11 


13 


- 


माग नही जाना 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती बाग 


माग नही होता 


मम्ह " क विभागीय पदो सीधी भर्ती करते समय 

प्रति ममिनि मे निम्म - समय सष लोक 
मिसिन मम्मिलित होंगे सेवा प्रायोग से परामर्श 
( 1 ) महानिदेशक मागर करना प्रायश्यक है 
विमामन 

- -- प्रध्यक्ष 
( 3) उप- सचिव , पर्यटन 

मोर नागर विमान 
मन्त्रालय 

- सदस्य 
( 3 ) उप महानिदेषक 


- - सवस्प 
( 4) उप महानिदेशक 

( प्रशामम ) 
मागर विमामम 


( पद की पुष्टिकरण के 

मामले पर विचार 
फरमे के लिए ) 


- - - -- -- - 


लागू नहीं होता 


6 विमान सुरक्षा 

मधिकारी (विमान 
यातायात निय 


वा मामान्य केन्द्रीय सेवा, २० 700- 40- 900-40रो० लाग नही होता लाभू नही होता 
ममूह " फ 

40- 1100- 50 
1300 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
- --- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


. - 


- 


- 


- - 
11 


- 


- - 


10 


12 


13 


लागू नहीं होना 


लाग नहीं होता 


सब सोकसेवा प्रायोग 

से परामर्थ 
मायामक नही 


लाग नहीं होता स्थानामरण द्वारा प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण - - 
पर 

निम्नलिवित पईसा माम 

निमानक्षेत्र अधिकारियों में से 
मनिवार्य -- 
( 1 ) भौतिकी , गणित विषय के 

साथ विज्ञान स्नातक 
की उपाधि म. मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से 
इंजीनियरी स्नातक की 

समाधि समकक्ष योग्यता 
( 2 ) विमान यातायात सेना 

युनिट में कम से कम दो 
रेटिंग के साप विमान पास 
यात सेवा में तीन पर्व 
का अनुभव । 

या 
कामवियल पायलट लाइसेंस 

के स. म विमान यातामात 
सेवा का दो वर्ष का अनुभव 
धिनीष - - 
( 1 ) पायलट या विकचालक के 

प में अनुभव 
( 2 ) यथार्थ उपगमन १४ ॥ 

विमान चौकसी रडार में 
वमता 
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गष्ट्रीय नागर विमानन 
मगटन की किसी एक 
भाषा यानि कि पैच , 
स्पेनिश या रूमी भाषा 

HT FIG I 
- - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

[HO DO 12018 / 9/ 75 - 1 ] 

प्रार० एन० गाता , अवर मनिष 
MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 

cable to such person and thc other party to the marriage 
New Delhi, the 1st September, 1980 

and there are other grounds for so doing, exempt any person 
G . S . R . 1008 . - In exercise of the powers conferred by the 

from the operation of this rule . 
proviso to ariicle 309 of the Constitution, and in supersession 

6 . Liability to serve in the Defence Service Any person 
of the Civil Aviation Department ( Class 1 and Class II posts ) holding a degree in Engineering or equivalent qualification , 
Recruitment Rules, 1969, in so far of their application to appointed to any of the undermentioned posts on or after the 
posts specified against items 13 , 20 , 22 , 28 and 29 in Column 1 date of commencement of these rules , shall, if so required , 
of the Schedule appended to the said rules, the President be liable to serve in any Defence Service or post connected 
hereby makes the following rules regulating the method of with the Defence of India , for a period of not less than 
recruitment to certain Group A posts in the Air Safety four years including the period spent on training, if any : 
Organisation under the Ministry of Tourism and Civil Avicio 
tion ( Civil Aviation Department), namely 3 

( 1) Deputy Director of Air Safety (Engineering ) or Regional 

Controller of Air Safety . 
1. Short title and commencement ( 1) These rules may 
be called the Civil Aviation Department (Group A posts) ( 2) Deputy Director of Air Safety (Operations). 
Recruitment Rules, 1980 , 

(3 ) (a ) Assistant Director of Air Safety (Engineering ). 
( 2 ) They shall come into force on the date of their public 

(b ) Sonior Air Safety Officer (Engineering ). 
cation in the Official Gazette 

(4 ) Air Safety Officer (Engineering ). 
2 . Application These rules shall apply to the posts 

Provided that such person ; 
specified in Column 1 of the Schedule annexed hereto . 

(a ) shall not be required to serve as aforesaid after thc 
3 . Number of posts , classification and scale of pay : 
The number of the said posts, their classification and the 

expiry of ten years from the date of appointment ; 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 

(b ) shall not ordinarily bo required to serve as aforesaid 
2 to 4 of the said schedule . 

I after attaining the age of forty years , 
4 . Methods of recruitment, age -limit and qualifications : - 
The methods of recruitment, age limit, qualifications and 

7 . Power to relax : Where the Central Government is 
other matters relating to the said rosts shall be as specified in of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
columns 5 to 13 of tho Schedulo aforesaid . 

by order , for reasons to be recorded in writing and in congul 

tation with the Union Public Service Commission , relax any 
5. Disqualifications ; - No person , 

of the provisions of these rules with respect to any class 
(i) who has entered into or contracted a marriage with or category of persons of posts , 

a person having a spouse living of 
(ii) who, having a spousc Jiving , has 

8 . Seservation -- Nothing in these rules shall affect reserva 
entered into or 

tion , relaxation of age limit and other concessions i equired to 
coptracted a mariage with any poron , 

be provided for persons belonging to the Scheduled Castes , the 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Sch duled Tribes and other special categories in accordance 
Provided that the Central Government may, if satisfied that 

with the orders issued by the Central Government from 
such marriage is permissible under tho personal law appli 

time to time in this regard . 

SCHEDULE 
No. of Classification 
Name of post Scolz of Pay Whether 

Educational and other qualifi 
Age for Direct re 

Selection cruits 
Posts 

cations required for diroct 
or non 

recruits 
Sçlection 

- - - - - -- - - 
- - 2 

- 
- - 
- - 3 - - - 

- - - 
1.(a) Deputy Ī General Central Rs. 1500- 60 - Selection . Not exceeding 45 Essential; 

Sorvice Group 1800 . 
Director 

year s (Relaxablc A . (i) Degree in Science with 
of Air 

for 

Physics or Mathematics 
Government 

or Degree in 

seryents. ) 
Safety 

Enginee 

Note : The crucial ting of a 
( Engineering) 

recognised . 

dite 
? .( b ) Regional 

Universily or equivalent 
for determi 

(1 ) Aircraft 

ning the age limit 
Controller 

Maintenance 

shall be the closing Engineer s Licence 
of Air 

in 

any 

date for receipt of 
Safety . 

two of the Cate 
applications from 

gorles A , B , C , D & X 
candidates in India (excluding X on Magnc 
(other than those in 

tic Compasses ) prefer 
the Andaman and 

2bly on modern trang. 
Nicob s Islends and 

port aircraft; 
L : kshadweep ). 

OR 


-- 


- 


- 


post 


- - - 


6 


- 


- 


- 


- - 


- 


A . 


[HT" II - 


3 (i) 


HIETT TT 


:F 


ET 27, 1989/ 


ITT 5 , 1962 
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- 


- 


- 


- 


- 


--- 


— 


- - 


Air -craft Main tefianco 
Engineer s Licence in 
any one of the Cale 
gories A , B , C , D and X 
( excluding X on Mag 
netic Compasses ) with 
Flight Engineer s Lic 
ence on modern trans 

port Aircraft. 
(iii ) 5 year s experience in 

Airframe, Aircraft Stru 
cture Systems/Designs or 
engines/ power plants 
or electricals/ instruments/ 
Avionics in a reputed 
manufacturing / overhau 
ling /maintenance esta - 
blishment ; 


OR 


B . (i) Degie in Aeronautical 

Engineering or equi 

valent. 
(ii) 5 years experience in 

Aicframe, Aircraft Struc 
ture Systems/Designs or 
cogines /power plants 
ør electricals / instru 
ments/Avionics in A 
reputed { manufacturing / 
overhauling / maintenance 

establishment, 
( Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in 
CASO of candidates other 
wise well qualified ; in parti 
cular, the qualification IC 
garding experience is relax 
* ble in case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes for 

posts reserved for them ). 
Desirablo : 
(1) Experience in Aircraft 

accident investigation . 
(ii) Second Class Navigator s 

Licence , 
( iii ) Pilot s Licence . 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


ment 


- - - - - - - - - - 
Whether age & Period of Mothod of rectt . whether In case of rectt. by promotion / If a departmental pro - Circumstances 
educational quali probation by direct rectt, or by dc- transfer, grades from which motion committee oxists in which UPSC 
Acations prescri - if any putation /trangfor and promotion / deputation trang what is its compogition is to be con 
bed for direct re porcentage of the vacan - fer is to be made 

sulted in ma 
cruits will apply cies to be Alled by various 

king recruit 
in the cage of pro 

methods 
motees 

- - - 

11 
8 

12 
- - - - 
No Two years. 30 per cent by diroct re - Promotion ; 

Group A Departmen - Consultation 
cruitment and 50 por Assistant Director of Air Sa - tal Promotion Commit - with the Union 
cont by promotion , fety (Engineering) and So - tec consisting of ; - Public Service 
falling which by trany - nior Air Safoty Oficer (1) Member, Union Commission is 

fer on deputation and (Engineering) with 3 years Public Service Com - necessary while 
693 1/89 - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


10 


13 


- 


- 


- - 


- 
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10 

12 

13 
- - - 
failing both by direct service in the grado ren mission 

making pro 
recruitment . dered after appointment - Chairman 

inotion and 
thereto on a regular basis . (11) Secretary of the direct recruit 
Transfer on deputation : 

Ministry wherever ment. 
Deputy Director ( Aeronau available , or in his 

tical Inspection ), Control. absence, an officer 
ler of Aeronautical Inspec from the Ministry 
tion and Deputy Director nominated by Sec 
(Examinationa). 

retary — Member 
( Period of deputation shall ( iii) Director General 

Ordinarily not exceed 3 of Civil Aviation 
years ) . 

- Member . 
( for considering pro 
motion to the post), 
and 
(i) Secretary, Ministry 

of Tourism & Civil 

Aviation Chairman , 
( ii ) Joint Secretary, 

Ministıy of Tou 
rism & Civil Avia 

tion Member . 
(iii ) Director General 

of Civil Aviation 

- Member . 
( for considering confir 

mation of the post). 
- - - - - --- - - - -- - 

- - - - 


- - 


--- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


5 


6 


2 . Deputy 

Director of 
Air Safety 
(Operations ). 


General Central Rs. 1500 -60 
Service Group 1800 , 


Not 
applicable. 


A 


- - -- 
Not exceeding 45 Esscotial: 
years (Relaxable (i) Degree of a recognised 
upto 5 years for University or equivalent 
Government ser 

OR 
vants ) . 

Diploma in Mechanical/ 
Note ; The crucial Electrical/Aeronautical Engi 
date for determining neering from a recognised 
the age limit shall University or Instituto or 
he the closing date cquivalent. 
for receipt of Appli- (ii) Senior Commercial Pilot s 
cations from candi- Licence / Airline Transport 
cates in India (Other Pilot s Liccnce with about 
than those in the 1000 hours of command 
Andaman and Nico flying on turbo propy/turbo 
bar Islands And jei transport aircraft. 
Lakshadweep ). ( Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in 
case of candidates otherwise 
well qualified in particular 
the qualification regarding 
experience is relaxable in 
case of candidates belonging 
to the Scheduled Custes and 
the Scheduled Tribes for 

posts reserved for them ). 
Desirable : 
(i) Experience in aircraft 

accidents investigation . 
( ii ) Experience as Pilot Instruc . 

tor . 
( iii) Helicopter Flying Lxperi 

ence . 
(iv) Navigator s Licence. 


- 


- - 


- - - 


( HTT ] I - 


E 3 ( 1) ] 


— 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


11 


Not applicable . 


Two years . 
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12 

13 

- - - - - 
By direct recruitment. Not applicable. 

Group A Departıncatal Consultation 
Promotion Committee , with the Union 
consisting of : 

Public Service 
(1) Secretary, Ministry Commission is 

of Tourism & Civil necessary while 
Aviation 

making direct 
_ Chairman , 

recruitment. 
( ii ) Joint Secretary, 

Ministry of Tourism 
& Civil Aviation 

- Member. 
( iii) Director General 

of Civil Aviation 

- -Meinber. 
( for considering confir 
mation to the post). 
- 


- 


- 


- 


- - 


- 


r 


- 


: - 


3 


4 - 


5 


5 


Selection . 


General Central Rs. 1100 -50 - 

Service Group 1600 . 
A 


3 .( a ) Assistant 

Director of 
Air Safety 

(Engineering ) 
( b ) Senior Air 

Safety Officer 
(Engineering) 


4 


Not exceeding 35 Essential; 
years (Relaxable A . (i) Degrec in Science with 
upto 5 years for 

Physics or Mathematics 
Government ser 

or Degree in Engineer 
vants ). 

ing of a recognised 
Note : The crucial University or equiva 
date foi determining 

lent. 
the age limit shall (ii) Aircraft Maintenance 
be the closing date Engineer s Licence in 
for receipt of appli 

any two of the cate 
cation from candi 

gories A , B , C , D & X 
dates in India (other 

(excluding X on mag 
than those in the 

netic compasses). 
Andaman and Nico 

OR 
bar Islands and 

Aircraft Maintenance 
Lakshadweep ). 

Engineer s Licence in 
any one of the categories 
A , B , C , D & X (exclu 
ding X on magnetic 
compasses ) with Flight 
Engineer s Licence on 
modern transport air 

craft. 
(iii ) 3 years experience in 

Airframe, Aircraft Stru 
cture Systems/ Designs 
or engines power plants 
or electricals / instruments 
Avionics in a reputed 
manufacturing , over 
hauling maintenance 
establishment 

OR 
B . (i) Degree in Aeronautical 

Engincering of a recog 
nised University or 

cquivalent. 
(ii) 3 years experience in 

Airframe, Aircraft Struc 
ture Systems | Designs 
or ongines / power plans 
or electrical instru 
ments | Avionics in a 
reputed manufacturing / 
overhauling mainten 

ance establishment 
- 


— 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


-- 


-- 


- 


- 
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- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


(Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in 
case of candidates other . 
wise well qualified ; in parti 
cular , the qualification re 
garding experience is relar 
able in case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes for 

posts reserved for them ). 
Desirable : 
(1) Experience in aircraft 

accident investigation , 
(li) Pilot s Licenc . 
( ii ) Navigator s Licence. 
( iv) Flight Enginçers Licence 

on modern transport 
aircraft. 

- 


12 


13 


-- - - -- - - 


- - - 
Two years 


50 Per cent by direct re - Promotion ; 

Group A Departmen - Consultation 
cruitment and 50 per Air Safety Officer (Enginee - tal Promotion Commit- with the Union 
cont by promotion , ring) with 3 years service too, consisting of: - Public Service 
failing which by trans in the grade rendered after (1) Member , Union Commission 
for on deputation and appointment thereto on a Public Service Com - is necessary 
failing both by direct regular basis . 

mission 

while making 
recruitment Transfer on deputation ; 

- Chairman promotion and 
Senior Aircraft Inspector. ( ii ) Secretary of the direct recruit 
(Period of deputation shall Ministry of Tourism ment. 

Ordinarily not cxccod 4 & Civil Aviation 
years but is extendable whenever availablo 
upto 5 years ) 

O in his absence , 
an officer from the 
Ministry nominated 
by Socretary 

— Member . 
( iii) Director General 
of Civil Aviation 

- Member 
(for considering promo 
tion to tho post) and , 
(1) Director General 
of Civil Aviation 

- Chairman 
(li) Deputy Secretary 

in the Minigtry of 
Tourism & Civil 
Aviation 

- Member 
( iii ) Deputy Director 

General of Civil 

Aviation (Concer 

ned ) - Membir 
(iv ) Deputy Director 

Genoral of Civil 
Aviation ( Adminis 
tration ) — Membor 


( for considering confir 
mation to the post. ) 


[WTTI- 


I (i ) ] 


MRET FIT TMT : f745 


27 1980/afro 5, 1902 


2119 


4 


5 


1 


Not applicuble 


Not applicable 


General Central (1 ) Rs. 1100 -50 - 
Service Group 1600 
A 


Not 
applicable 


4 . ( a ) Assistant 

Director of Air 
Safety (Airi 

Traffic Control) 
(b ) Senior Air 

Safety Officer 
(Air Traffic 
Control) 


(b ) Rs. 1100 -50 

1600 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


10 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputa - 
tion : 


Consultation with 
the Union Public 
Service Commis 
şion is not locow 
sary . 


Trapsfer on deputation : 
Scnior Aerodrome Officer 

possessing the following 

qualifications - 
Essential : 
(i) Degree in Science (with 

Physics), Mathematics 
or Engincoring of a re 
cognised University or 

equivalont. 
( ii ) About 5 years exporionce 

in Air Traffic Services 
with at least two ratings 
of Air Traffic Services 
Units . 

OR 
Commercial Pilot s Li 
cence with about 3 years 
experienco in Air Traffic 
Services with at least 
two ratings of Air Traffic 

Services Units. 
Desirable : 
(i) Experience in Investiga 

tion aircraft accidents / 

incidents/airnuissos . 
( ii ) Rating in Air Traffic 

Servicos Radar. 
( iii ) Experience as a Pilot 

Or Navigator . 
(Period of deputation shall 

Ordinarily not exceed 4 
years but is extendable upto 
5 years ), 


- - 


- 


- 


3 


5 . Air Safoty 

Omcor (Engi 
nooring) 


General Contral Rs. 700 -40 -900 - 
Service Group EB -40 -1100 -50 - 
A 

1300 


Not 
applicable 


Not exceeding 30 Essential : 
years (Relaxable up A . (1) Degree in Science with 
to 5 years for Go Mathematics Or Physics or 
vernment servants. Degree in Engineering of a 
Note : The crucial recognised University Or 
dato of dotermin equivalent. 
ing the ago fimit ( ii) Aircraft Maintenance Engi 
shall bo the closing neer s Licence in any of the 
date for receipt of Categories A , B , C , D , and 
applications from X (excluding X magnetic 
candidates in India compasses). 
(other than those 

OR 
in the Andaman Flight Enginoor s Licence on any 
and Nicobar Is - modern transport aircraft . 
lands And Laksha 

OR 
dwcep .) 

2 . Dogree fr Acrobrutical Engl 

neering of a rocognisod Univer 
sity or equivalent. 
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- 


4 . 5 


: 


- 


F 


17- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


— 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - 
( Qualiſications relaxable at Com 

mission s discretion in case of 
candidates otherwise well 
qualified : in particular, the 
qualification regarding P - 
rience is relaxable in case of 
candidates belonging to Sche 
duled Castes and Scheduled 
Tribes for posts reserved for 

them ). 
Desirable : 
(i) Experience in investigation 

of aircraft accidents . 
( ii ) Experience as a pilot Or 

Navigator. 


- -- - - - 


- - 


- - -- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


9 


10 


11 


12 


Not applicable 


By diroct recruitment 


Not applicable 


Two 
years 


- 
Consultation with 
the Union Public 
Service Commis 
sion is necessary 
while making direct 
recruitment . 


Group A Depart- 
mental Promotion 

Committee, consis- 
ting of 
(i) Director Goneral 
of Civil Aviation 

- - Chairman 
( ii) Deputy Secre 

tary in the Minis 
try of Tourism & 
Civil Aviation 
Member 
(ili ) Deputy Director 
General of Civil 
Aviation (concer 

ned ) — Member 
(iv ) Deputy Director 

General of Civil 
Aviation (Admi 
nistration ) 

Member 
(for considering con 

firmation to the 
post ). 
- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 

- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 

2 


Not applicable 


- 
6 . Air Safety 

Officer ( Air 
Traffic Control) 


Not 
applicable 


Not applicable 


Gencral Central Rs. 700 - 40 - 900 - 
Servicc 

EB -40 -1100 -50 - 
Group A 1300 . 

- - - - - - - - - - - 
- 

10 


-- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


11 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


Consulation with 
the Union Public 
Service Commis 
sion is not neces 
sary . 


By transfer on deputation Transfer on deputation : 

Aerodrome Officers possos 

sing the following qualifi 

cations : 
Essential : 
(i) Degree in Science (with 

Physics ), Mathematics 
Of Enginocring of a re 
cognised University Or 
equivalent. 


[ भाग II - - 


3 (i )] 
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___ - - - - _ . _ --- - - - __ _ _ - - 
1I 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - 


-- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


. 


4 


4 


__ 
8 


9 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


(ii ) 3 years cxperience in Air 

Traffic Scrvices with at 
least two ratings in Air 
Traffic Services Units . 

OR 
Commercial Pilot s Li 
cence with 2 years ex 
perience in Air Traffic 

Services. 
Desirable : 
(i) Experience as a Pilot 
___ or Navigator . 
( ii) Proficiency in Precision 

Approach, 
( iii ) Radar/ Airport Surveil 

lancc Radar. 
(iv ) Knowledge of any ono 

of the International Civil 
Aviation Orgat isation 
Languages other than 
English, viz., French , 

Spanish and Russian . 
(Period of deputation shall 

Ordinarily not exceed 4 
years but is extendable 
upto 5 years ). 


--- - - - - 


- - -- - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 

INo . A. 12018/9/ 75- E-I.] 
R. N. GUPTA, Under Secy. 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 22 अगस्त, 1980 
साका०नि० 1009.- - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेय 309 के परम्नुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और भारत के समाचार-पत्रों के 
रजिस्ट्रार का कार्यालय ( लेखा लिपिक ) भर्ती नियम , 1962 को अधिकान्त करते हुए, भारत के समाचार-पत्रों के रजिस्ट्रार के कार्यालय में लेखा लिपिक 
के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 


1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के ममाचार-पत्रों के रजिस्ट्रार का कार्यालय ( लेखा लिपिक ) भर्ती नियम, 1980 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद मण्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इममे इन नियमों से अपाबद्ध अनसनी 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा और अन्य पहनाएं आदि : उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -मीमा , अर्हताए और उनमें मम्बन्धित अन्य माने वे 
होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 1 3 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं । यह व्यक्ति : -- 
( क ) जिमने एमे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविन श्रोते हुए फिमी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्न पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षफार को लागु स्त्रीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को एम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या ममीचीन है , वहा वह, उमके लिए जो कारण 
* उन्हे मेग्य बद्ध करके इन नियमो के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , प्रादेश दाग , शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यायत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
दाग इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गा , प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जानियो, अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


पद का नाम 


पदों को 
सख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अभवा सीधे भर्ती किए जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयम पद बाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैभिक और अग्म 
प्रायु-सीमा 

प्रस्ताएं 


-- - -- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- --- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 
56 


2 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


---- - - -- - - - - 
लेखा लिपिक 

6 माधारण केन्द्रीय मेवा , 330- 10- 380-६० 
( कार्यभार समा "ग ", गे०- 12 - 500-६०रो० 
के प्राधार अराजपत्रित , 15- 5600 
पर परि- लिपिकवर्गीय 
गर्तन किया 
जा सकता है ) 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
सी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति, भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
बाले पक्तियों के प्रवधि , गवि कोई या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में में श्रेणियां जिनसे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संग 
मिए विहित पा 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति पानान्तरण फिमा संरचना मोक सेवा माबोग 
और सैक्षिक महंताएं पतियों दाग भरी जाने वाली 

जाएगा 

परामर्म किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 
- - - - - - - - - 
9 10 

___ 13 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


12 


.. . 


. 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति द्वाग , केन्द्रीय मनिवालय लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लिपिक मेवा से ऐसे उच्च श्रेणी 
लिपिकों की , जिन्हें उम श्रेणी में 
3 मर्ष का अनुभव है या केन्द्रीय 
सचिवालय लिपिक सेषा से ऐसे 
निम्न श्रेणी लिपिकों की प्रति 
नियुक्ति द्वारा जिन्हें उम श्रेणी में 
10 वर्ष का अनुभव है या सूचना 
और प्रसारण मंत्रालय के विभिन्न 
मीडिया एककों की अधीनस्थ सेवामों 
के श्रेणी 1 के ऐसे लिपिकों की 
प्रतिनियुक्ति द्वारा , जिन्होंने उम 
श्रेणी में कम से कम 3 वर्ष सेवा 
कर ली है परन्तु श्रेणी 1 और श्रेणी 
2. में की गई कुल सेवा 10 वर्ष से 
कम नहीं है या सूचना और प्रसारण 
मन्त्रालय के विभिन्न मीडिया एककों 
के अधीनम्य कार्यालयों में श्रेणी 2 
के ऐसे लिपिकों की प्रतिनियुक्ति 
द्वारा, जिन्हें उस श्रेणी में 10 वर्ष 
का अनुभव है, जिसके न हो सकने 
पर महालेखाकार के कार्यालयों के 
( 330 - 560 रु० के वेतनमान 
वाले ) ऐसे लेखा परीक्षकों में से 
जिन्हें उस श्रेणी में 5 वर्ष का अनुभव 
है मौर जिसकी टंगण गति 30 शब्द 
प्रति मिनट है । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणत: तीन वर्ष मे 
अधिक नहीं होगी ) । 

- - - 
[फा० सं० ए० 12018/2/ 73 -प्रमा / बार एल . बाई . . .- ] 

एत . के . नायक, नगर पापिय 


- 


1 - - 


- 


- 


- 


- 
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777 41 1/796 : HET 27 1980T47 5 1902 

- - - - 
MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 22nd August, 1980 


G .S .R 1009. - In exercise of the powers conferred by the proviso 10 anticle 309 of the Constitution and in superscssion of the Office 
of the Registrar of Newspapers for India (Accounts Clerks) Recruitment Rules, 1962 , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Accounts Clerk in the Office of the Registrar of Newspapers for India , namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Office of the Registrar of Newspapers for India 
( Accounts Clerk ) Recruitment Rules , 1980 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scalc of pay. — The number of posts , its classification and the scalo of pay att ..ched thereto 
shall be as specified in columu 2 to 4 of the Schedulo annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications. - The method of recruitment to the said post, age limit , qualifice 
tions and other matters connected therewith , shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

4 . Disqualifications. — No person , 
( 1) who hay entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(2 ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a mariage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Govern nentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable 10 
such person and the other parly to themirriuge and that there are other grounds for doing so , exempt any person from the operation 
of this rule . 

5 . Pover to relax 2Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or cxpcdient so 10 do , it may, by Orc er 
for rolson ; to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of fersons. 

6 . Saving. – Nothing in these cules shall affect reservations , relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for candidates belonging to the Scheduled Castes, the Schedulcd Tribes and other special categories in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULL 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Name of the post No. of Classification 

posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualilica 
tions prescribed for direct recruits 


Whether 
selection 
post or non 
selection 
post 

5 
Not 
applicable 


- - - - - - - - 


- - - 


1. Accounts Clerk 


Not applicable 


Not applicable 


4 
6 ( Sub - Goneral Central Rs. 330 - 10 - 380 -EB - 
ject to Service Group 12 - 510 -EB - 15 -561) 
varia - C Non -Gazet 
tion de - ted Ministerial 
pendent 
on work 
load ) 
- - - - 

- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


Whether age and Period of 
educational qua- Probation , 
lifications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 
— - - - - - - 


Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a DPC exists what Circumstances in 
whether by direct recruit- motion /deputation /transfer, is its composition which UPSC is to 
ment or by deputation / grades from which promo 

be consulted in 
transſer & percentage of tion /transfer / deputation to be 

making recit. 
the vacancies to be filled made. 
by various methods. 


- - 


- 


10 


13 


Not applicable 


By deputation 


not applicable 


Not 
applicable 


- 

12 
- - - 
By deputation of Upper Divi- Not applicable 

sion Clerks from Central 
Secretariat Clerical Ser 
vicc with 3 ycars experience 
in the Gradc or Lower Divi 
sion Clerks from Central 
Secretariat Clerical Sør 


- 


693 G1/80 – 9 


- - 


- 


- - 
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10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


vice with 10 years expe 
rience in the Grade or 
Clerks Grade-I belonging 
to Subordinate services of 
various Media units of the 
Ministry of Information 
& Broadcasting with not 
less than 3 years service 
in the Grade provided total 
service in the Grade-I and 
Grade II shall not be less 
than 10 years or Clerks 
Grade II belonging to sub 
ordinate offices of the va 
rious Media Units of Mi 
nistry of Information & 
Broadcasting with 10 years 
experience in the grado, 
failing which from amongst 
Auditors (in the scale of 
Rs. 330 -560) in the offices 
of the Accountants Gene 
ral with five years experi 
ence in the grade and hav 
ing a typing speed of 30 
w .p.m . ( Period of deputa 
tion ordinarily not exceed 
ing threo years ). 


[ F. No . A - 12018/ 2/ 79- Admn./ RNI / DS(I)] 


S. K . NAIK, Deputy Secy . 


MINISTRY OF COMMUNICATION 


( Posts and Telegraphs Board ) 


New Delhi, the 12th August, 1980 


G .S . R . 1010 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Indian 
Posts and Telegraphs ( Class-IV Posts)) Recruitment Rules 
1970 , namely : 


संचार मंत्रालय 

( शाक तार बोरी ) 

नई दिल्ली , 12 अगस्त , 1980 
सा० का० नि० 1010. - - मंविधान की धारा 309 के परन्तुक 
धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते इए , राष्ट्रपति एतद द्वारा भारतीय 
डाफ तार ( श्रेणी IV के पदों ) पर्ती नियम , 1970 में और पागे संशोधन 
करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ : ये नियम भारतीय डाक तार ( श्रेणी 
TV पदों ) मी ( संशोधित ) नियम 1980 कहे जाएंगे । 

2. वे सरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 
होंगे । 

3. भारतीय डाक तार ( श्रेणी -IV पदों ) भर्ती नियम , 1970 की 
अनसुधी में “मधीमस्य कार्यालयों " मीर्षक के अधीन पैराग्राफ ( i ) हेत , 
कालम 6 में . मद संख्या 1 तया II से संबंधित प्रविष्टियों में निम्न 
लिखित पैराग्राफ प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात ( i ) "प्राथमिक विद्यालय 
पर्जा पास " । 

[ संख्या 45-4/ 80-0स ० पी० बी०- 1] 
वी० बालागुरु, निदेशक (स्टाफ ) 


1. Short title and commencement : - These rules shall 
be called the Indian Posts and Telegraphs (Class IV Posts ) 
Recruitment (Amendment) Rules 1980 . 

2 . They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


3. In the Schedule to the Indian Posts and Telegraphs ( Class 
IV Posts ) Recruitment rules , 1970 , under the heading , 
" Subordinate Offices. " in the entries relating to item No. 1 
and II, in column 6 , for paragraphs (i) the following para 
graph shall be substituted , namely : (i ) " Primary School 
Standard Pass. " 

[ No. 45/ 4 / 80-SPB-I] 
V . BALAGURU , Director (Staff) 


[ भाग II -- खण्ड ( i)] 


भारत का राजपन : सितम्बर 27, 1980/ प्राश्विन 5 1902 
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रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 6 सितम्बर, 1980 
साका०नि० 1011 - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शमितयो का प्रयोग करते हुए भौर प्रिंसिपल , पोक प्रोव स्कूल , सारीपानी, 
उत्तर रेलवे भर्ती नियम , 1971 का अतिक्रमण करने हुए, सिवाय उन मामलों को छोड़कर जो किये जा चुके हैं अथवा करने के लिए छूट गये है , 
राष्ट्रपति एतद्वारा प्रिसिपल , प्रोक ग्रोव स्कूल, झारीपानी, उत्तर रेलवे के पत्र की भर्ती को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) ये नियम भारतीय रेलवे (प्रिंसिपल , प्रोक ग्रोव स्कूल, मारीपानी ) भर्ती नियम, 1980 कहे जायेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पदो की संख्या, धर्गीकरण तथा घेतनमान : उपर्युक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा उनसे सम्बन्धित वेतनमान वह होगा जो इन नियमों 
के साथ सलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, पायु-सीमा , महताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पति, उसके लिए प्रायु-सीमा, महताएं तथा उससे सम्बन्धित प्रन्म मासे बह 
होगी जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. अयोग्यताएं : कोई भी व्यक्ति, - - 
( क ) जिमने किसी ऐसे व्यक्ति, जिसका कोई पति पत्नी मौजूद हो , से विवाह किया हो या विवाह करने की संविदा की हो , या 

( ख ) जिमने एक पति/ पत्नी के रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हुमा हो या विवाह करने की संविदा की हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि उस व्यक्ति पर तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अन्तर्गत ऐसा 
विवाह अनुशेय है तथा ऐसा करने के अन्य कारण भी है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. शिथिल करने की शक्ति : यदि केन्द्रीय सरकार की राय मे ऐसा करना आवश्यक या कालोचित हो तो वह लिखित रूप में कारण वर्ज करते 
हुए तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमों के किसी भी उपबन्ध को किसी श्रेणी या कोटि के व्यक्तियों के लिए शिथिल करने का प्रावण 
वे सकती है । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों में की गयी किसी भी व्यवस्था का केन्द्रीय सरकार द्वारा इस बारे में समय-समय पर जारी प्रादेशों के अनुसार प्रनसचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष कोटियों के लिए किये जाने वाले अपेक्षित प्रारक्षणों, आयु -सीमा में शिथिलता तथा अन्य रियायतों पर 
कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद है सीधी भर्ती वालों के नियम 2423- सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित 
संख्या 

अथवा गैर लिए प्रायु -सीमा ए सी०एस० शक्षिक एवं अन्य प्रहंताएं 
चयन पद 

404- बी ) 
और 11 के 
अधीन सेवा के 
वर्षों में वृद्धि 
का लाभ 

मनुमेय है 
23 

6क 
प्रिंसिपल मोक ग्रोव 1 रेल सेवा 1500- 60-1800 चयन 45 वर्ष से अधिक नहीं नहीं अनिवार्य : 
स्कूल ,मारीपानी 

रपये ( सरकारी कर्मचारियों 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
( उत्तर रेलवे ) 

के लिए शिथिलमीय ) 

विद्यालय से कम से कम द्वितीय 
नोट : प्रायु सीमा 

श्रेणी में स्नातकोतर रिणी 
निर्धारित करने के लिए 

प्रथवा इसके समकक्ष । 
निर्णायक तारीख वही 

( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
होगी जो भारत में 

विद्यालय से शिक्षण शिक्षा में 
उम्मीदवारों ( अंडमान 

सिग्री प्रथवा समकक्ष । 
और निकोबार द्वीप 

( 3) शिक्षण में वस वर्ष का अनुभव 
और लक्षद्वीप के 

जिसमें से कम से कम 5 वर्ष 
उम्मीदवारों को छोड़ 

का प्रशासनिक प्रभार का 
कर ) से आवेदन पत्र 

अमुभष किसी मान्यताप्राप्त 
प्राप्त होने की प्रन्तिम 

हाई स्कूलोहायर सेकेण्डरी स्कूल 
तारीख हो । 

इन्टरमीसिएट कालेज का होना 
चाहिए 


HA 


ग्रुप ए 
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टिप्पणियां 
( 1 ) यदि उम्मीदवार अन्यथा काफी 

अर्हक हो तो संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेक पर पहताओं 

में छट दी जा सकती है । 
( 2 ) यदि चयन के किसी चरण में 

सघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय हो कि अनुसूचित जाति 
अथवा अनुसूचित जनजाति के 
उम्मीदवारो के लिए प्रारक्षित 
रिक्तियो को भरने के लिए इन 
जामियों के अपेक्षित अनुभव वाले 
उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं 
है तो इन जातियो के उम्मीदवारों 
के मामलों में संघ लोक सेवा 
आयोग के स्वविवेक पर अनुभव 
मम्बन्धी प्रर्हताएं शिथिल की 
जा मकती है । 


याछनीय . 


डाक्टर की उपाधि । 
- - - - - - - - - - - 
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क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति अर्थात् सीधी भर्ती यदि पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थाना- यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितिया जिनमें 
ग्लिा निर्धारित प्राय अवधि, यवि फोई द्वारा या पदोन्नति द्वारा या प्रति- न्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो समिति हो तो उसकी सरचना भर्ती के लिए संघ लोक 
तथा शैक्षिक असताए नियुक्ति द्वारा तथा स्थानान्तरण वे ग्रेर जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति 

क्या है 

सेवा आयोग का परामर्श 
पदोन्नति वाले उम्मीद वाग तथा विभिन्न पद्धतियो से स्थानान्तरण किया जाना है 

लिया जाना है 
पारो पर भी लागू 

भरी जाने वाली रिक्तियो का 
होंगी 

प्रतिशत 
- - - - - - - - - - - - -- . 

- - - - - - - - 
10 11 

I 
- - - - --- - - - - - - - - - 
2 वर्ष पदोन्नति द्वारा , ऐमा न होने पर पदोन्नति : 

ग्रुप , विभागीय पो सीधी भ- ... समय 
प्रनिनिक्ति पर स्थानान्तरण 1. प्रिसिपल, डिग्री कालेज । समिति का गठन इम और प्रतिनियक्ति 
हाग ( अल्पकालिक सविवा 2. प्रिसिपल, इन्टरमीडिएट कालेज प्रकार होगा .-.- मविदा के आधार पर 
महिन ) और इन दोनों तरह 3. हायर सेकेण्डरी स्कूलों अथवा 1. अध्यक्ष, रेलवे बोर्ड नियुक्ति के लिए प्रधि 
से न होने पर सीधी भर्ती हायर सेकेण्डरी बहुउद्देशीय 

- अध्यक्ष कारी का चयन करते 
द्वारा । 

स्कूलों के प्रिसिपल हिडमास्टर 2. वित्त आयुक्त, रेले ममय तथा इन नियमों 
हेडमिस्टरेम के ग्रेप में पषि 

मदस्य के किसी भी उपबन्ध में 
वर्ष की नियमित सेवा । 3. मदस्य, रेलवे बोर्ड मशोधन करते समय 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

--- मवस्य णिथिलता येते समय 
( अल्पकालिक संविदा महिन : 

सघ लोक सेवा प्रायोग 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो/ 

रो परामर्श लेना 
विश्वविद्यालयो के अधीन 

आवश्यक है । 
गमतुल्य पदों पर अथवा 
महायक प्रोफेसर अथवा 
ममकक्ष पद पर कार्यरत 

अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति सविदा की अवधि 

माधारणतया 4 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 
-- - - - -- - - - 

[ सं० 79/ ६० ( जी०मार0- 1 )/ 24/ 2] 

भार० रामनाथन , उप निदेशक 
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4 . Disqualifications 


- No person ,-- 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spolac living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 
contracted a marriage with any person : 


shall be eligible for appointment to the said post 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 
New Delhi, the 6th September 1980 
G .S .R . 1011.-- In exercise of the powers conferied by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in superses 
sion of the Principal, Oak Grove School, Jhəripani, Northern 
Railway Recruitment Rules , 1971 , except in respect of things 
donc or omilted to be done , the President hereby makes 
the following rules regulating the recrui.ment to the post 
of Principal, Oak Grove School, Jharipani, Northern Railway, 
namely : 

1 . Short title and commencement :- ( 1 ) Thesc iules may 
be called the Indian Railways ( Principal, Oak Grove School, 
Tharipani) Recruitment Rules, 1980 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
calion in the Official Gazette . 

2 . Numbei , classification and scale of pay The number 
ol the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications ctc - 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specificd in 
columns 5 lo 14 of the said Schedule . 


Provided hat the Central Government, may, if satisfied 
that such marriage is pormissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, excmpt any 
person from the operation of this rulc , 

5. Power to iclax : — Wherçus the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient yo to do , 
it may, by order for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these iulcs with respect of 
any class of category of persons . 

6 . Saviny : - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions , rclarations of age limit and other concessions required 
to be provided for candidates belonging to the Scheduled 
castes, The Scheduled Tribes and other special catcgories in 
Accordance with the orders issued by the Cential Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classifica - 
posts tion 


Scale of pay Whether 

selection 
post or 
non - selec 
tion post 


2 


4 


- - - 


- 


1 
PrincipalOak 

Grovc School, 
Jharipani, 
(N . Railway) 


3 
Railway 
Servico 
Group A 


Selection 


Rs. 1500 - 
60- 1800 


Age limit for direct Whether Educational and other quali 
recruits 

benefit of fications required for direct 
added years recruits . 
of service 
admissible 
under rule 
242 3 - A ( C . 
S . 404- B ) 

RII 
- - - 
6 6 ( a ) 

7 
Not exceeding 45 No Essential : 
yrs (Relaxable for 

1. At least Second Class Mas 
Govt. servants ) 

ter s Degrec from a recu 
Note : The crucial 

gnised University or equi 
date for determi 

valent. 
ning the age limit 

2 . Degree in Teaching/ Edu 
shall be the closing 

cation from rocognised 
date for receipt of 

University or equivalent . 
applications from 

3. 10 yrs. experience of tea 
candidates in India 

ching out of which at least 
( other than those 

5 years should be in the 
in Andaman & 

administrative charge of 
Nicobar Islands 

a recognised High School) 
and Lakshadweep ) 

Higher Secondary School) 

Intermediate College . 
Notes 1 : Qualifications are 

rolaxable at the discretion 
of the UPSC in case of 
candidatos otherwise well 

qualified . 
2 . The qualification (s) re 

garding experience is /arc 
relaxable at the discretion 
of the UPSC in the case 
of candidates belonging 
to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if, at 
any stage of selection , the 
UPSC is of the opinion 


- - 


- - 


- 


- 
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that sufficiont number of 
candidates from these 
communities possessing the 
requisite expericnce are 
not likely to bo available 
to fill up the vacancies re 

served for them . 
Desirable ; 
Doctorate Degrec . 


- 


- 


-— 


- - 


- 


- 


- 


- 


Whether agc and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct rc 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of rectt . whether In case of rectt. by promo- If a DPC exists, what Circumstances in 
by direct rectt. or by pro - t10n / deputation transfer, is its composition which UPSC is to 
motion or by deputation / grades from which promo 

be consulted in 
transfer and % of the tion /deputation transfer to be 

making rectt. 
vacancies to be filled by made 
various methods 


9 


10 


13 


No 


2 years 


By promotion falling Promotion : 

Group ‘ A ’ DPC Consultation with 
which by transfer on 1. Principal, Degree Collego, 1. Chairman , Rail the UPSC neces 
deputation (including 2 . Principal, Intermediate way Board 

sary while making 
short-term contract) College, 

— Chairman 

direct recruit 
and failing both by 3. Principal/Headmaster/ 2 . Financial Com ment & selecting 
direct rectt. 

Headmistress of Higher missioner Railways an officer for ap 
Secondary Schools or Hig- - Member . 

pointment on de 
her Secondary Multipur 

putation / contract 
pose Schools with 5 years 3. Members of Rail- and amending/ 

regular service in the grade, way Board - Member relaxing any of 
Transfer on deputation (in 

tho provisions of 
cluding short-term con 

those rules. 
tract ) : 
Officers holding analogous 

posts or posts of Asst. Prof, 
or equivalent, under the 
Central/State Govts. Uni 

versities . 
(Period of deputation /Con 

tract shall ordinarily not 

exceed 4 years ). 
- - - - - 

- - - - - 

[No. 79 /E (GR )/I/24 /2 ] 
R . RAMANATHAN , Dy. Director. 


- 


- 


श्रम मंत्रालय 

af fament, 6 farfar, 1980 
Atouto fio 1012 _ rity # re , feret afufr44 , 1961 
( 1961 4T 52 ) ETT 2 gue ( 5 ) ORTT H AT 
का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय शिक्षुता परिषद् से परामर्श करने के 
पश्चात् इंजीनियरी और प्रौद्योगिकी में निम्नलिखित व्यवसायों या उप 
जीविकामों या विषय- क्षेत्रों को उक्त अधिनियम के प्रयोजनो के लिए 
ममिहिन व्यवमायों के रूप में विनिर्दिष्ट करती है, अर्थात् : 

1. संधानशाला प्रौद्योगिकी 
2. ध्वनि इंजीनियरी 
3. भुमिगत जल इंजीनियरी 
4. ड्रिल इंजीनियरी 
5 . चलचित्रकी 


6. मीन उद्योग प्रौर नौपरिवहन 
7. चिकित्सा प्रयोगशाला प्रौद्योगिकी 
8. प्रौद्योगिक इजीनियरी 

[To t a -2/2/ 75- Toffo ] 

के० एस० बरोई, उप सचिव 
MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 6th September, 1980 
G .S .R . 1012 . — In exercise of the powers conferred by 
Clause (e ) of Section 2 of the Apprentices Act , 1961 ( 52 of 
1961), and after consultation with the Central Apprenticeship 
Council, the Central Government hereby specifics the follow 
ing trades or occupations or subject fields in enginçering and 
technology as designated trades for the purposes of that 
Act, damely ; 

1 . Foundary technology . 
2 . Sound enginçering . 


[ भाग II – खण्ड 3( i)] 


भारत का राजपत : सितम्बर 27 1980/ माश्विन 5 1902 
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3. Ground Water engineering. 
4 . Drilling engineering. 
5 . Cinematography . 
6 . Fisheries and nevigation , 
7. Medical laboratory technology . 
8. Industrial engineering . 


( 2 ) It shull be deemed to have come into force on the 1st 
August, 1976. 

2 . In the Employees Deposit-Linked Insurance Scheme, 
1976. 


(1) for the proviso to sub- paragraph (1 ) of paragraph 

22, the following shall be substituted, namely : 


INo . DGET - 2 / 2 / 75 - AP] 


K . S . BAROI , Dy. Secy . 


" Provided that if the death of an employee occurs on 
or after the first day of August, 1979 , the average 
balance in the account of the deceased employce should not 
be below the sum of rupecs one thousand during the preced 
ing three years or during the period of his membership which 
ever is less ". 


Explanatory Memorandum 


नई दिल्ली , 12 सितम्बर, 1980 
सा०का०नि० 1013 - केन्द्रीय सरकार, कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 18 ) की धारा 7 की 
उपधाग ( 1 ) के साथ पठिन उसकी धारा 6-ग द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, कर्मचारी निक्षेप- महबद्ध बीमा स्कीम, 1976 का 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) इस स्कीम का संक्षिप्त नाम कर्मचारी निक्षेप सहमख भीमा 
( प्रथम संशोधन ) स्कीम , 1980 है । 

( 2 ) यह 1 अगस्त , 1976 से प्रवृत्त हुई समझी जाएगी । 
2. कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 में , -- 
( 1 ) पैरा 22 के उप-पैरा ( 1 ) के परन्तुक के स्थान पर निम्न 

लिम्वित रखा जाएगा, अर्थात् - --- 

___ " परन्तु यदि एक अगस्त , 1979 को या उसके पश्चात् 
किसी कर्मचारी की मृत्यु होती है तो , मृत कर्मचारी के खाते 
में प्रीसत प्रतिशेष , पूर्ववर्ती तीन वर्षों के दौरान या उसकी 
सदस्पता की अवधि के दौरान, इनमें से जो भी कम हो , 
1000 रुपये की राशि से कम नहीं होना चाहिए । " 


The intention while amending paragraph 22 of the Emp 
loyees Deposit- Linked Scheme , 1976 vide G. S. R . No. 67 
dated the 23rd December , 1978 , was that the condition of 
maintenance of average balance of the Provident Fund 
accumulation of Rs. 1 , 000 should not be insisted upon during 
the first three years of the operation of the Scheme. How 
ever , as it is, the amendment to the above effect under 
notification of the Government of India in the Ministry of 
Labour No . G . S. R . 67 , dated the 23rd December , 1978, 
published at page 165 of the Gazette of India, Part II , 
Section 3 , sub -section (1) daled the 13th January , 1979 , came 
into effect from the date of its publication . It has accordingly 
become necessary to amend the Scheme retrospectively . It 
is, however, certified that amendment will not affect the 
interests of any one adversely , 

[ No. S - 70012( 9) / 78 -PF. II - Vol. ]I ] 
HANS RAJ CHHABRA , Dy. Secy . 


खान सुरक्षा महानिदेशालय 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 


धनबाद, 22 अगस्त , 1980 
सा०का०मि . 1014. - मुख्य खान निरीक्षक , कोयला खान 
विनियम , 1957 के विनियम 2 के खण्ड ( 23 ) और विनियम 173 
के खण्ड ( घ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्न सारणी 
के स्तम्भ ( 2) में विनिर्दिष्ट फर्म द्वारा विनिर्मित, उम्त सारणी के 
म्तम्भ ( 1 ) में विनिविष्ट विस्फोटक को सभी प्रथम स्तर वाले गैसीय 
कोयला खानों में उपयोग के लिये अपर्युक्त अनुज्ञात विस्फोटफ के रूप में 
विनिविष्ट करता है, और उक्त अनुज्ञात विस्फोटक के लिए उम्त सारणी 
के स्तम्भ ( 3 ) मे यथा विनिर्दिष्ट अनुज्ञेय अधिकतम भरण भी अधिकथित 
करता है । 


सा०का०नि० 67 दिनांक 23 दिसम्बर, 1978 द्वारा कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध योजना, 1976 के पैराग्राफ 22 मे संशोधन करते समय 

आशय यह था कि इस योजना के लागू होने से प्रथम तीन वर्षों के 
दोगन 1, 000/- रुपये की भविष्य निधि राशि के प्रोसत अतिशेष की 
गाई पर श्राग्रह न किया जाए । तथापि जैसी स्थिति है, दिनाक 13 
जनवरी , 1979 के भारत के राजपन्न के भाग II, खण्ड 3, उपखण्ड 
( i ) के पष्ठ 165 पर प्रकाशित भारत सरकार , श्रम मन्नालय की 
अधिमूचना संख्या साका०नि० 67 , दिनाक 23 दिसम्बर, 1978 में 
उपयुक्त प्राशय का संशोधन उसके प्रकाशन की तारीख से लाग हुआ । 
तद्नुसार, योजना मे पूर्वापेक्षी प्रभाव से मशोधन करना प्रावश्यक हो 
गया है । लेकिन यह प्रमाणित किया जाता है कि इम मशोधन से किसी 
के हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पडेगा । 

[मं० एम० 70012/ 9/ 78-पी०एफ०- 2-वाल्यूम 2] 


सारणी 


विस्फोटक का नाम 


फर्म का नाम 


अनुज्ञेय अधिकतम 
प्रभार फिसी एक 
गुलिका सुराख में 


3 


- - 


हंसराज छाबड़ा, उप मचिव 


- 
भाईकिग - जी 
(मिश्रण जी०ई० 57 ) 


New Delbi, the 12 h September, 1980 
G . S. R. 1013. - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 6C icad with sub -section ( 1 ) of section 7 of the Emp 
loyees Provident Funds and Miscellancous Provisions Act, 
1952 ( 19 of 1952), the Central Government hereby makes 
the following scheme further to amend the Employees 
Deposit - Linked Insurance Scheme, 1976, namely : 


इडियन एक्सप्लोसिष्म लि०, 800 ग्राम 
पो बो० न० 9084, 
34, पोरंगी , 
कलकत्ता - 700071 
( फर्म के गोमिया स्थित 

कारखाना में विनिर्मित ) 


[ संख्या 14 ( 4)/ 75 - मामान्य/ 11682] 


___ 1 . ( 1 ) This Scheme may be callled the Employees Deposit 
Linked Insurance ( Amendment ) Scheme, 1980 , 


बी० एम० भट्ट , मुख्य खान निरीक्षक 
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Directorate-General of Mines Safety 

का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 का संणाधिन 
Dhanbad, the 22nd August , 1980 

करने के लिये निम्नलिखित नियम और बनाती है, अर्थात् : - - 
G . S . R. 1014.---In pursuance of Clause ( 23) of Regulation 2 ___ 1. इन नियमो का सक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाद- गुल्क ( नौम मशोधन ) 
and Clause ( d ) of Regulation 173 of the Coal Mines Regulations, 

नियम , 1980 है । 
1957 , the Chicf Inspector of Mincs hereby notifics tho explosive 
specific in Column ( 1) of the Table below manufactured by 

2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम, 1944 के नियम 93 के उपनियम 
the firm specific in Column (2 ) of the said Cably to be permit ( ग ) के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जायेगा , अर्थात् -- 
ted Explosive suitable for use in all gassy coal mines scams of 
Lirst Degrec and further lays down the pomissible maximum 

( ग ) जब माल को हटाना प्राशयित हो तब उससे कम से कम 
charge as spccified in Column ( 3) of the said Table for the said 

12 घटे ( या ऐसी अन्य प्रधि जिमको कलक्टर किसी 
permitted Explosive . 

विशिष्ट मामले में अपेक्षा करे या अनुज्ञात कर ) निकामी 
TABLE 

के लिये समुचित प्रारूप में एक प्रायवन कारखाने के भार 

माघक अधिकारी को परिदत्त किया जायेगा । 
Nane of Explo - Nane of the Firm 

Permissible 
sive 

maximum 

[ अधिमूचना सं० 139/ 80-के० उ०पू० फा०सं० 2 61 / 4/ 69 179- सी कामo- 8] 
charge in any 
shothole . 

एम० डी० खरे, प्रवर मषिव 
1 - - 


- 


( 2) 


( 3 ) 


VIKING - G , 
(Composition 
GE-57) 


The Indian Explosive 800 Grams. 

Ltd ., 
Post Box No . 9084, 
34 , Chowiinghee, 
Calcutta- 700071 
( Place of manufacture 
Gomia Factory). 

[ No. 14( 4)/ 75 - Gonl./ 11682] 
B . M . BHAT, Chief Inspector of Mines. 


- 


- 


- 


- 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue) 
New Delhi, the 20th September , 1980 

CENTRAL EXCISES 
GS. R , 1015. -- In exercise of the powers conferred by 
section 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 
1944 ) , the Central Government hereby mates the follow 
ing rules further to amend the Central Fxcise Rules, 1944 . 
namely : 

1. These rules may be called the Central Excise (9th 
Amendment ) Rules, 1980 . 

2 . In the Certral Excise Rules, 1944, for sub -rule ( c ) of 
rule 93, tho following sub - rule shall be substituted , namely : 
" ( c ) An application for clearance in the proper form 

shall be delivered to the Officer- in - charge of the 
factory at least 12 hours ( or such other period as 
the Collector may in any particudar caso require or 

allow ) before it is intended to remove the goods" . 
INotification No. 139 / 80-CE. F. No . 261 / 4 / 69 / 79 - CX 8 ] 

S . D . KHARE, Under Secy . 
- - --- - - - - - - - - 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली , 20 सितम्बर, 1980 

केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क 
सा० का०नि० 10 15 - केन्द्रीय सरकार , मेन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक 
अधिनियम , 19 14 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
-- - - - 

- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


राम ना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 8 अगस्त , 1980 
सा का० नि० 1016.-- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सूचना और प्रसारण मन्त्रालय 
के अधीन आकाशवाणी बम्बई में हिन्दी अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम - आकाशवाणी , बम्बई (हिन्दी अधिकारी ) भर्ती नियम , 1980 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की सम्न्या, उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध प्रमुसूची के 
म्तम्भ १ मे 5 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा और प्रर्हताएं प्रादि : - - उक्स पद पर भर्ती की पद्धनि , प्रायु-मीमा , अर्हताएं और उससे संबधित अन्य मासे वे होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहंताएं : - यह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने से व्यक्ति से , जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 नियम शिथिल करने की पापिन : - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, बहा वह, उसके लिए ओ 
कारण हैं उन्हे लेखबद्ध करके तथा सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों बाबत, भावेश 
द्वारा, शिथिल कर सकेंगी । 


- - - 


- - 


- 


- 


सख्या 


- 


- 


- - 


8 


- 


- 


- 


- 
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6. व्यावति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणो, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 
क्रम सं० पदनाम पदो की वर्गीकरण 

वेतन 

पयन पव प्रथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपयन पद व्यक्तियो के लिए प्रायु- अपेक्षित अहक और अन्य पहनाएं 

सीमा 
1 2 3 
1. हिन्दी अधिकारी एक माधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- लागू नहीं होता 35 वर्ष से अधिक नहीं । प्रावश्यक : 
समूह " ख " राज - 35- 810-40रो० 

( सरकारी सेवकों के लिए ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
पत्रित लिपिकवर्गीय 35- 880- 40 

शिथिल की जा सकती विद्यालय से उपाधि स्तर पर 
1000- ६०रो० 

अग्रेजी विषय महित हिन्दी 
40- 1200 रु० 

टिप्पण : प्रायु सीमा प्रव में स्नातकोत्तर उपाधि । 
धारित करने के लिए 

या 
निर्णायक तारीख प्रत्येक किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
मामले में भारत में विद्यालय में उपाधि स्तर पर 
रहने वाले अभ्यर्थियों हिन्दी विषय सहित अंग्रेजी में 
से ( उनसे भिन्न जो स्नातकोत्तर उपाधि । 
प्रडमान और निकोबार 

या 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
रहते है ) आवेदन प्राप्त विद्यालय से उपाधि स्तर 
करने के लिए नियस पर हिन्दी और अंग्रेजी विषयों 
की गई अंतिम तारीख सहित किसी भी विषय में 
होगी । 

स्नातकोत्तर उपाधि । 


या 


किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय में उपाधि स्तर पर 
हिन्दी माध्यम पीर अग्रेजो विषय 
महित किमी भा विषय में स्नात 

फोनर उपाधि । 
( ii ) हिन्दी शब्दावली कार्य और 

या अधिमानन , तकनीकी और 
वैज्ञानिक माहित्य के अग्रेजी 
में हिन्दी और हिन्दी ग 
अग्रेजी अनुवाद का कार्य का 
कम से कम पाप वर्ष का 
अनुभव । 

या 
हिन्दी में अध्ययन अनुमधान 
सगठन का पाच वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण : 1. आईताए अन्यथा सुअ 

हिम अभ्यर्थियो के मामले 
में सघ लोक सेवा आयाग 
के विवेकानुमार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव सबधी अहलाए 

संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियो अथवा अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियो 
के मामले में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है, 
जब कि नयन के किसी प्रक्रम 
पर चयन समिति की यह 


693GI/ 80 --10 
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गय है कि इनके लिए 
प्रारक्षित रिक्त स्थानो को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन ममु 
दायों के अभ्यार्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

मकेंगे । 
वांछनीय : 
( 1 ) संस्कृत या किसी अन्य 

प्राधुनिक भारतीय भाषा का 

जान । 
( 2 ) प्रशासनकि अनुभव । 
( 3 ) टिप्पणी और ममौदा लेखन 

के लिए हिन्दी कक्षामों/कर्म 
णालाओं के संगठन का 
अनभय । 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे होगी प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोप्ननिभर्सी करने में किन परि. 
घाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति ठाग या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दणा मे वे श्रेणिया ममिति है तो उसकी संरचना स्थितियों में मघ लोक 
लिए विहित आयु ल्हो स्थानान्तरण द्वारा नथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

सेवा आयोग मे परामर्श 
और शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भी को जाने नान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोमप्ति की दशा में 

वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 
खागृ होगी या नहीं 

___ 12 

13 


11 


11 


लाग नही होता 


यो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर म्यानान्मरण : समूह " ब्र " विभागीय प्रो - प्रत्येक अवसर पर 
छारा जिमके न हो सकने पर केन्द्रीय राज्य सरकार के अधीन ति ममिति ( पुष्टि के चयन संघ लोक 
सीधी भर्ती द्वारा । सदृश पद धारण करने वाले लिए ) . 

मेवा प्रायोग से 
अधिकारी या ऐसे प्रधि- 1. डी०डी०जी० ( ए ) परामर्श करके किया 
कारी जिन्होंने 550-900 / 

– अध्यक्ष जाएगा । इन नियमों 
425- 700 ० या सम - 2 केन्द्र निदेशक , आकाश के किमी उपबंध 
मुख्य वेतनमान के पदों पर वाणी , बम्बई — मवस्य को मशोधित 
3/ 8 वर्ष सेवा की है और 3. उपयुषम स्तर का एक शिथिन करते समय 
जिनके पाम स्तम्भ 7 के और अधिकारी मदम्य भी मघ लोक सेवा 
अधीन सीधी भर्ती के लिए टिप्पण : पुष्टि से मधित प्रायोग में परामर्श 
विहित प्रकार की अपेक्षित विभागीय प्रोन्नति समिति करना प्रावश्यक 
अर्हताएं और अनुभव है । की कार्यवाहियो, प्रायोग होगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि के अनुमोदनार्थ भेजी 
सामान्यतः तीन वर्ष से जायेगी । फिन्तु , यदि 
अधिक नहीं होगी । ) प्रायोग नफा अनुमोदन 

नही करता है तो , विभा 
गीय प्रोन्नति समिति 
की बैटक संघ लोक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या किसी मदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


[स० ए० 12019/1/ 78- बी ( प )- VI 

प्रार० डी० जोशी , प्रवर सचिव 


- 


- = 
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MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

4 . Disqulaifications. — No person 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 8th August, 1980 

a person having a spouse living ; 

OR 
G . S . R . 1016 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

( b ) whọ having a spouse living hue sntered into or con 
makes the following rules regulating the method of recruit 

tracted a marriage with any person 
ment to the post of Hindi Officer in the All India Radio , 
Bombay under the Ministry of Information and Broadcasting shall be eligible for appointment to the said post ; 
namely :-- - 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 

such marriage is permissible under the personal law applicable 
1 Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 

to the person and the other party to the marriage and there 
called the 111 India Radio , Bombay (Hindi Ollicer ), Recruit 

are other grounds for so doing, exempt ay person from the 
ment Rules , 1980 . 

operation of this rule . 
( ii ) Thev shall come into force on the date of their publi 

5 . Power to relax . - Where the Cential Government is of 
cation in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in consul 

tation with the Union Public Service Commission , relax any 
2 . Number , Clasification and scale of pay.-- - The number 

of the provisions of these rules with respect in any cluss or 
Vi the sud post , its classification and the scale of pay attached 

category of persons. 
thereto Shi11 lxe as specified in columns 3 to 5 of the Schedule 
annexad to these rules . 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affc4 reservations , 

relaxation of age limit and other concessions requirod to bo 
3 Method of recruitment, age limil, qualifications etc. 

provided for candidates helonging to the Schelulel Castes , 
The method of recruitment , age limit , qualifications, and other the Scheduled Tribes , and other special categorize , in accor 
mat els cluting to the said rost shall he ay specified in colmuns dance with the orders issued by the Central Guvernment from 
6 to 14 of the said Schedule , 

time in this regard . 
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Scale of Pay 


SI Nume of 
Nr . The post 


No, 07 Clasification 
posts 


Age limit five clirect 
recruitment 


Whethez 
Selection 
Or Non 
selection 
post 


Exluutin : ind other qu » lifica 
tions requiren in the case of direct 
reciuits 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


5 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


1 . Hindi Office 


One 


Rs. 650 - 30 - 740 - Not 
35 -810 -EB - 35 - applicablo 
880 - 40 - 1000 
EB - 40 -1200 


in 


Government 
Central Services 
Group B 
Gazetted . 


the 


Not exceeding 35 Essentiel : 
veas. 

As per details given 
(Relax : blc for Govt. Antiexure . 

Servants). 
Note : The crucial 

date for detei min 
ing the age limit 
shall be the clo 
sing date for re 
ceipt of applica 
tions from cindi 
dates in India 
(Oiher than those 
in Andaman and 
Nicobar Islınds 
and Laksh (lweep ). 


- 


- 


- 


- 


If a DPC exists what 
is its composition 


Whether ago and Period of 
educational quali- Probition , 
fications presc , i- if any 
bed for direct re 
cruits will apply in 
the case of promo 
tecs 


Method of rectt., proposed In case of echt by promotion / 
direct rectt, or by Deputu - deputation /transfer, Stils 
tion or transfer and per - des from which promotion / 
centage of the vacancies deputation /transfer to b . 
to be filled by various made 
methods. 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted 


- - 


- 


- 


- - 


9 


11 


12 


13 


Not applicable . 


Two years. 


By transfer on deputa . Transfer on depublion from 

tion falling which by amongst officer working 
direct tecruitment. " under the Central/Stald 


Group B DPC 

confirmation ) 
prising of : 


for Selection on ach 
com - occasion shull 

be made in 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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10 11 

13 

14 
- - 

- - - - 
Governments and holding 1. Dy. Dir. Genl. consultation 
analogcus posts Or with 3/8 (Admn )-- 

with the UPSC . 
year s service in posts in the 

Chairman . Consultation 
scale of Rs.950 - 900 /425 -700 2 . Ști tiar Director with tk UPSC 
or cquivalent respectively AIR , Bombay , is also necessary 
and possessing the qualifi 

Memte. . while amerding / 
cotions and experience of ?, O - e more officer of relaxing any of 
the type prescribed for Appropriate ste tus. - the provisious 
direct recruits wides c 1. 7 

Member. of these Rules . 
Period of dcpulation shall Note : The proceedings 
ordinarily not exceed 3 of the DPC relating 
yea , s ). 

to confirmation shall 
be sent to the UPSC 
jor approval. If , how 
ever, these are not 
approved by the Com 
mission a fresh meeting 
of the DPC lo he pre 
sided over by the 
Chairman or a Member 
of the UPSC shall be 
held . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


5 years experience of teaching, research organisation 
in Hindi. 


ANNEXURE 

( Please yce Col. 8 of Schedule ) 
EDUCATIONAL AND OTHER QUALIFICATIONS RE 
QUIRED IN THE CASE OF DIRECT RECRUITMENT 
FOR THE POST OF HINDI OFFICER AT 

A . I , R . BOMBAY 
ESSENTIAL 
( i ) Master s Degree of a recognised Univci sity in Hindi 

with English as a subject at the degree level ; 


Noto 1 ; Qualifications are relaxable at the discretion of the 

U .P .S . C . in case of candidates otherwise well quali 
fied , 


OR 


Master s degree of a recognised University in English 
with Hindi as a subject at the degiec level ; 

OR 
Master s degree of a recognised University in avy 
subject with Hindi and English as subjects at the 
degree level ; 

OR 
Master s degree of a recognised University in any 
subject with Hindi medium and Fnglish as a subject 

at degree level. 
( ii ) At Icast 5 years experience of terminologie work 

in Hindi and /or translation work from English to 
Hindi and vice versa preferably of technical or 
scientific literature ; 

OR 


Notc 2 ; The qualification ( s ) regarding experience is / a1 

relaxablo at the discretion of the U .P . S . C . in the 
case of candidates belonging to Scheduled Cartes 
and Schedule Tribes if, at any stage of selection , 
the U P . S . C , is of the cpinion that sufficient num 
ber of candidates from these communities russess 
ing the requisite experience are all likely to be 

available to fill up the vacancies reserved for tl.co . 
Desirable 
( i) Knowledge of Sanskrit und /or a modern Indian 

language . 
( ii) Administrative experience ; 
( iii ) Experience of organising Hindi classes or work alops 
for loting and drafting. 

[No. A - 12019 / 1 /78 -B ( A ) 
R . D . JOSHI Under Secy. 
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